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৩। মহিলাদের জন্য পৃথক 
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	প্রকল্পের মেয়াদকাল ০১ জানুয়ারী, ২০২০ হতে ৩১ ডিসেম্বর, ২০২২ পর্যন্ত।
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বি:দ্র:- কোন ক্রমিকের কার্যক্রম প্রযোজ্য না হলে তার কারণ মন্তব্য কলামে উল্লেখ করতে হবে।
