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ӃͰল মিজদ মাহӑদ ΈমাӪন, এমিপ
মˈী

িশ˾ মˈণালয়
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার

বাণী
িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর কাযȟɈেমর তΐিভিʯক বািষȟক
ɛিতেবদন ২০২২-২৩ ɛকাশ হেʑ ǯজেন আিম অতɇˉ আনিˍত। এ ɛকাশনার সােথ স˫ৃɳ সবাইেক আিম আˉিরক
ʹেভʑা জানাই।

িশ˾খাত ছাড়া অথȟৈনিতক সӓিʺ অজȟন স˯ব নয়। কমȟসং̝ান ӡি̌, র˖ািন ɛӍিʺ ও র˖ািনেযাΌ পেΏর
বΈӑখীকরেণ িশ˾খােতর অবদান অন·ীকাযȟ। আমােদর ǯদেশ িশ˾খােত িবিনেয়াগ, উৎপাদন, আয় Ӎিʺ ও
কমȟসং̝ােনর অӈরˉ স˯াবনা রেয়েছ। ӑɳবাজার অথȟনীিতর Ɉমিবকােশ ͍ত পিরবতȟনশীল ও ɛিতেযািগতাӒলক
িব͵বািণজɇ Εব̝ায় ɛিতিনয়ত Εাপক পিরবতȟন ও পিরবধȟন সািধত হেʑ। বাংলােদেশর অথȟৈনিতক কমȟকাʨেক
গিতশীল ও বΈӑখী করার উেʸΚেক সামেন ǯরেখ িশ˾ মˈণালয় কাজ কের যােʑ ।

উৎপাদনশীলতায় ǯদশেক ǯনҸ͉ িদেত এনিপও তার িনজ· কমȟকাʨ সামেন ǯরেখ িনরলসভােব কাজ কের যােʑ।
এনিপও উৎপাদনশীলতা উˑয়েন িবিভˑ ɛিশɻণ, ǯসিমনার, কমȟশালা আেয়াজেনর মাΒেম ǯদেশর িশ˾ӑখী জনেগা̎ীর মােঝ
উৎপাদনশীলতার Βানধারণা ছিড়েয় িদেʑ। িশ˾ খােতর উˑয়নজিনত তেΐর অবাধ ɛবাহ ও ǰদনিˍন ǯসবা কাযȟɈমেক আরও
ǯবগবান করার জΓ এনিপও এর বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩ আেরা সহায়ক হেব বেল আিম আশা কির।

বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩ ɛণয়েনর মাΒেম Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর এক
বছেরর কমȟকােʨর একɪ সংিɻ˖ িচɖ Ҷেল ধরা হেয়েছ। যা দ˖েরর ·ʑতা ও জবাবিদিহতা িনি̃তকরেণর একɪ
ইিতবাচক িদক।

আিম এনিপও কҸȟক ɛকািশত বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩ এর বΈল ɛচার কামনা করিছ।

(ӃͰল মিজদ মাহӑদ ΈমাӪন, এমিপ)



কামাল আহেমদ মҟমদার এম.িপ

ɛিতমˈী
িশ˾ মˈণালয়

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার

বাণী
িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর কাযȟɈেমর তΐিভিʯক বািষȟক
ɛিতেবদন ২০২২-২৩ ɛকাশ হেʑ ǯজেন আিম অতɇˉ আনিˍত। এ ɛকাশনার সােথ স˫ৃɳ সবাইেক আিম আˉিরক
ʹেভʑা জানাই।

͍ত িশ˾ায়ন উʎতর ɛӍিʺর ɛধান শতȟ। ʹҿ ɛӍিʺর জΓ নয় িশ˾ায়ন Εতীত জাতীয় অɊগিত স˯ব নয়।
ǯদশীয় িশে˾ অɊগিতর ধারা অΕাহত রাখেত সরকার নানাӑখী পিরক˾না Ɋহণ কের তা সফলতার সােথ বা̜বায়ন
কাযȟɈম অΕাহত ǯরেখেছ। ǯদশীয় কϲচামাল ও স˫দ Εবহার কের ɢমঘন িশ˾ায়েনর পাশাপািশ ৪থȟ িশ˾ িব˚েবর
ɛӔিɳগত ӟিবধােক ধারণ কের বাংলােদশেক অথȟৈনিতকভােব সӓʺ করা, খাত িভিʯক উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা
এবং উৎপািদত পেΏর ̶ণগতমােনর উৎকষȟ সাধন অপিরহাযȟ।

ǯদেশর সামিɊক আথȟ-সামািজক উˑয়েন উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন
(এনিপও) সারােদশΕাপী উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর আেˍালনেক ǯজারদার করার জΓ িনরলসভােব কাজ কের যােʑ। সকল
ǯসɰের উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর আেˍালনেক আেরা ǯবগবান এবং ɛেয়াগ ǯকৗশল স˫িকȟত ҧলস ও ǯটকিনেকর Εবহার
ӟিনি̃েতর লেɻɇ সবাই একেযােগ কাজ কের যােব বেল আিম Ҿঢ ভােব িব͵াস কির।

বািষȟক ɛিতেবদন ɛকােশর মাΒেম একɪ ɛিত̎ােনর কমȟকাে˅র যাবতীয় িচɖ ɛ҆ɪত হয়। এনিপও কҸȟক ɛকািশত
ɛিতেবদেনর মাΒেম জনগণ ͍ত ও সহেজ এ ɛিত̎ান সংɈাˉ যাবতীয় তΐ ɛাি˖ সহজতর হেব বেল আিম িব͵াস কির।

আিম এনিপও ɛকািশত বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩ এর বΈল ɛচার কামনা করিছ।

(কামাল আহেমদ মҟমদার এম.িপ)



বাণী

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর বাৎসিরক কাযȟɈেমর উপর িভিʯ কের বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩
ɛকািশত হেত যােʑ ǯজেন আিম Ҏবই Ҏিশ হেয়িছ।

সবȟকােলর সবȟেɢ̎ বাঙািল, ·াধীনতার মহান ̝পিত, জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ঐিতহািসক ҈িতিবজিড়ত
িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন একɪ দ˖র Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)। ǯদশΕাপী িবিভˑ খােতর উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺেত এনিপও কাজ কের থােক। বাংলােদেশর আথȟসামািজক উˑয়েন িশ˾ খােতর ӏিমকা অতɇˉ ̶Ͱ͉ӆণȟ। জািতর িপতার ӟেযাΌ
উʯরӠরী মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা ͱপক˾ ২০৪১ এর মাΒেম ২০৪১ সােলর মেΒ বাংলােদশেক একɪ উˑত সӓʺ ǯদেশ ͱপাˉর
করার ǯয লɻɇমাɖা ি̝র কেরেছন তার অΓতম ӆবȟ শতȟ হেʑ ǯটকসই িশ˾ায়ন।

বাংলােদেশর অথȟনীিতেত িবগত দশক ̶েলােত িজিডিপেত িশ˾ খােতর অবদান Ɉমাͧেয় Ӎিʺ পােʑ। িবিবএস এর সামিয়ক
িহসাব অӂযায়ী ২০২২-২৩ অথȟবছের ি̝রӒেΙ িজিডিপেত িশ˾ খােতর অবদান ৩৭.৫৬ শতাংশ। ২০২১-২২ অথȟবছের িজিডিপেত এ
খােতর অবদান িছল ৩৬.৯২ শতাংশ। ǯদশীয় কϲচামাল ও স˫দ Εবহার কের ɢমঘন িশ˾ায়েনর পাশাপািশ চҶথȟ িশ˾ িব˚েবর ɛӔিɳগত
ӟিবধােক ধারণ কের বাংলােদশেক অথȟৈনিতকভােব সӓʺ করা, খাত িভিʯক উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ এবং উৎপািদত পেΏর ̶ণগত মােনর
উৎকষȟ সাধেনর লেɻɇ সরকার কাজ কের যােʑ। িশ˾ খােত কািʇত ɛӍিʺ িনি̃ত করেত িশ˾ খােতর অবকাঠােমা শিɳশালীকরণ,
সামািজক িনরাপʯা Εব̝া গেড় ǯতালা এবং সেবȟাপির সকল ǯসɰেরর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺকে˾ কাযȟɈম অΕাহত রাখার ǯকান িবক˾
ǯনই।

আিম এ ɛিতেবদন ɛকােশর সােথ সংি̈̌ সবাইেক অিভনˍন জানািʑ। এর মাΒেম সংি̈̌ অংশীজন এনিপও’র কাযȟɈম
স˫েকȟ স˰ক ধারণা পােবন এবং ·ীয় ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত আরও উেΑাগী হেবন বেল আশা করিছ।

(জািকয়া ӟলতানা )



বাণী

বািষȟক ɛিতেবদন ǯযেকােনা দ˖েরর জΓ দপȟণ·ͱপ। বািষȟক ɛিতেবদন অবেলাকন কের দ˖েরর সািবȟক কমȟকা˅ ও সɻমতা
অӂধাবন করা যায়। বািষȟক ɛিতেবদেনই ɛিতফিলত হয় দ˖েরর ɛেɻপণ, অজȟন এবং সাফΙ-Εথȟতার িবে̈ষণ। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ
অগȟানাইেজশন (এনিপও)-এর কাযȟɈম িভিʯক বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩ ɛকািশত হেʑ ǯজেন আিম আনিˍত। ǯমধা ও ɢম িদেয় এ
ӡজনশীল ɛকাশনার সােথ ɛতɇɻ ও পেরাɻভােব যারা স˫ৃɳ তােদর সকলেক আিম আˉিরক ʹেভʑা ও ǯমাবারকবাদ জানািʑ।
এনিপও’র কমȟকােʨর সািবȟক িচɖ অংশীজেনর কােছ Ҷেল ধরেত এই ɛিতেবদন সহায়ক হেব আশা কির।

হাজার বছেরর ǯɢ̎ বাঙািল, ·াধীনতার মহান ̝পিত, জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমান বাংলােদেশ িশ˾ায়েনর ǯয ·˗
যাɖা ʹͰ কেরিছেলন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন ǯস যাɖা ǯক আেরা ǯবগবান করেছ। বʊবтর ǯসই ·ে˗র ǯসানািল পথ ধের
বাংলােদেশ বΈӑখী িশ˾ায়েনর ধারা ǯজারদাের Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন অতɇˉ ̶Ͱ͉ӆণȟ অবদান ǯরেখ চেলেছ। মাননীয়
ɛধানমˈী, জনেনɖী ǯশখ হািসনা জািতর িপতার ·˗ বা̜বায়েনর ɛতɇেয় িশ˾ সӓʺ বাংলােদশ গড়ার লেɻɇ ͱপক˾ ২০৪১ ǯঘাষণা কের
ǯদশেক উˑয়েনর ǯয মহাসড়েক Ҷেল িদেয়েছন ǯসই ধারােক আেরা ǯবগবান করার ǯɻেɖ এনিপও’র ӏিমকা Ҏবই ̶Ͱ͉ӆণȟ। ǯটকসই িশ˾
খাত ছাড়া অথȟৈনিতক সӓিʺ অজȟন স˯ব নয়। বাংলােদেশর অথȟনীিতর িশ˾খাত গত কেয়ক বছর ধের Ɉমাͧেয় এবং ধারাবািহকভােব

Ӎিʺ পােʑ। িবিবএস এর িহসাব অӂযায়ী ২০২১-২২ অথȟবছের ি̝রӒেΙ িজিডিপেত সািবȟক িশ˾ খােতর (Broad Industry) অবদান
িছল ৩৬.৯২ শতাংশ। ২০২২-২৩ অথȟবছের এ খােতর অবদান দϲিড়েয়েছ ৩৭.৫৬ শতাংেশ। ͱপক˾ ২০৪১ বা̜বায়েন উৎপাদনশীল
কমȟসং̝ান ӡি̌, নারীেদরেক িশ˾ায়েনর Ӓলধারায় িনেয় আসা এবং সেবȟাপির সকল খােত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯকান িবক˾ ǯনই।

আিম উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর ǯɻেɖ এনিপও’র অΕাহত অɊযাɖােক সাҿবাদ জানাই এবং এনিপও’র সািবȟক সাফΙ কামনা
কির।

(ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম)



Ӓখবː

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর ২০২২-২৩ অথȟ বছেরর বািষȟক কমȟকােʨ ɛিতেবদন ɛকািশত হেত
যােʑ ǯজেন আিম আনিˍত। ·ʑতা, জবাবিদিহতা ও সহেজ তΐ ɛাি˖ িনি̃তকরণসহ ǰদনিˍন ǯসবা কাযȟɈমেক আরও ǯবগবান
করার জΓ এনিপও িনয়িমত বািষȟক ɛিতেবদন ɛকাশ কের থােক। এরই ধারাবািহকতায় বািষȟক ɛিতেবদন ২০২২-২৩ নাগিরক ǯসবা
Ӎিʺেত সহায়ক হেব বেল আিম িব͵াস কির।

সবȟকােলর সবȟেɢ̎ বাঙািল, ·াধীনতার মহান ̝পিত, জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ঐিতহািসক ҈িত
িবজিড়ত ঐিতহɇবাহী ও ·নামধΓ িশ˾ মˈণালেয়র অধীন̝ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) ǯদেশর
উৎপাদনশীলতা উˑয়েন িনরলসভােব কাজ কের যােʑ। বʊবтর ·ে˗র ǯসানার বাংলা বা̜বায়েন মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা
ҍিষ, ǯসবা ও িশ˾খাতেক সমান ̶Ͱ͉ িদেয় ͍ত ও Εাপক ভােব িশে˾র উˑয়েনর মাΒেম একɪ আҿিনক, িডিজটাল, উˑত ও ̤াটȟ
বাংলােদশ গড়ার ɛতɇয়দী˖ অʊীকার Εɳ কেরেছন। ǯসই অʊীকার বা̜বায়েন ǯদশΕাপী িশ˾, ҍিষ ও ǯসবা ǯসɰেরর
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত এনিপও িবিভˑ পদেɻপ বা̜বায়ন কের আসেছ।

ǯদশজ উৎপাদেন িশ˾, ҍিষ ও ǯসবা খােতর অবদান Ӎিʺর চɇােলʛ িনেয় এিগেয় যােʑ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ
অগȟানাইেজশন (এনিপও)। ǯদেশর সািবȟক Εব̝াপনার উˑয়েন উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ অপিরহাযȟ। একɪ উʔল ভিবΜেতর পথ ɛশ̜
করার জΓ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর িদেক মেনািনেবশ করার ǯকান িবক˾ আমােদর হােত ǯনই। ǯদশΕাপী উৎপাদনশীলতা উˑয়েন
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এবং এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) ǯযৗথভােব বাংলােদশ
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার ˚ɇান ২০২১-২০৩০ ɛণয়ন কেরেছ এবং ২০৩০ সােলর মােΒ বাংলােদেশর সামিɊক
উৎপাদনশীলতা ǯলেভল ৫.৬ এ উˑীতকরেণ এনিপও তার সীিমত জনবল িনেয় িনরলসভােব কাজ কের যােʑ। এ জΓ িশ˾সহ
ɛিতɪ ǯসɰের সমান ̶Ͱ͉ িদেয় উৎপাদনশীলতার আেˍালনেক জাতীয় আেˍালেন পিরণত করেত এবং বাংলােদশ Γাশনাল
ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার ˚ɇান ২০২১-২০৩০ আবিΚকভােব সফল বা̜বায়ন করার জΓ এনিপও কাজ কের যােʑ।

িব͵ এখন চҶথȟ িশ˾ িব˚েবর মΒ িদেয় যােʑ। িব͵ায়েনর সােথ তাল িমিলেয় সামেনর অপার স˯াবনােক Ҝেয় উˑিতর
িশখের ǯপৗছােত হেল চҶথȟ িশ˾ িব˚বেক এিড়েয় যাওয়ার ǯকান উপায় ǯনই। এ িব˚েবর ফেল ই˂ারেনট অব িথংিকং (আইওɪ) ও
ҍিɖম Ӌিʺমʯার (এআই) Εবহার Ӎিʺ পােʑ যা মানব স˫েদর িবক˾ িহেসেব কাজ করেছ। এ চҶথȟ িশ˾ িব˚েবর সং̡েশȟ
িশ˾খাতসহ Ӆেরা উৎপাদন Εব̝ায় ঘটেছ অক˾নীয় পিরবতȟন। চҶথȟ িশ˾ িব˚ব ǯমাকােবলা নয় বরং এর উপেযাগী কের ӟদɻ
মানবস˫দ ӡি̌ করাই হেব আমােদর এখনকার ɛধানতম লɻɇ। এই লɻɇ বা̜বায়েন মাননীয় ɛধানমˈী ̤াটȟ বাংলােদশ গড়ার
ǯঘাষণা িদেয়েছন। িডিজটাল বাংলােদেশর সফল বা̜বায়েনর পর ǯদশেক ̤াটȟ বাংলােদেশ পিরণত করার এই ǯয ɛতɇয় তা
বা̜বায়েন উৎপাদনশীলতা একɪ ̶Ͱ͉ӆণȟ হািতয়ার। িডিজটাল সংেযাগেক Εবহার কের স˫েদর দɻ ও কাযȟকরী Εবহার িনি̃ত
কের মাননীয় ɛধানমˈী ǯঘািষত ̤াটȟ বাংলােদশ তথা- “̤াটȟ নাগিরক, ̤াটȟ অথȟনীিত, ̤াটȟ সরকার, ̤াটȟ সমাজ” গড়েত সকল
ǯসɰের উৎপাদনশীলতার আেˍালন ǯবগবান করেত এনিপও িনয়িমতভােব কাজ কের আসেছ। তদাӂযায়ী িবিভˑ খাত, উপ-খাত
এবং ̲ɪর িশ˾সহ িশ˾, ҍিষ ও ǯসবা খােত ɛিশɻণ, ǯসিমনার/কমȟশালা, পরামশȟ ǯসবা ও কািরগির সহায়তা ɛӐিত কাযȟɈম
বা̜বায়ন কের যােʑ। এছাড়া িবিভˑ ɛিত̎ান হেত তΐ সংɊেহর মাΒেম উৎপাদনশীলতার গিত-ɛҍিত ও ɥাস-Ӎিʺ িনণȟয়ӆবȟক
সমΝা িচি̧ত কের স˯াΕ সমাধােনর উপায় বণȟনাӆবȟক িরেপাটȟ ɛণয়নসহ ǯসɰরিভিʯক িবিভˑ গেবষণা কাযȟɈম পিরচালনা করা
হেʑ।

এ ɛিতেবদেনর মাΒেম এনিপও স˫েকȟ তΐ ɛাি˖ সহজতর হেব বেল আশা করিছ। এ ɛিতেবদেনর ǯময়াদকাল ০১ ҟলাই
২০২২ হেত ৩০ ҟন ২০২৩ পযȟˉ এনিপও কҸȟক পিরচািলত িবিভˑ কমȟকাে˅র তΐ উপ̝াপন করা হেয়েছ। এ ɛিতেবদন ɛণয়েনর
সােথ স˫ৃɳ সকলেক আˉিরক ধΓবাদ জািনেয় এ ɛকাশনার সাফΙ কামনা করিছ।



আӋল কােশম ӑহা˰দ শাহীন

বািষȟক ɛিতেবদন
(০১ ҟলাই, ২০২২ ǯথেক ৩০ ҟন, ২০২৩)

স˫াদনা পিরষদ:
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১ম অΒায়

এনিপও’র পিরিচিত

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িশ˾ মˈণালেয়র অধীন একɪ সরকাির দ˖র। বাংলােদেশর
আথȟ-সামািজক উˑয়েন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় িনরলস ভােব নানাӑখী
কমȟকা˅ বা̜বায়েনর মাΒেম সরকােরর উˑয়েনর মহাসড়েক সািমল হেয় ̶Ͱ͉ӆণȟ অবদান রাখেছ। অথȟৈনিতক উˑয়ন
ও িশ˾ায়েনর এ Ӕেগ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িশ˾ কারখানা/ǯসবা ɛিত̎ােন দɻ জনবল
ǰতরীর পাশাপািশ ӑনাফা Ӎিʺসহ লাভজনক ɛিত̎ােন ͱপাˉেরর জΓ বতȟমান সরকােরর Ғিহত জনকΙাণӒখী িবিভˑ
কমȟӠিচ দɻতার সিহত বা̜বায়ন কের যােʑ। ১৯৮২ সােলর িডেসͯর মােস ɢম ও জনশিɳ মˈণালেয়র অধীেন
“জাতীয় ɢম উৎপাদনশীলতা পযȟেবɻণ ও পিরিনয়ˈণ ǯকˌ (এনিসএমএলিপ)” নােম একɪ উˑয়ন ɛক˾ ̝াপন করা
হয়। পরবত̭েত ɛক˾ɪর নাম “বাংলােদশ উৎপাদনশীলতা ǯকˌ (িবিপিস)” রাখা হয়। এরপর ২০-০৯-৮৯ তািরেখ
সং̝াপন মˈণালেয়র এক আেদেশর মাΒেম “বাংলােদশ উৎপাদনশীলতা ǯকˌ (িবিপিস)” ǯক “Γাশনাল
ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)” নামকরণ কের এɪেক একɪ দ˖র িহেসেব ɢম ও জনশিɳ মˈণালয় হেত
িশ˾ মাˈণালেয়র ɛশাসনাধীেন Γ̜ করা হয়। এরপর িশ˾ মˈণালেয়র আেদশ নং িশম/ɛিশ/৩/নɛঅ/ɛশাসন
১/৮৯/৬৯ তািরখ ২৩-৩-৮৯ ǯমাতােবক ǯগেজট িবʗি˖র মাΒেম “Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)”
দ˖রɪেক সরকােরর িনয়িমত রাজ·খােত ̝ানাˉর করা হয়।

জাতীয় অথȟৈনিতক উˑয়েন িশ˾ায়েনর ǯকান িবক˾ ǯনই। একইভােব ӟ̎ু িশ˾ায়ন িনি̃ত করার লেɻɇ
উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর ǯকান িবক˾ ǯনই। িশ˾ িবকােশর জΓ ǯযমন নҶন িশ˾ কারখানা ӡি̌র ɛেয়াজন, ǯতমিন এ
সকল কারখানার দɻতা ও ӑনাফা Ӎিʺ কের লাভজনক ɛিত̎ােন ͱপাˉেরর জΓ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺও একাˉভােব
অপিরহাযȟ। এনিপও বাংলােদেশর জাতীয় অথȟৈনিতক উˑয়ন ͉রািͧত করার লেɻɇ িবিভˑ খাত, উপ-খাত এবং ̲ɪর
িশ˾সহ এসএমই ও িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ান খােত উৎপাদনশীলতা উˑয়েন Ӕেগাপেযাগী কলােকৗশল স˫িকȟত ɛিশɻণ,
ǯসিমনার/কমȟশালা, পরামশȟ ǯসবা, কািরগির সহায়তা ɛӐিত কাযȟɈম বা̜বায়ন কের আসেছ। এনিপও জাপান̝
এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ আগȟানাইেজশন (এিপও) এর ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব আˉজȟািতক মােনর কনসালেটি˓ ǯসবা
ɛদান কের থােক। এছাড়াও মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণাӂযায়ী, উৎপাদনশীলতােক জাতীয় আেˍালেন পিরণত করা,
ɛিতবছর ০২ অেɰাবরেক “জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস” পালন করা এবং সেবȟাপির এ কাযȟɈম ǯজারদার করার
লেɻɇ িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ােনর ǯসরা উেΑাɳােদরেক ·ীҍিত ·ͱপ ɛিতবছর “Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ
এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ” ɛদান করা হেʑ।

িভশন:

উৎপাদনশীলতায় সেবȟাʎ উৎকষȟ সাধন।

িমশন:

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর জΓ কারখানা ও ǯসবা ɛিত̎ােন ɛিশɻণ, পরামশȟ, গেবষণা, কািরগির সহায়তা ও উˑয়নӒলক িবিভˑ কাযȟɈম
পিরচালনার মাΒেম উৎপাদনশীলতায় সেবȟাʎ উৎকষȟ সাধন।

িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ :

 উৎপাদনশীলতা িবষেয় সেচতনতা ӡি̌সহ দɻ জনবল ǰতিরর মাΒেম উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ;

 িশ˾ উˑয়েন ·ীҍিত ও উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত সহায়তা ɛদান;
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ӑিজববেষȟর আহবান, উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর মাΒেম দািরেɘɇর অবসান।

 ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ;

 উৎপাদনশীলতা িবষেয় গেবষণা ǯজারদারকরণ;

 উৎপাদনশীলতা িবষয়ক নীিত িনধȟারেণ ӟপািরশ ɛদান।

আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ :

 কমȟস˫াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও ǯসবার মান Ӎিʺ;

 দা˖িরক কমȟকাে˅ ·ʑতা Ӎিʺ ও জবাবিদিহতা িনি̃তকরণ;

 আিথȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন।

কাযȟাবিল (Functions) :

 জাতীয় অথȟনীিতর িবিভˑ খােত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ িশ˾ কারখানা ও ɛিত̎ােনর কমȟকতȟা ও কমȟচারীেদর জΓ

িনয়িমতভােব উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিশɻণ কমȟӠিচ পিরচালনা করা।

 িশ˾ কারখানা ও ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতার গিতধারা সӑˑত রাখার লেɻɇ পরামশȟ ǯসবা ও কনসালেটি˓র মাΒেম ɛভাবক বা

কɇাটািল̙ িহেসেব দািয়͉ পালন করা।

 উৎপাদনশীলতা িবষয়ক তΐ সংɊহ, সংকলন এবং িবে̈ষণসহ ɛিতেবদন ɛͼতসহ িশ˾ ও ǯসবা ɛিত̎ােন িবতরণ করার

লেɻɇ তΐ ভা˅ার গঠন করা।

 জাতীয় পযȟােয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ ১০ বছর Εাপী Bangladesh National Productivity Master Plan FY

2021-2030 বা̜বায়ন করা এবং Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার ˚ɇান ২০২১-২০৩০ বা̜বায়েন সমͧয়েকর ӏিমকা পালন

করা।

 এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) এর বাংলােদেশ ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব দািয়͉ পালন করা এবং এিপও এর
সদΝেদশ সӒেহর (২১) সেʊ উৎপাদনশীলতা কমȟকা˅ িবষেয় িনয়িমত ǯযাগােযাগ রɻা করা। বাংলােদেশর এিশয়ান
ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) এর িবিভˑ কমȟӠিচ বা̜বায়েন সমͧয় সাধন করা।

 উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর লেɻɇ যথাযথ কলােকৗশল উʼাবন ও নীিতমালা ɛণয়েন সরকারেক পরামশȟ ɛদান করা।

 িত এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ এবং ই˓ɪɪউশনাল এিɛিসেয়শন অɇাওয়াডȟ

।

 ন করা।

 িশে˾র িবিভˑ ।

̙ািড,

করা।
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এনিপও'র ɛ̜ািবত অগȟােনাɊাম:
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) কাযȟালয়ɪর অব̝ান

এনিপও কাযȟালয়ɪ বতȟমােন ৯১, মিতিঝল বা/এ, ঢাকা-১০০০ িশ˾ মˈণালেয়র ি͏তীয় তলায় অবি̝ত। এনিপও’র সািবȟক
কাযȟɈমেক গিতশীল করার লেɻɇ সরকােরর রাজ· বােজেটর আওতায় ɛায় ৬৫ ǯকাɪ টাকা Εেয় এর িনজ· ভবন ঢাকার ǯশের বাংলা
নগের িনমȟােণর কাজ হােত ǯনয়া হেয়েছ যা বা̜বায়েনর পেথ। ভবনɪ িনিমȟত হওয়ার পর এনিপও িনজ· ভবেন এর কমȟকা˅ আেরা
Εাপকভােব পিরচািলত করেত সɻম হেব।

ɛকে˾র 3D ɓিয়ং

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর Εব̝াপনা

এনিপও’র কাযȟɈম ӟ̎ুভােব বা̜বায়ন, পিরচালনা তথা জাতীয় অথȟনীিতর িবিভˑ খাত ও কারখানা পযȟােয় উৎপাদনশীলতার গিত
সʙালেনর ɛেয়াজনীয় িদক িনেদȟশনা, নীিতমালা ɛণয়ন ও কলােকৗশল িনধȟারেণ ɛেয়াজনীয় পরামশȟ ǯদওয়ার জΓ একɪ জাতীয়
উৎপাদনশীলতা পিরষদ, একɪ জাতীয় উৎপাদনশীলতা কাযȟ-িনবȟাহী কিমɪ এবং খাতওয়ারী ৮ɪ উৎপাদনশীলতা উপেদ̌া কিমɪ রেয়েছ।
পিরষদ ও কিমɪ সӒেহর িববরণ িনে˨ ǯদওয়া হেলা।

ɛ̜ািবত এনিপও'র িনজ· ভবেনর ছিব
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জাতীয় উৎপাদনশীলতা পিরষদ ɛʗাপন
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জাতীয় উৎপাদনশীলতা কাযȟ-িনবȟাহী কিমɪ ɛʗাপন
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বােজট ও অিডট:
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর ২০২২-২০২৩ অথȟ বছেরর মানব স˫েদ তΐািদ:

Ɉঃ নঃ কমȟকতȟা কমȟচারী ǯমাট

০১ ১৭ ২৫ ৪২
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মামলা:

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর অিফস ভবন িনমȟাণ সংকাˉ

ɛকে˾র নামঃ “আҿিনক ӟেযাগ ӟিবধাসহ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এবং ǯপেট˂, িডজাইন ও ǯɑডমাকȟস

অিধদ˖র (িডিপিডɪ) এর অিফস ভবন িনমȟাণ”

ɛাɮিলত Εয় (লɻ টাকায়) : ৬৫৯২.৯২ লɻ টাকা।
ɛকে˾র ǯময়াদ : ০১/১০/২০১৫ - ৩০/০৬/২০২১
ɛক˾ এলাকা : ˚ট নং এফ-২০/এ, আগারগϲও, ǯশের বাংলা নগর, ঢাকা, জিমর পিরমাণ ০.৪২ একর

ɛকে˾র উেʸΚ: Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এবং ǯপেট˂, িডজাইন ও ǯɑড মাকȟস অিধদ˖র (িডিপিডɪ) এর ӟ̎ু

অিফস Εব̝াপনা এবং যথাযথ কমȟপিরেবশ ǰতরী করার লেɻɇ Air condition, Audio-Visual unit and an information

center consisting of a library and IT unit সহেযাǯগ এনিপও এবং িডিপিডɪ এর নҶন অিফস ভবন িনমȟাণ করা।

ɛকে˾র ভবেন অিফস সӒহঃ (ক) Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) (খ) ǯপেট˂, িডজাইন ও ǯɑড মাকȟস অিধদ˖র
(িডিপিডɪ) (গ) বাংলােদশ এɇািɈিডেটশন ǯবাডȟ(িবএিব) (ঘ) ɛধান বয়লার পিরদশȟেকর কাযȟালয় (ঙ) এসএমই ফাউে˅শন এবং(চ)
বাংলােদশ জাতীয় ̶নগতমান এবং কািরগরী িনয়ˈণ কাউি˓ল (িবএনিকউɪআরিস)

ɛকে˾র বতȟমান অব̝াঃ ɛকে˾র জায়গায় অৈবধ অব̝ানকারীেদর মামলার কারেন ɛকে˾র কােজর উপর মহামাΓ হাইেকােটȟর
̝িগতােদশ থাকায় ɛকে˾র ভবন িনমȟাণ কাজ বː আেছ। গত ০৬/১২/২০২২ তািরেখ মামলাɪর ʹনানী ǯশষ হেয়েছ। মামলাɪর
Judgment অেপɻমান।

ɛকাশনা: Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (২০২২-২৩)

Ɉিমক নং িবষয় ɛকাশকাল
০১ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২ এর ӟɇেভিনয়র ɛকাশ ২০২২
০২ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ এর ӟɇেভিনয়র ɛকাশ ২০২২
০৩ জাতীয় উৎপাদনশীলতা বাতȟা ( এনিপও বাতȟা) ২০২২
০৪ উৎপাদনশীলতার ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন (৯ɪ) ২০২২
০৫ Productivity Measurement and analysis of the Ministry of Industries ২০২২
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন িসɪেজন চȟাটȟার:

Ɉ:নং ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান
পʺিত

ɛেয়াজনীয়
কাগজপɖ

এবং
ɛাি˖̝ান

ǯসবাӒΙ
এবং

পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
৩. উৎপাদনশীল

তা উˑয়েনর
লেɻɇ
কনসালেটি˓
বা পরামশȟ
ɛদান

ɛিত̎ান হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর সংি̈̌
ɛিত̎ােন
উপি̝ত হেয় ০১
মাস অˉর অˉর
০৩ ধােপ সংি̈̌
ǯসবা ɛদান

ɛিত̎ােনর
আেবদনপɖ

িবনাӒেΙ ৪-৬ মাস ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম,
ঊধȟ◌্বতন গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও

৯১,মিতিঝল বা/এ, ঢাকা-১০০০।
ǯমাবা:০১৫৫৭৩৮৬৭০৬

ǯফান:০২৯৫৫৪৯৩৭
ইেমইল:fatamabegumnpo@gmail.com

২.২) ɛািত̎ািনক ǯসবা:

Ɉ:
নং

ǯসবার নাম
ǯসবা ɛদান

পʺিত

ɛেয়াজনীয়
কাগজপɖ

এবং
ɛাি˖̝ান

ǯসবাӒΙ এবং
পিরেশাধ পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)

১. Γাশনাল
ǯɛাডাকɪিভɪ
এ˅ ǯকায়ািলɪ
এিɼেল˓
অɇাওয়াডȟ এবং
ই˓ɪɪউশনাল
এিɛিসেয়শন
অɇাওয়াডȟ ɛদান

এেসসেম˂
কিমɪ ও
ҟরী ǯবােডȟর
Қড়াˉ িসʺাˉ
Ɋহেণর পর
Ӆর̊ার ɛা˖
ɛিত̎ানসӒহ
েক
আӂ̎ািনকভা
েব Ӆর̊ার
ɛদান

১। ӆরণҍত
আেবদন
ফরম
(আেবদন
ফরম
এনিপও
হেত সংɊহ
করেত হেব)
২।
আেবদনকা
রীর ১ (এক)
কিপ ছিব
৩।
ɛিত̎ােনর
স˰ুখভােগর
১ (এক)
কিপ ছিব
৪। যথাযথ

০৭ ɪ কɇাটাগিরেত
Ӆর̊ার ɛদান করা
হয়। ɛেতɇক
কɇাটাগিরর আেবদন
ফরেমর জΓ ӒΙ
পিরেশাধ করেত হয়।
কɇাটাগির িভিʯক
ফরেমর ӒΙ িন˨ͱপ:
১। কɇাটাগির-এ : Ӎহৎ
িশ˾-৫০০০/- টাকা
২। কɇাটাগির-িব :
মাঝারী িশ˾-৩০০০/-
টাকা
৩। কɇাটাগির-িস : Ѐɘ
িশ˾-২০০০/- টাকা
৪। কɇাটাগির-িড :

মাইেɈা িশ˾—
১০০০/- টাকা

০৬ মাস

জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ
ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা (িসিস)

এনিপও
৯১,মিতিঝল বা/এ, ঢাকা-১০০০।

ǯমাবা: ০১৯২০ ২৮১০৬০
ইেমইল:

razunpo@gmail.com
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম
ǯসবা ɛদান

পʺিত

ɛেয়াজনীয়
কাগজপɖ

এবং
ɛাি˖̝ান

ǯসবাӒΙ এবং
পিরেশাধ পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

̙ɇাে˫র
উপর
হলফনামা
৫। TIN
সাɪȟিফেকেট
র কিপ
৬। তেΐর
ɛামািণক
দিললািদ
৭। আেবদন
ফরেমর
টাকা
Εাংেক
জমার রিশদ

৫। কɇাটাগির-ই :

̲ɪর িশ˾—১০০০/-
টাকা
৬। কɇাটাগির-এফ :
রা̋ায়াʯ িশ˾

ɛিত̎ান—৪০০০/-
টাকা
৭। কɇাটাগির-িজ :

Institutional
Appreciation
Award—৫০০০/-
টাকা
আেবদন ফরেমর ӒΙ
বাবদ সংি̈̌ িফ
সরকাির খােত (১-
৩৯৩৭-০০০০-২৬৮১)
ǯɑজাির চালােনর
মাΒেম জমা িদেত
হেব।
(কিপ সংӔɳ)

২. উৎপাদনশীলতা
উˑয়েনর লেɻɇ
APO এর
সহায়তায়
ǯটকিনকɇাল
এɼপাটȟ সািভȟস
ɛদান

সংি̈̌
ɛিত̎ােন
এɼপাটȟ কҸȟক
ǯসবা ɛদান

APO এর
িনধȟািরত
ফরেম (কিপ
সংӔɳ)
আেবদন ।
আেবদন
ফরম
এনিপও
অিফস
অথবা
এনিপও’র
ওেয়বসাইট
ǯথেকও
সংɊহ করা
যােব।

১। এɼপাটȟ সািভȟস
Ɋহেণর জΓ
এককালীন ৫০ ডলার ।
২। এɼপাটȟ
থাকাকালীন সমেয়
ɛিতিদেনর জΓ ১২
ডলার। এনিপও’র
পিরচালেকর অӂ̳েল
ডলােরর সমপিরমান
ӒেΙর টাকা নগদ/ǯচক
আকাের ɛদান করেত
হেব ।

০৬ মাস জনাব ǯমাঃ মিনͰʕামান
গেবষণা কমȟকতȟা , এনিপও

৯১,মিতিঝল বা/এ, ঢাকা-১০০০।
ǯমাবা: ০১৭২৪৫৩৮৩৬১

ইেমইল:monirnpo82@gmail.c
om
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম
ǯসবা ɛদান

পʺিত

ɛেয়াজনীয়
কাগজপɖ

এবং
ɛাি˖̝ান

ǯসবাӒΙ এবং
পিরেশাধ পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

৩. কমȟকতȟা/কমȟচা
রীেদর ɛিশɻণ
িফ ɛদান

সংি̈̌
দ˖র/সং̝ার
অӂ̳েল িজ.ও
জািরকরণ।

১। সংি̈̌
ɛিত̎ােনর
িবল /
ভাউচার
২।
মেনানয়নপ
ɖ

িবনা ӒেΙ ০৫ িদন ǯমাছাঃ আিবদা ӟলতানা
ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা,

এনিপও
৯১,মিতিঝল বা/এ, ঢাকা-১০০০।

ǯমাবা: ০১৭২২১৪৩৪২৫
ইেমইল:mostabedaeco@yahoo

.com

২.৩) অভɇˉরীণ ǯসবা

Ɉ:
নং

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ

এবংɛাি˖̝ান

ǯসবার
ӒΙ এবং
পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
১. ১ম ও ২য়

ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
ɢািˉিবেনাদন
Ҝɪ ও
ভাতার
আেবদন
িন̑িʯ।

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর Ҝɪ মИেরর
জΓ মˈণালেয়
ɛ̜াব ǯɛরণ

১। Ҝɪ ɛাΔতার সনদ (িসএও হেত
সংɊহ করেত হেব)
২। আেবদনকারীর আেবদনপɖ

িবনাӒেΙ ০৫
( পϲচ)িদন

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

২. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟচারীেদর
ɢািˉিবেনাদন
Ҝɪ ও ভাতা
মИির

মИিরপɖ জাির ১। আেবদনকারীর আেবদনপɖ িবনাӒেΙ ০৫ (পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

৩. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
ǯপনশন
মИিরর
আেবদন
িন̑িʯ।

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর ǯপনশন
মИেরর জΓ
মˈণালেয় ɛ̜াব
ǯɛরণ

১। চাকিরর িববরণী- ০১ কিপ
২। িপআরএল-এ গমেনর মИির
পɖ-০১ কিপ
৩। ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতন পɖ/ǯশষ
ǯবতন পɖ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)-
০১কিপ
৪। ǯপনশন ফরম - ০১ কিপ
(কিপ সংӔɳ)
৫। সতɇািয়ত ছিব ০৪ কিপ
৬। ɛা˖Ε ǯপনশেনর ǰবধ
উʯরািধকার ǯঘাষণা পɖ - ০৩কিপ
৭। নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ
আং̶েলর ছাপ - ০৩কিপ
৮। ǯপনশন মИির আেদশ-০১ কিপ

িবনা
ӒেΙ।

০৫
( পϲচ)কমȟ

িদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ

এবংɛাি˖̝ান

ǯসবার
ӒΙ এবং
পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
৯। পাওনািদর না-দািব সনদ -২
কিপ
১০। িবভাগীয় মামলা ǯনই-২ কিপ
১১। জাতীয়তা সনদ -২ কিপ

৪. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
পািরবািরক
ǯপনশন
(চাকিররত
অব̝ায়
ӓҶɇবরণ
করেল)মИির
র আেবদন
িন̑িʯ

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর ǯপনশন
মИেরর জΓ
মˈণালেয় ǯɛরণ।

১। চাকিরর িববরণী- ০১ কিপ
২। িপআরএল-এ গমেনর মИির
পɖ-০১কিপ
৩। ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতন পɖ/ǯশষ
ǯবতন পɖ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)-
০১কিপ
৪। পািরবািরক ǯপনশেনর আেবদন
পɖ ফরম - ০১ কিপ
৫। সতɇািয়ত ছিব ০৪ কিপ
৬। উʯরািধকার সনদপɖ ও নন
Ζািরজ সাɪȟিফেকট - ০৩কিপ
৭। নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ
আং̶েলর ছাপ - ০৩কিপ
৮। অিভভাবক মেনানয়ন এবং
অবসর ভাতা ও আӂেতািষক
উেʯালন করার জΓ ɻমতা অপȟণ
সনদ -০৩ কিপ
৯। িচিকৎসক/ǯপৗরসভা/ইউিনয়ন
পিরষদ ǯচয়ারΖান/কাউি˓লর
কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ সনদ পɖ-০১
কিপ
১০। ǯপনশন মИির আেদশ-০১কিপ

িবনা
ӒেΙ

০৫ (পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ

এবংɛাি˖̝ান

ǯসবার
ӒΙ এবং
পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
৫. ৩য় ও ৪থȟ

ǯɢণীর
কমȟচারীেদর
ǯপনশন
মИির

মИিরপɖ জাির ১। সািভȟস Ӌক/চাকিরর িববরণী-
০১ কিপ
২। িপআরএল-এ গমেনর মИির
পɖ-০১ কিপ
৩। ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতন পɖ/ǯশষ
ǯবতন পɖ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)-
০১কিপ
৪। ǯপনশন ফরম - ০১ কিপ (কিপ
সংӔɳ)
৫। পাসেপাটȟ সাইেজর সতɇািয়ত
ছিব ০৪ কিপ
৬। ɛা˖Ε ǯপনশেনর ǰবধ
উʯরািধকার ǯঘাষণা পɖ - ০৩কিপ
৭। নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ
আং̶েলর ছাপ -০৩কিপ
৮। ǯপনশন মИির আেদশ-০১কিপ
৯। যাবতীয় পাওনািদর না-দািব
সনদ -২ কিপ
১০। িবভাগীয় মামলা ǯনই-২ কিপ
১১। জাতীয়তাসনদ -২ কিপ
১২। অʊীকারপɖ – ২ কিপ

িবনাӒেΙ ০৫(পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

৬. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟচারীেদর
পািরবািরক
ǯপনশন
মИির

মИিরপɖ জাির
১। সািভȟস Ӌক/চাকিরর িববরণী-
০১ কিপ
২। িপআরএল-এ গমেনর মИির
পɖ-০১কিপ
৩। ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতন পɖ/ǯশষ
ǯবতন পɖ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)-
০১কিপ
৪। পািরবািরক ǯপনশেনর আেবদন
পɖ ফরম -০১কিপ
৫। সতɇািয়ত ছিব ০৪ কিপ
৬। উʯরািধকার সনদপɖ ও নন
Ζািরজ সাɪȟিফেকট - ০৩কিপ
৭। নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ
আং̶েলর ছাপ- ০৩কিপ
৮।অিভভাবক মেনানয়ন এবং
অবসর ভাতা ও আӂেতািষক
উেʯালন করার জΓ ɻমতা অপȟন
সনদ -০৩ কিপ
৯।িচিকৎসক/ǯপৗরসভা/ইউিনয়নপ
িরষদ

িবনাӒেΙ ০৫(পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ

এবংɛাি˖̝ান

ǯসবার
ӒΙ এবং
পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
ǯচয়ারΖান/কাউি˓লর কҸȟক ɛদʯ
ӓҶɇ সনদ পɖ-০১ কিপ
১০। ǯপনশন মИির আেদশ-০১কিপ
(পািরবািরক ǯপনশেনর আেবদন পɖ
ফরম ২.১ )

৭. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
ভিবΜৎ
তহিবেলর
অিɊম মИর,
অেফরতেযা
Ό অিɊম
মИর এবং
Қড়াˉ
উেʯালেনর
জΓ অথȟ
মИেরর
আেবদন
িন̑িʯ

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর মИেরর জΓ
মˈণালেয় ɛ̜াব
ǯɛরণ

১। িনধȟািরত ফরেম দািখলҍত
আেবদনপɖ (ফরম সংӔɳ)
২। িসএও, িশ˾ মˈণালয় কҸȟক
ইӟɇҍত ভিবΜত তহিবেলর অথȟ
জমা ি̥প

িবনা
ӒেΙ

০৩ (িদস)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

৮. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
সাধারণ
ভিবΜ
তহিবল হেত
অথȟ মИর,

মИিরপɖ জাির ১. িনধȟািরত ফরেম আেবদন (ফরম
সংӔɳ)
২. িসএও, িশ˾ মˈণালয় কҸȟক
জমাҍত অেথȟর ি̥প

িবনাӒেΙ ০৫
(পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ

এবংɛাি˖̝ান

ǯসবার
ӒΙ এবং
পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
অেফরতেযা
Ό অিɊম
মИর এবং
Қড়াˉ
উেʯালেণর
জΓ অথȟ
মИর

৯. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
বিহ:
বাংলােদশ

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর Ҝɪ মИেরর
জΓ মˈণালেয়
ɛ̜াব ǯɛরণ

১। Ҝɪ ɛাΔতার সনদ (িসএও হেত
সংɊহ করেত হেব)
২। আেবদনকারীর আেবদনপɖ

িবনাӒেΙ ০৫
( পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
১০. ৩য় ও ৪থȟ

ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
বিহ:
বাংলােদশ
Ҝɪ মИির

মИিরপɖ ই-
ǯমইল/ডাক ǯযােগ
আেবদনকারীর
িনকট ǯɛরণ

১) িনধȟািরত ছেক আেবদনপɖ (ছক
সংӔɳ)
২) যথাযথ কҸȟপɻ কҸȟক ɛদʯ
Ҝɪর ɛাΔতা সনদ।

িবনা
ӒেΙ

০৫
( পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১১. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
ǯ·ʑায়
অবসর Ɋহণ
এবং
পদতɇােগর
আেবদন
িন̑িʯ

ɛ̜াব ɛাি˖র পর
িবΑমান
িবিধ/িবধান/আই
েনর আেলােক
যথাযথ Εব̝া
Ɋহেণর জΓ
মˈণালেয় ɛ̜াব
ǯɛরণ

আেবদনকারীর আেবদনপɖ িবনাӒেΙ ০৫
( পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১২. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
ǯ·ʑায়
অবসর Ɋহণ
এবং
পদতɇাগ

মИিরপɖ জাির আেবদনকারীর আেবদনপɖ িবনাӒেΙ ০৫( পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১৩.
১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
িপআরএল ও
১৮ মােসর
Ιা˫Ɋাʤ
মИেরর

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর Ιা˫Ɋাʤ
মИেরর জΓ
মˈণালেয় ɛ̜াব
ǯɛরণ

১। আেবদনপɖ
২। এসএসিস’র সাɪȟেফেকেটর
সতɇািয়ত ফেটাকিপ
৩। ɛধান িহসাব রɻণ কমȟকতȟার
কাযȟালয় ǯথেক Ҝɪ ɛাΔতার
সনেদর Ӓলকিপ।
৪। চা̲রী িববরণী

িবনা
ӒেΙ

০৫ (পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com
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Ɉ:
নং

ǯসবার নাম ǯসবা ɛদান পʺিত
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ

এবংɛাি˖̝ান

ǯসবার
ӒΙ এবং
পিরেশাধ
পʺিত

ǯসবা
ɛদােনর

সময়সীমা

দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা
(নাম, পদিব, ǯফান নͯর ও

ইেমইল)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭)
আেবদন
িন̑িʯ

১৪. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
িপআরএল ও
১৮ মােসর
Ιা˫Ɋাʤ
মИর

মИিরপɖ জাির ১। আেবদনপɖ
২। এসএসিস’র সাɪȟেফেকেটর
সতɇািয়ত ফেটাকিপ
৩। Ҝɪ ɛাΔতার সনেদর Ӓলকিপ
৪। সািভȟস Ӌক

িবনাӒেΙ ০৫
( পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা:০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১৫. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
অিজȟত Ҝɪর
আেবদন
িন̑িʯ।

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর Ҝɪ মИেরর
জΓ মˈণালেয়
ɛ̜াব ǯɛরণ।

১। আেবদনপɖ
২। Ҝɪ ɛাΔতার সনদ (িসএও হেত
সংɊহ করেত হেব)

িবনাӒেΙ ০৫
(পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা:০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১৬. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
অিজȟত Ҝɪ
মИর।

মИিরপɖ জাির ১. আেবদনপɖ
২. Ҝɪর িহসাব

িবনাӒেΙ ০৫
(পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা:০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১৭. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
ɛӠিত Ҝɪর
আেবদন
িন̑িʯ।

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর Ҝɪ মИেরর
জΓ মˈণালেয়
ɛ̜াব ǯɛরণ।

১। আেবদনপɖ
২। ডাɳােরর পরামশȟপɖ

িবনাӒেΙ ০৩
(িতন)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১৮. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
ɛӠিত Ҝɪ
মИর।

মИিরপɖ জাির ১। আেবদনপɖ
২। ডাɳােরর পরামশȟপɖ

িবনাӒেΙ ০৩
(িতন)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

১৯. ১ম ও ২য়
ǯɢণীর
কমȟকতȟােদর
অসাধারণ
Ҝɪর
আেবদন
িন̑িʯ।

আেবদনকারীর
িনকট হেত
আেবদন ɛাি˖র
পর Ҝɪ মИেরর
জΓ মˈণালেয়
ɛ̜াব ǯɛরণ।

আেবদনপɖ িবনাӒেΙ ০৫
(পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com
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২০. ৩য় ও ৪থȟ
ǯɢণীর
কমȟকতȟা ও
কমȟচারীেদর
অসাধারণ
Ҝɪ মИর।

মИিরপɖ জাির আেবদনপɖ িবনাӒেΙ ০৫
(পϲচ)

কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

২১. সরকাির
কমȟচারীর
চাকরীরত
অব̝ায়
ӓҶɇবরণ
জিনত
কারেণ
আিথȟক
অӂদান
স˫িকȟত
ɛ̜ােবর
আেবদন
জনɛশাসন
মˈণালেয়
ǯɛরেণর জΓ
িশ˾
মˈণালেয়
ǯɛরণ

জনɛশাসন
মˈণালেয়
ǯɛরেণর জΓ িশ˾
মˈণালেয় ɛ̜াব
ǯɛরণ

১. িনধȟািরত ফরেম আেবদন (ফরম
সংӔɳ)
২. িচিকৎসক কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ
সনদপɖ

িবনাӒেΙ ০৫(পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

২২. সরকাির
কমȟচারী
চাকরীরত
অব̝ায়
̶Ͱতর আহত
হেয় ̝ায়ী
অɻমতা
জিনত
কারেণর
অӂদান
স˫িকȟত
ɛ̜ােবর
আেবদন
জনɛশাসন
মˈণালেয়
ǯɛরেণর জΓ
িশ˾
মˈণালেয়
ǯɛরণ

জনɛশাসন
মˈণালেয়
ǯɛরেণর জΓ িশ˾
মˈণালেয় ɛ̜াব
ǯɛরণ

১. িনধȟািরত ফরেম আেবদন (ফরম
সংӔɳ)
২. িচিকৎসক কҸȟক ɛদʯ
অɻমতার সনদপɖ

িবনাӒেΙ ০৫(পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

২৩. সরকাির
কমȟচারীর
চাকরীরত
অব̝ায়
ӓҶɇবরণ

কমȟচারী কΙাণ
ǯবােডȟ ɛ̜াব
ǯɛরণ

১. িনধȟািরত ফরেম আেবদন (ফরম
সংӔɳ)
২. িচিকৎসেকর ӓҶɇর সনদপɖ

িবনাӒেΙ ০৫ (পϲচ)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
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জিনত
কারেণ
দাফন-কাফন
বাবদ
অুনদান
স˫িকȟত
আেবদন
কমȟচারী
কΙাণ ǯবােডȟ
ǯɛরণ।

ajabber755@gmail.com

২৪. িলেয়ন
মИেরর
আেবদন
িন̑িʯ

আেবদন ɛাি˖র
পর িলেয়ন
মИেরর জΓ
মˈণালেয় পɖ
ǯɛরণ।

১. িনেয়াগ পɖ
২. যথাযথ কҸȟপেɻর ӟপািরশ
৩. ӑচেলকা

িবনা
ӒেΙ।

০৩ (িদস)
কমȟিদবস

জনাব ǯমাঃ আіল জ͡ার
ɛশাসিনক কমȟকতȟা,

এনিপও।
ǯমাবা: ০১৭১০১৯৯০২৫

ইেমইল:
ajabber755@gmail.com

৩) আপনার (ǯসবাɊহীতার) কােছ আমােদর (ǯসবা ɛদানকারীর) ɛতɇাশা

Ɉ:নং ɛিতͶত/কািʇত ǯসবা ɛাি˖র লেɻɇ করণীয়

১. িনধȟািরত ফরেম যথাযথভােব সћণȟ তΐ সͯিলত/সংӔɳ তΐ সহকাের ӆরণҍত আেবদন জমা ɛদান

২. যথাযথ ɛিɈয়ায় ɛেয়াজনীয় িফস পিরেশাধ করা
৩. ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ǯমাবাইল ǯমেসজ/ ই ǯমইেলর িনেদȟশনা অӂসরন করা

৪. সাɻােতর জΓ িনধȟািরত সমেয়র ӆেবȟই উপি̝ত থাকা

৫. অনাবΚক ǯফান /তদিবর না করা



22

ি͏তীয়-অΒায়

মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণা

উৎপাদনশীলতােক জাতীয় আেˍালন ǯঘাষণা
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) কҸȟক গত ০২ অেɰাবর, ২০১১ তািরেখ ǯহােটল ͱপসী বাংলা, ঢাকা

“Multilateral Conference on Productivity Movement in Bangladesh: Strategy for 2021” শীষȟক
বΈӒখী জাতীয় সে˰লেনর আেয়াজন কের। সে˰লেনর উে͏াধনী অӂ̎ােন গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ
হািসনা উপি̝ত িছেলন। উɳ অӂ̎ােন মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা ০৩ (িতন) ɪ ǯঘাষণা ɛদান কেরনঃ

০১। উৎপাদনশীলতােক ‘‘জাতীয় আেˍালন’’ িহেসেব গেড় ǯতালা ।
০২। ɛিত বছর ǯɢ̎ িশ˾ ɛিত̎ান ও উেΑাɳার মােঝ ‘‘Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ’’

ɛদান করা এবং
০৩। ɛিত বছর ০২ অেɰাবর ǯক ‘‘ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস’’ িহেসেব পালন করা।

উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর জΓ এ ঐিতহািসক ǯঘাষণা উৎপাদনশীলতা আেˍালনেক আেরা ǯবগবান ও সӓʺ কেরেছ।

এনিপও আেয়ািজত “Multilateral Conference on Productivity Movement in Bangladesh: Strategy for 2021” শীষȟক বΈӒখী জাতীয়
সে˰লেন বɳΕ রাখেছন মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা। ̝ানঃ ͱপসী বাংলা ǯহােটল, ঢাকা।
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ
ও

ইনি̙ɪউশনাল এিɛিসেয়শন অɇাওয়াডȟ -২০২১ ɛদান

িশ˾ খােত িবেশষ অবদােনর জΓ ৯ম বােরর মত Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ-২০২১ এবং ৪থȟ
বােরর মত ইনি̙ɪউশনাল এিɛিসেয়শন অɇাওয়াডȟ-২০২১ ɛদান কেরেছ এনিপও। গত ১৭ ҟন, ২০২৩ তািরেখ ǯহােটল ই˂ারকি˂েন˂াল
এ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ ও উৎপািদত পেΏ উৎকষȟতা সাধেন ̶Ͱ͉ӆণȟ অবদােনর ·ীҍিত ·ͱপ ০৫ɪ কɇাটাগিরেত ৩৯ɪ িশ˾ ɛিত̎ানেক
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ এবং ০২ɪ ǯɑডবিডেক ইনি̙ɪউশনাল এিɛিসেয়শন অɇাওয়াডȟ ɛদান করা
হয়। িশ˾ সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা মেহাদেয়র সভাপিতে͉ অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন গণɛজাতˈী বাংলােদশ
সরকােরর িশ˾ মˈণালেয়র মাননীয় িশ˾মˈী জনাব ӃͰল মিজদ মাহӑদ ΈমাӪন, এফিবিসআই এর িসিনয়র সহ-সভাপিত জনাব ǯমা̜ফা
আজাদ ǯচৗҿরী বাӋ।

গত ১৭ ҟন ২০২৩ তািরেখ ǯহােটল ই˂ারকি˂েন˂াল এ অӂি̎ত Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ-২০২১ এবং ইনি̙ɪউশনাল
এিɛিসেয়শন অɇাওয়াডȟ-২০২১ ɛদান অӂ̎ােন অিতিথӍেˍর সােথ Ӆর̖ার িবজয়ীরা।
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ এবং ইনি̙ɪউশনাল এিɛিসেয়শন
অɇাওয়াডȟ ২০২১ ɛা˖ ɛিত̎ানসӒেহর তািলকা:

(ক) Ӎহৎ িশ˾ কɇাটাগির:

Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

ই̡াত ও ɛেকৗশল

এইচএমিসএল িনলয় বাংলােদশ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

িনটল িনলয় টাওয়ার, ˚ট-৬৯, িন̲ʛ-২ িখলেɻত, এয়ারেপাটȟ ǯরাড, ঢাকা-১২২৯।
কারখানার ɬকানা:

পʾিবলা, শাখারীগািত, ǯকােতায়ালী, যেশার।

১ম

০২ িবআরিব ǯকবল ই˅াি̋জ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়:

িবিসক িশ˾ নগরী, ̲ি̌য়া
কারখানার ɬকানা:

িবিসক িশ˾ নগরী, ̲ি̌য়া

২য়

০৩ িবএসআরএম ি̙লস িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

আলী Ζানসন, ১২০৭/১০৯৯, সদরঘাট ǯরাড চʞɊাম, বাংলােদশ।
কারখানার ɬকানা:

˚ট নং-৪ (িপ), ǯফৗজদারহাট, িশ˾ এলাকা, সীতা̲ʨ, চʞɊাম।

৩য়

০১

ঔষধ

̖য়ার ফামȟািসউɪকɇালμ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

̖য়ার ǯস˂ার, ৪৮, মহাখালী, িস/এ, ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা:

কািলয়াৈকর, গাজীӅর, বাংলােদশ।

১ম

০২ ǯবিɼমেকা ফামȟািসউɪকɇালস িলঃ
ɛধান কাযȟালয়:

১৭, ধানমি˅, আ/এ, ǯরাড নং-২, ঢাকা-১২০৫।
কারখানার ɬকানা:

১৭, ধানমি˅, আ/এ, ǯরাড নং-২ ঢাকা-১২০৫।

২য়

০৩ সাইেনািভয়া ফামȟা িপএলিস.
ɛধান কাযȟালয়:

৬/২/এ, ǯস̶নবািগচা, ঢাকা-১০০০, বাংলােদশ। ।
কারখানার ɬকানা:

ǯ̙শনেরাড, টংগী, গাজীӅর-১৭১০, বাংলােদশ।

৩য়

০১

িসরািমক

ǯশলেটক িসরািমকস িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

ǯশলেটক টাওয়ার, ৬০, ǯশখ রােসল ̖য়ার, পি̃ম পাˊপথ, ঢাকা-১২০৫।
কারখানার ɬকানা:

সҼরচর ৩ নং, ইিলশা ইউিনয়ন, ǯভালা সদর, ǯভালা।

১ম

০২ মীর িসরািমক িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়: ǯরড িɈেস˂ ǯবারাক টাওয়ার, ǯলেভল-৭, ৩৭/৩/এ, ই̖াটন গােডȟন, রমনা, ঢাকা-

১০০০।
কারখানার ɬকানা: উʯর মাওনা, ΛӅর, গাজীӅর।

২য়

০৩ িডিবএল িসরািমকμ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়: ǯকিপটা সাউথ এিভিনউ টাওয়ার, বাড়ী: ৫০ ǯরাড-০৩, ̶লশান এিভিনউ, ̶লশান-১,

ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা: ধӂয়া, ΛӅর, গাজীӅর, বাংলােদশ।

৩য়
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Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

ǯটɼটাইল ও ি̡িনং

ǯকাটস বাংলােদশ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়:

টাওয়ার ওয়ান ওয়ান ǯসেভন, ১১৭/এ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮।
কারখানার ɬকানা:

ǯফৗজদারহাট িশ˾ এলাকা, সাগিরকা ǯরাড, ǯপা̙ অিফস: কা̙মস একােডমী চʞɊাম-৪২১৯
বাংলােদশ।

১ম

০২ মিতন ি̡িনং িমলস িপএলিস
ɛধান কাযȟালয়:

ǯকিপটা সাউথ এিভিনউ টাওয়ার, বাড়ী: ৫০ ǯরাড-০৩, ̶লশান এিভিনউ, ̶লশান-০১ ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা:

সারদাগʛ, কািশমӅর, গাজীӅর।

২য়

০৩ িসম ǯফিɝɼ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়: বািড়#৩১৫, ǯরাড-৪, বািরধারা িডওএইচএস, ঢাকা-১২০৬।

কারখানার ɬকানা:
ঠা̲রবািড় ǯটক, মাӟমাবাদ, ӎলতা, Ͱপগʛ, নারায়নগʛ।

৩য়

০১

ǰতরী ǯপাশাক

Δািসিফক িজ˓ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়: ˚ট-২০-২২, ǯসɰর-০৫,িসইিপ ǯজড, চʞɊাম।

কারখানার ɬকানা:
˚ট-১৪-১৯, ǯসɰর-০৫, িসইিপ ǯজড, চʞɊাম।

১ম

০২ ǯ̞ােটɼ আউটারওয়ɇার িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়: এিভিনউ-০২, ǯরাড-১৩, হাউজ-১৩২২, িমরӅর িড.ও.এইচ.এস, ঢাকা-১২১৬।

কারখানার ɬকানা:
িব ৬৫/৩, লা̲িরয়াপাড়া, Ұিলিভটা,ধামরাই, ঢাকা

১৩৫০, বাংলােদশ।

২য়

০১

খাΑ

̖য়ার ӈড অɇা˅ ǯবভােরজ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়: ̖য়ার ǯস˂ার, ৪৮, মহাখালী বা/এ, ঢাকা।

কারখানার ɬকানা:
ǯমিরল ǯরাড, শালগািড়য়া, পাবনা-৬৬০০।

১ম

০২ অিলি˫ক ইʨাি̘জ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়: আিমন ǯকাটȟ (৭ম তলা), ৬২-৬২ মিতিঝল বািণিজɇক এলাকা, ঢাকা-১০০০।

কারখানার ɬকানা:
ললাɪ, কাϔӅর, ǯসানারগϲ, নারায়ণগʛ।

২য়

০১

এেɊাɛেসিসং পΏ

আіল ǯমােনম ӟগার িরফাইনারী িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়: ১১১,বীর উʯম িস আর দʯ ǯরাড, ǯসানারগϲ ǯরাড, ঢাকা-১২০৫।

কারখানার ɬকানা:
ɛতাপনগর, ǯমঘনাঘাট, নারায়নগʛ

১ম

০২ ɛাণ ǯডইরী িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

১০৫, মΒবাʡা, ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা: ɛাণ ইʨাি̋য়াল পাকȟ, বাগপাড়া, পলাশ, নরিসংদী।

২য়

০১

ǯসবা

আইɪএস Ιাবেট̙ বাংলােদশ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

ই˂ারেটক হাউজ, ǯপায়িনɼ টাওয়ার (২য় এবং ৩য় তলা) -৪০৭, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮।
কারখানার ɬকানা:

ই˂ারেটক হাউজ, ǯপায়িনɼ টাওয়ার (২য় এবং ৩য় তলা) -৪০৭ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮।

১ম

০২ মীর আɳার ǯহােসন িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

২য়
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ǯরড িɈেস˂ ǯবারাক টাওয়ার, ǯলেভল-৭,৩৭/৩/এ, ই̖াটন গােডȟন, রমনা, ঢাকা-১০০০।
কারখানার ɬকানা:

িবͰিলয়া, ǯখয়াঘাট সংলʁ, িমরӅর ǯরাড, প̂বী, ঢাকা।

Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

˚াি̙ক

Γাশনাল পিলমার ই˅াি̋জ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

এনপিল হাউজ, গ-৯৯/৩, ɛগিত ·রণী, মΒবাʡা, ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা:

Ѻইর ǯরাড, টʊী িশ/এ, টʊী, গাজীӅর।

১ম

০২ অল˚া̙ বাংলােদশ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়:

ɛাণ-আর এফ এল ǯস˂ার
১০৫, মΒবাʡা, ঢাকা-১২১২।

কারখানার ɬকানা:
আর এফ এল ই˅াি̘য়াল পাকȟ(আরআইিপ) Ӓলগϲও, কািলগʛ, গাজীӅর।

২য়

০১

ǯলদার

ফরҙন ӟজ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

ӑন আইΙা˅, িস-৩, ˚ট-৩৪-৩৬, রা̜া-৮ ˣক-ই, িনেকতন, ̶লশান-১ ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা:

˚ট-৬৬-৬৮, িবিসক কাউিনয়া,বিরশাল-৮২০০।

(খ) মাঝাির িশ˾ কɇাটাগির:

Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

খাΑ

ই̡াহািন ӈডμ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

ই̡াহািন িবি˹ং, ǯশখ ӑিজব ǯরাড, আɊাবাদ, বািণিজɇক এলাকা, চʞɊাম।
কারখানার ɬকানা::

ই̡াহািন ӈডস িলিমেটড, ǯকানাবাড়ী, গাজীӅর।

১ম

০২ আরলা ӈডস বাংলােদশ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়:

ǯলেভল-৫, কটন হাউজ, ǯরাড-১১৩/এ ̶লশান-২, ঢাকা।
কারখানার ɬকানা::

ǯকˌীয় কারাগার ǯরাড ǯদওয়ালীয়াবাড়ী, িমরӅর, ǯকানাবাড়ী গাজীӅর।

২য়

০১
ǯটɼটাইল ও

ি̡িনং

মাসেকা িপকােসা িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

সাঈদ Ɋা˅ ǯস˂ার, ǯলেভল-১৩, ১৪ ও ১৫, ˚ট-৮৯, ǯরাড-২৮ ǯসɰর-৭, উʯরা, ঢাকা-১২৩০।
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কারখানার ɬকানা:
৩১৮, খϲ-পাড়া ǯরাড, সাতাইশ টʊী, গাজীӅর।

০১

ǯসবা

ǯফয়ার িডি̋িবউশন িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

৭৬/িব, খাজা Δােলস (চҶথȟ তলা),সড়ক নং-১১, বনানী, ঢাকা।
কারখানার ɬকানা:

৭৬/িব, খাজা Δােলস (চҶথȟ তলা),সড়ক নং-১১, বনানী, ঢাকা।
০১

˚াি̙ক

ǯবʊল উই˅েসার থােমȟা˚াি̙কস িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

৭৫, ̶লশান এিভিনউ, ̶লশান-১, ঢাকা- ১২১২ ।
কারখানার ɬকানা:

˚ট# ১৮১-১৮২, ইিপেজড,আʹিলয়া, সাভার, ঢাকা ।
০১

ই̡াত ও ɛেকৗশল

গʊা ফাউি˄ িলঃ
ɛধান কাযȟালয়:

ɛাণ আরএফএল ǯস˂ার, ১০৫, মΒবাʡা, ঢাকা-১২১২।
কারখানার ɬকানা:

আলদাদӅর, গʊাচড়া, ঢাকা-১২১২।
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(গ) Ѐɘ িশ˾ কɇাটাগির:

Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

ǯসবা

ǯটকেনািমিডয়া িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

এনএসিস টাওয়ার, ǯলেভল#০৯, ৬২/৩, Ӆরানা প˷ন, ঢাকা-১০০০।
কারখানার ɬকানা:

এনএসিস টাওয়ার, ǯলেভল#০৯ ৬২/৩, Ӆরানা প˷ন, ঢাকা-১০০০।
০২

ǯটɼটাইল ও
ি̡িনং

মাসেকা ওভারিসজ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

সাঈদ Ɋা˅ ǯস˂ার, ǯলেভল-১৩,১৪ ও ১৫, ˚ট-৮৯ ǯরাড-২৮, ǯসɰর-৭, উʯরা, ঢাকা-১২৩০।
কারখানার ɬকানা:

বাগহাটা, নরিসংদী সদর, নরিসংদী।
০৩

এেɊাɛেসিসং পΏ

Δারামাউ˂ এেɊা িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

বাড়ী-২২ (২,৫-৮ তলা), সড়ক-১১৩/এ, ̶লশান-২, ঢাকা-১২১২ বাংলােদশ।
কারখানার ɬকানা:

ফাওগান, ΛӅর, গাজীӅর, বাংলােদশ।
০৪

ǯলদার

̲ӟম কিল ӟ-ফɇাɰরী
ɛধান কাযȟালয়:

বাড়ী-২৩, ǯরাড নং-০৩, ˣক-িস, বনΛ, ঢাকা-১২১৯।
কারখানার ɬকানা:

বািড়-২৯০, লিতফӅর দিɻনপাড়া, কািশমӅর, গাজীӅর।

(ঘ) মাইেɈা িশ˾ কɇাটাগির:

Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

ǯসবা

এ.ǯক হাউিজং িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

১৫৫ িমটেফাডȟ ǯরাড, চকবাজার, ঢাকা-১১০০
কারখানার ɬকানা:

৪১, ǯরংিকন, ̋ীট ওয়ারী, ঢাকা।

(ঙ) ̲ɪর িশ˾ কɇাটাগির:

Ɉ.নং কɇাটাগিরর
খাত-উপখাত

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

̲ɪর িশ˾

আেয়াজন
ɛধান কাযȟালয়:

িভআইিপ মােকȟট, ৩১/ӑিজব সড়ক, সদও, যেশার।
কারখানার ɬকানা:

১৭৮৬, নীলগʛ,তাতীপাড়া, সদর, যেশার।

১ম

০২ হাসান হ̜িশ˾
ɛধান কাযȟালয়:

ˣক-িড, বাসা-১৭৯, নҶন উপশহর, যেশার।

২য়
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কারখানার ɬকানা:
˚ট-৯৮, ǯসɰর-২, িড-ˣক, নҶন উপশহর, যেশার।

(চ) রা̋ায়ʮ িশ˾ কɇাটাগির:
Ɉ.নং কɇাটাগিরর

খাত-উপখাত
ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১

রা̘ায়͉ খাত

Ҏলনা িশপইয়াডȟ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

Ҏলনা িশপইয়াডȟ িলিমেটড, বাংলােদশ ǯনৗ-বািহনী, Ҏলনা-৯২০১।
কারখানার ɬকানা:

Ҏলনা িশপইয়াডȟ িলিমেটড, বাংলােদশ ǯনৗ-বািহনী, Ҏলনা-৯২০১।

১ম

০২ ɛগিত ইʨাি̋জ িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

িফনেল হাউজ (৩য় তলা), ১১ আɊাবাদ বা/এ, চʞɊাম।
কারখানার ɬকানা:

বাড়ব̲ʨ, সীতা̲ʨ চʞɊাম

২য়

০৩ যӑনা ফাɪȟলাইজার ǯকা˫ানী িলিমেটড
ɛধান কাযȟালয়:

বাংলােদশ ǯকিমকɇাল ইʨাি̘জ কেপȟােরশন (িবিসআইিস)
৩০-৩১, িদল̲শা বা/এ, ঢাকা-১০০০।

কারখানার ɬকানা:
তারাকািˍ, সিরষাবাড়ী, জামালӅর।

৩য়

(ছ) ইনি̙ɪউশনাল এিɛিসেয়শন অɇাওয়াডȟ:

Ɉ.নং ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ̝ান

০১ জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত, বাংলােদশ (নািসব)
ǯমজবাহউিʸন ˚াজা (৭ম তলা), ৯১, িনউ সা̲ȟলার ǯরাড, ǯমৗচাক , ঢাকা-১২১৭।

১ম

০২ বাংলােদশ নীটওয়ɇার Ζাӂফɇাকচারাসȟ এ˅ এɼেপাটȟারস এেসািসেয়শন (িবেকএমইএ)
ǯɛস ɶাব ভবন, ১ম তলা,২৩৩/১, িবিব ǯরাড, নারায়ণগʛ।

২য়
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ɛবতȟেনর বছর ǯথেক িবেবচনাধীন বছর পযȟˉ ( ২০১২-২০২০ ) খাতিভিʯক ǯমাট Ӆর̖ার:

সাল কɇাটাগির-
এ: Ӎহৎ

িশ˾

কɇাটাগির-িব:
মাঝাির িশ˾

কɇাটাগির-িস:
Ѐɘ িশ˾

কɇাটাগির-
িড: মাইেɈা

িশ˾

কɇাটাগির-ই:
̲ɪর িশ˾

কɇাটাগির-এফ: রা̋ায়ʯ িশ˾
ɛিত̎ান ,কেপȟােরশন/ সরকার

িনয়িˈত ɛিত̎ান সӒহ

ইনি̙ɪউশনা
ল

এিɛিসেয়শন
অɇাওয়াডȟ

ǯমাট

২০১২ ১ ১ ৩ ১ ১ ৩ - ১০
২০১৩ ৩ ৩ ৩ ২ ৩ ৩ - ১৭
২০১৪ মেনানয়ন ǯদয়া হয়িন
২০১৫ ৩ ৩ ৩ ৩ ৩ ৩ - ১৮
২০১৬ ৩ ৩ ২ ১ - ৩ - ১২
২০১৭ ৩ ৩ ৩ ২ ২ ৩ - ১৬
২০১৮ ১৫ ৩ ৩ ২ ২ ৩ ৩ ৩১
২০১৯ ১৬ ৮ ২ ২ - ৩ ২ ৩৩
২০২০ ১৫ ৬ ৩ ১ ১ ১ ২৭
২০২১ ২৩ ৬ ৪ ১ ২ ৩ ২ ৪১

সবȟেমাট ৮২ ৩৬ ২৬ ১৫ ১৩ ২৫ ৮ ২০৫
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জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস - ২০২২

অΓাΓ বছেরর Γায় গত ০২ অেɰাবর, ২০২২ তািরেখ সারা ǯদশΕাপী নানা আেয়াজেনর মΒ িদেয় জাতীয় উৎপাদনশীলতা
িদবস-২০২২ পালন করা হয়। জাতীয় পযȟােয় সেচতনতা ӡি̌র মাΒেম ǯদেশর িশ˾, ҍিষ ও ǯসবাসহ িবিভˑখােত উৎপাদনশীলতা বাড়ােত

এই িদবসɪ উদযাপন করা হয়। এ বছর িদবেসর Ӓল ɛিতপাΑ িবষয় িছল “চҶথȟ িশ˾ িব˚েবর চɇােলʛ ǯমাকােবলায়

উৎপাদনশীলতা” (Productivity to Meet the Challenges of the 4th Industrial

Revolution)। িদবসɪ উপলেɻɇ মহামাΓ রা̋পিত ও মাননীয় ɛধানমˈী Ӈথক Ӈথক বাণী িদেয়েছন। িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন

ɛিত̎ান Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িদবসɪ ǯকˌীয়ভােব উদযাপন উপলেɻɇ িব̜ািরত কমȟӠিচ পালন কের।
কমȟӠচীর অংশ িহেসেব ঐিদন সকাল ৮টায় িশ˾ মˈণালেয়র সামেন ǯথেক এক বণȟাঢɇ র ɇািলর আেয়াজন করা হয়। িশ˾ সিচব জনাব
জািকয়া ӟলতানা এর ǯনҸে͉ িশ˾ মˈণালয় এবং এর আওতাধীন িবিভˑ ǯসɰর-কেপȟােরশন ও সং̝ার ঊ͓ȟতন কমȟকতȟা, এনিপও, এিপও
ǯসাসাইɪ ফর বাংলােদশ, নািসব, ǯɑডবিড ও উেΑাɳা সংগঠেনর ɛিতিনিধ, িশ˾-কারখানার মািলক, ɢিমক ও কমȟচািররা Εািলয়
অংশɊহন কেরন।

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবেসর ǯশাভাযাɖার ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন িশ˾ মˈণালেয়র সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা

র ɇািল ǯশেষ িশ˾ মˈণালেয়র সামেন এক পথসভার আেয়াজন করা হয়। এেত বɳৃতাকােল এনিপও মহাপিরচালক জনাব ӑহ˰দ
ǯমসবাΈল আলম বেলন, উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর মাΒেম জনগেণর জীবনমান কািʇত পযȟােয় উˑীত করেত ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা
উৎপাদনশীলতােক ‘জাতীয় আেˍালন’ িহেসেব ǯঘাষণা কেরেছন। িশ˾, ҍিষ, ǯসবাসহ সকলখােত উৎপাদনশীলতা বািড়েয় ২০২১ সােলর
মেΒ মΒম আেয়র বাংলােদশ গেড় ǯতালাই এ আেˍালেনর লɻɇ। এ লɻ অজȟেন সরকাির-ǯবসরকাির পযȟােয় পিরকি˾তভােব
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর উেΑাগ িনেয় পΏ ও ǯসবার ̶ণগতমােন উৎকষȟতা আনেত হেব। এজΓ িতিন িবিভˑখােত কমȟরত ɢিমক, মািলক,
কমȟচাির, Εব̝াপকসহ সংি̈̌ সবাইেক উৎপাদনশীলতা িবষয়ক আেˍালেন সািমল হওয়ার আহবান জানান।
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জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবেসর ǯশাভাযাɖার সমাপনী বɳΕ ɛদান করেছন এনিপও মহাপিরচালক ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম

এছাড়া সকাল ১১.০০ টায় রাজধানীর ওসমানী ҈িত িমলনায়তেন এক আেলাচনা সভা অӂি̎ত হয়। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ
অগȟানাইেজশন (এনিপও) আেয়ািজত এ আেলাচনা সভায় ҍিষমˈী মাননীয় মˈী ড. ǯমাঃ আіর রাʕাক এমিপ ɛধান অিতিথ এবং িশ˾
মˈণালেয়র মাননীয় ɛিতমˈী জনাব কামাল আহেমদ মҟমদার এমিপ, জনাব জািকয়া ӟলতানা, সিচব, িশ˾ মˈণালয় এবং জনাব ǯমাঃ
জিসম উিʸন, সভাপিত এফিবিসিসআই অӂ̎ােন িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন। উɳ অӂ̎ােন Ӓল ɛবː উপ̝াপন কেরিছেলন
এҧআই এর ɛক˾ পিরচালক (Ӕʂ সিচব) ড. ǯদওয়ান ӑহা˰দ ΈমাӪন কবীর। ǯসিমনাের সভাপিত͉ কেরন এনিপও মহাপিরচালক
ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম ।

িদবসɪ উপলেɻɇ মহামাΓ রা̋পিত ও মাননীয় ɛধানমˈী Ӈথক Ӈথক বাণী িদেয়েছন। মহামাΓ রা̋পিত তϲর বাণীেত বেলন,
“বাংলােদশ এখন উˑয়নশীল ǯদেশর কাতাের ǯপৗঁেছ ǯগেছ। সӓʺ বাংলােদশ গড়েত সরকার ইেতামেΒ িভশন-২০২১ ও িভশন-২০৪১
ǯঘাষণা কেরেছ। তা ছাড়া ২০৩০ সােলর মেΒ জািতসংঘ ǯঘািষত ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖার চɇােলʛ অজȟেনও সরকার ӟিনȟিদ̌
পিরক˾না িনেয় এিগেয় যােʑ । সরকােরর এসব দীঘȟেময়াদী কমȟপিরক˾না বা̜বায়েন উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯকান িবক˾ ǯনই । ǯটকসই
উˑয়ন ও ɛӍিʺর জΓ উৎপাদনশীলতা অপিরহাযȟ । এ জΓ ҍিষ, িশ˾ ও ǯসবাসহ ɛিতɪ ǯসেɰর উৎপাদনশীলতা বাড়ােত হেব । এ লেɻɇ
এনিপও’র পাশাপািশ ǯদেশর সরকাির-ǯবসরকাির সকল িশ˾ ও ǯসবা ɛিত̎ানেক এিগেয় আসেত হেব।”

মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা বেলন, “সা˩িতক সমেয় ɛӍিʺ এবং সামািজক ӟচকসӒেহর ইিতবাচক পিরবতȟেনর মাΒেম
বাংলােদশ িব͵ রাজৈনিতক, অথȟৈনিতক এবং Εবসািয়ক স˩দােয়র মেনােযাগ আকষȟণ কেরেছ । ǯদেশর অথȟৈনিতক উˑিত ও ǯটকসই
উˑয়েনর জΓ সকল ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা জͰরী । আওয়ামী লীগ সরকার, ২০২১ সােলর মেΒ বাংলােদশেক মΒম আেয়র
ǯদশ এবং ২০৪১ সােলর মেΒ উˑত-সӓʺ ǯদেশ পিরণত করেত িনরলসভােব কাজ কের যােʑ । এ লɻɇ অজȟেন সকল খােত
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ আপিরহাযȟ” ।
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জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ আেয়ািজত আেলাচনা অӂ̎ােন উপি̝ত মাননীয় ɛধান অিতিথ, িবেশষ অিতিথ, Ӓল ɛবː উপ̝াপক এবং সভাপিত মেহাদয়

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস উপলেɻɇ ɛকািশত ӟɇেভিনর ǯমাড়ক উে˒াচন করেছন মাননীয় ҍিষমˈী ড. ǯমাঃ আіর রাʕাক এমিপ

িদবসɪ উপলেɻɇ িবিভˑ ǯমাবাইল অপােরটরেদর মাΒেম আপামর জনগেণর িনকট জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ এর
ʹেভʑা বাতȟা সͯিলত ভেয়স কল ও এসএমএস ǯɛরণ করা হেয়েছ। িদবসɪর তাৎপযȟ Ҷেল ধের ǰদিনক সংবাদ সারােবলা, ǰদিনক
ǯভােরর ডাক, ǰদিনক ɛিতিদেনর সংবাদ, ǰদিনক নবেচতনা, ǰদিনক ӑɳ খবর, ǰদিনক আমােদর নҶন সময়, ǰদিনক জনকʦ, ǰদিনক ǯদশ

ͱপাˉর, ǰদিনক আমার বাতȟা, ǰদিনক আমােদর সময়, ǰদিনক আেলািকত বাংলােদশ, ǰদিনক ǯভােরর কাগজ ও The Daily Observer
পিɖকায় িবেশষ কে˂˂ ɛকাশ করা হয় । একই সােথ মহামাΓ রা̋পিত ও মাননীয় ɛধানমˈীর বাণী সͯিলত একɪ ̤রিণকাও ɛকাশ
করা হয়। এছাড়াও িবɪিভ ও িবɪিভ ওয়া˹ȟ কҸȟক িশ˾ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মাননীয় ɛিতমˈী জনাব কামাল আহেমদ
মҟমদার এমিপ, িশ˾ সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা মেহাদয় ও এনিপও’র মহাপিরচালক জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এর সমͧেয়
অӂি̎ত টকেশা ঐ িদন িবকাল ০৫.২৫ টার খবেরর পর িবɪিভ ও িবɪিভ ওয়া˹ȟ হেত সরাসির স˩চার করা হয়।
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ǯদশΕাপী জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপেনর িকҜ খ˅িচɖ

িবিভˑ কমȟӠচীর মΒ িদেয় ǯদশΕাপী বণȟাঢɇভােব পালন করা হেয়েছ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২। এ বছর িদবসɪ
িবিভˑ ǯজলা ও উপেজলায় পালন করা হয়। এ উপলেɻɇ িদবসɪর তাৎপযȟ Ҷেল ধের ǯজলা ɛশাসন, উপেজলা ɛশাসন, জাতীয় Ѐɘ ও
̲ɪর িশ˾ সিমিত, িবিসক, বাংলােদশ ǯচͯার অব কমাসȟ এ˅ ই˅াি̘জ, ̝ানীয় জনɛিতিনিধ এবং Εবসায়ীেদর সমͧেয় আেলাচনা সভা
ও র ɇািল অӂি̎ত হয়। ǯদশΕাপী জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপেনর িকҜ িচɖ িনেচ Ҷেল ধরা হল:

ঢাকা িবভাগ এর আওতাধীন িবিভˑ ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন

শরীয়তӅর ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযপন উপলেɻɇ ǯজলা ও উপেজলা পযȟােয়র সকল কমȟকতȟােক সংӔɳ কের
শরীয়তӅর ǯজলার ǯজলা ও উপেজলা পিরষেদ আেলাচনা সভা অӂি̎ত হয়। উɳ আেলাচনা সভায় উপি̝ত স˰ািনত
অিতিথӍˍ আেলাচনা কেরন এবং জাতীয় অথȟৈনিতক উˑয়েনর গিত ͉রািͧত করার লেɻɇ অথȟনীিতর সকল ǯসɰের
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ কাজ করার অʊীকার Εɳ কেরন।

শরীয়তӅর ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন
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িকেশারগʛ ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

গত ০২ অেɰাবর ২০২২ তািরেখ িকেশারগʛ ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ পালন করা হয় । এ উপলেɻɇ ǯজলা
ɛশাসেকর তʮাবধােন একɪ র ɇািল ও আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয় ।

ফিরদӅর ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

ফিরদӅর ǯচͯার অব কমাসȟ এ˅ ই˅াি̘জ ও জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত (নািসব), বাংলােদশ Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾
কেপȟােরশন (িবিসক) এর সহেযাগীতায় এবং ǯজলা ɛশাসেকর উেΑােগ গত ০২ অেɰাবর ǯজলা এবং উপেজলা পযȟােয় জাতীয়
উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন করা হয় । উɳ িদবস উপলেɻɇ ফিরদӅর এর সে˰লন কেɻ এক ɛাণবˉ আেলাচনা
সভা অӂি̎ত হয় ।

ফিরদӅর ǯজলায় “জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২” উদযাপন উপলেɻɇ আেয়ািজত সভার একাংশ



36

রাজবাড়ী ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

রাজবাড়ী ǯজলায় গত ০২ অেɰাবর ২০২২ তািরেখ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ পালন করা হয় । ঐিদন ǯজলা
ɛশাসন, রাজবাড়ী এর ǯজলা ɛশাসেকর কাযȟালেয়র আɟকানন চ͉ের এক আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয়। উɳ সভায়
জনɛিতিনিধ, রাজৈনিতক ǯনҸӍˍ ও িবিভˑ দ˖েরর কমȟকতȟাӍˍ উপি̝ত িছেলন।

রাজবাড়ী ǯজলায় “জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২” উদযাপন উপলেɻɇ আেয়ািজত সভার একাংশ

রাজশাহী িবভাগ এর আওতাধীন িবিভˑ ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন
রাজশাহী ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২ উদযাপন উপলেɻ ০২ অেɰাবর ২০২২ তািরখ ǯবলা ১১.০০ ঘɪকায় ǯজলা ɛশাসেকর কাযȟালয়,
রাজশাহী সে˰লন কেɻ এক আেলাচনা সভা অӂি̎ত হয়। উɳ সভায় ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ӑহা˰দ শিরӈল হক,
অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (সািবȟক) এবং সভাপিত িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব জাফর বােয়জীদ, িডিজএম, িবিসক ǯজলা কাযȟালয়,

রাজশাহী। এ বছর িদবসɪর ɛিতপাΑ িবষয় “অɛিতেরাΒ অɊযাɖায় উৎপাদনশীলতা” (Productivity for Irresistible

Advancement)

সভার ʹͰেত িবিসক, রাজশাহীর উপ-মহাΕব̝াপক জনাব জাফর বােয়জীদ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস স˫েকȟ তΐিচেɖর মাΒেম এর
তাৎপযȟ িব̜ািরতভােব Ҷেল ধেরন।

পরবত̭েত অংশɊহণকারীগেণর মেΒ ‘িকষাণী’ এর জনাব আফসানা আশা 'কিণকা ӟজ ফɇাɰির' এর জনাব ǯসােহল রানা, ‘রং ǯরিজনী
বাɪক অɇা˅ ফɇাশন হাউজ' এর জনাব আফেরাজা আিজজ ӑিˑ, ‘এিজ িɛি˂ং অɇা˅ Δােকিজং ই˅াি̘জ এর ǯɛা: ǯমাঃ আіল গিন,
কলকারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশȟন অিধদ˖র, সӅরা, রাজশাহী” এর উপ-মহাপিরদশȟক জনাব মাহӈҟর রহমান ӏঁইয়া ɛӑখ বɳΕ ǯপশ
কেরন।
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বɳারা ӟলভ ӒেΙ খϲɪ পΏ, কϲচামাল ও যˈপািতর দɻ Εবহার, কমȟ̝েল ӟ̝ ও িনরাপদ পিরেবশ বজায় রাখা, ɛӔিɳেত দɻ সেচতন
ɢিমক গড়ার ǯɻেɖ পযȟা˖ ɛিশɻণ, বাজার ӒΙায়ন এবং ɛিতেযািগতা ӟগম করা, আˉজȟািতক বাজাের উˑতমােনর পΏ র˖ািন, ǯɈতার
মানিসকতার পিরবতȟনসহ িনজ িনজ ɛিত̎ােনর ইিতহাস এবং অɊযাɖা Ҷেল ধেরন।

‘রাজশাহী ǯচͯার অব কমাসȟ এɇা˅ ই˅াি̌, রাজশাহী" এর পিরচালক জনাব ǯমাঃ সাদͰল ইসলাম িশ˾ ɛিত̎ােন জাপািন KAIZEN
পʺিত চচȟা ও ɛেয়াগ, িশে˾াˑয়েন িবিসেকর ӏিমকা, উˑত ǯদশ গড়ার ǯɻেɖ অɛিতেরাΒভােব এিগেয় যাওয়ার ǯɻেɖ ̶Ͱ͉ােরাপ কেরন
এবং ǯচͯার অব কমাসȟ এɇা˅ ই˅াি̋ এর পɻ ǯথেক উৎপাদনশীলতা িনি̃ত করেত সহেযািগতার আ͵াস ǯদন।

িবিসক িশ˾ মািলক সিমিত ও বাংলােদশ ǯরশম িশ˾ মািলক সিমিতর সভাপিত জনাব ǯমাঃ িলয়াকত আলী আˉজȟািতক বাজাের ɛেবেশর
উপর ǯজার ǯদন এবং ǯদেশর সািবȟক উˑয়েন সকল ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ জͰরী বেল উে̂খ কেরন।

ওেয়ব রাজশাহী ǯজলার সভাপিত জনাব আИমান আরা িলিপ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯɻেɖ ǯদেশ ও িবেদেশ ɛিশɻেণর উপর তািগদ ɛদান
কেরন। িতিন নҶন িশ˾ ɛিত̎ােনর ̝ািয়͉, কম̭ ঝের পড়া ǯরাধ, মানস˫ˑ পΏ ǯদেশর বািহের র˖ানীসহ সকল কােজ সকলেক এিগেয়
আসেত বেলন।

ɛধান অিতিথ অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক, রাজশাহী মেহাদয় তϲর বɳেΕর ʹͰেতই সকেলর ɛিত ধΓবাদ ও ҍতʗতা ʗাপন কেরন। িতিন
বেলন, ʹҿ িশ˾ নয়, ҍিষ ও িশɻাসহ অΓাΓ অেনক ǯɻেɖই উৎপাদনশীলতার Ӎিʺ করা ǯযেত পাের। আҿিনক ɛӔিɳেত ধারণাস˫ˑ
দɻ জনশিɳ, TOM পʺিত ɛেয়াগ, দলগত কাজ, ɢিমক-মািলক স˫কȟ উˑতকরেণ ̶Ͱ͉ আেরাপ কেরন।

বতȟমান সরকার ǯসানার বাংলা গড়ার লেɻɇ সকল ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত ǯজার িদেয়েছন। চҶথȟ িশ˾িব˚েবর সােথ তাল িমিলেয়
িশ˾েɻেɖ ҍিɖম Ӌিʺমʯােক উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯɻেɖ Εবহােরর ̶Ͱ͉ অপিরসীম বেল িতিন মˉΕ কেরন। সেবȟাপির রাজশাহী
ǯজলায় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত ǯজলা ɛশাসন সবসময় ইিতবাচক ও সহায়ক ӏিমকা পালন করেব বেল িতিন Ҿঢ় ɛতɇয় Εɳ কেরন।

এছাড়াও উɳ আেলাচনা অӂ̎ােন নҶন স˯াবনাময় ও ɛিতি̎ত িশ˾ উেΑাɳাগণসহ উইেমন ǯচͯার অব কমাসȟ এর ɛিতিনিধӍˍ, ǯজলা
ɛশাসন ও িবিসক, রাজশাহীর কমȟকতȟা-কমȟচারীগণ এবং িɛ˂ িমিডয়ার সাংবািদকগণ উপি̝ত িছেলন।
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পাবনা ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

পাবনা ǯজলায় “জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২” উদযাপন উপলেɻɇ আেয়ািজত সভার একাংশ

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ শহীদ শামӟিʸন সে˰লন কɻ, ǯজলা ɛশাসেকর কাযȟালয়, পাবনা এ একɪ
ɛͼিতӒলক সভা করা হয়। এ বছের িদবসɪর ɛিতপাΑ িবষয়; “অɛিতেরাΒ অɊযাɖায় উৎপাদনশীলতা”।

০২ অেɰাবর ২০২২ িɉ. তািরখ সকাল ১১.০০ ঘɪকায় িশ˾ কল-কারখানা ও Εবসা সােথ সংি̈̌ সকল কমȟকতȟা ও ɢিমকӍˍ, ǯɛিসেড˂,
ǯচͯার অব কমাসȟ এ˅ ই˄াি̙ পাবনা, সকল Εবসায়ী সংগঠন, গΏমাΓ Εিɳবগȟ এবং কমȟকতȟা-কমȟচারীগণেক িনেয় Εানার সহেযােগ
ǯজলা ɛশাসেকর কাযȟালয় পাবনা এ শহীদ শামӟিʸন সে˰লন কেɻ উপি̝ত Εিɳবেগȟর সমͧেয় ·া̝ɇ িবিধ ǯমেন একɪ আেলাচনা
সভার আেয়াজন করা হয়। সভাপিতর িনেদȟেশ সভার ɛারে˯ জনাব ǯমাঃ সািজҼল ইসলাম, উপ-মহাΕব̝াপক, িবিসক, পাবনা
উৎপাদনশীলতা িদবেসর ɛিতপাΑ উৎপাদনশীলতার সংʗা, উদাহরণ, বা̜িবক ধারনা সহ Ӈিথবীর িবিভˑ ǯদেশর উৎপাদনশীলতার সািবȟক
িচɖ Ҷেল ধের একɪ পাওয়ার পেয়˂ ǯɛেজ˂শন উপ̝াপন কেরন। সভায় উপি̝ত সদΝগণ তােদর বɳেΕ বেলন ǯয, কমȟ দɻতা
বািড়েয়ই বাংলােদশ ২০২২ সােলর মেΒ মΒম আেয়র ǯদেশ ǯপৗঁছেত সɻম হেয়েছ। ӅͰষ ও নারী িমেল ǯদেশর সমɊ জনসং΋ােক জন
স˫েদ পিরণত কের উৎপাদেনর সকল ǯɻেɖ দɻতা বািড়েয় ২০৪১ সােলর মেΒ উˑত ǯদশ িহেসেব মাননীয় ɛধানমˈীর ·˗ বা̜বায়ন
করা এ িদবেসর Ӓল লɻɇ মেমȟ সবাই মতামত Εɳ কেরন।

অিতিরিɳ ǯজলা ɛশাসক (সািবȟক), পাবনা সভাপিতর বɳেΕ বেলন, ǯদেশর িভতের এবং িবেদেশ উৎপাদেনর সকল ǯɻেɖ কমȟরত
বাংলােদেশর সকল কমȟ দɻতা বািড়েয় বাংলােদেশর ɛিতɪ ɛডাɰ িব͵ বাজাের সেবȟাʎ ̶ণস˫ˑ ɛডাɰ িহসােব িবেবিচত হেল এ ǯদশ
সারা িবে͵র মেΒ একɪ সӓʺশালী ǯদশ িহেসেব গΏ হেব এবং ɛিতɪ পিরবােরর সািবȟক সাফΙ িনি̃ত হেব এবং এ িদবেসর Εɳ
ɛিতপাΑ অɛিতেরাΒ অɊযাɖায় উৎপাদনশীলতা বা̜বায়ন িনি̃ত হেব মেমȟ একমত ǯপাষণ িতিন উৎপাদেনর সকল ǯɻেɖ িনেয়ািজত
মানবস˫দসহ িবিভˑ িশে˾ িনেয়ািজত ɢিমকӍˍেক ̶Ͱ͉ӆণȟ ӏিমকা পালন করার পরামশȟ ɛদান কেরন। আেরা বেলন, অɛিতেরাΒ
অɊযাɖায় উৎপাদনশীলতা বজায় ǯরেখ অɛিতেরাΒ গিতেত এিগেয় যােব িɛয় বাংলােদশ। পিরেশেষ উপি̝ত সকলেক ধΓবাদ ʗাপন
কের আেলাচনা সভার সমাি˖ ǯঘাষণা কেরন।
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নওগϲ ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

নােটার ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

নােটার ǯজলায় “জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২” উদযাপন উপলেɻɇ আেয়ািজত সভার একাংশ
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চϲপাইনবাবগʛ ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ ̝ানীয় বিণক/ Εবসায়ী সিমিত, রাজৈনিতক Εিɳ͉, Εবসায়ী, Ӡধীজন উপেজলা
পযȟােয়র সকল কমȟকতȟােক সংӔɳ কের চϲপাইনবাবগʛ ǯজলার ǯজলা ও উপেজলা পিরষেদ আেলাচনা সভা অӂি̎ত হয়। উɳ আেলাচনা
সভায় উপি̝ত স˰ািনত অিতিথӍˍ আেলাচনা কেরন এবং জাতীয় অথȟৈনিতক উˑয়েনর গিত ͉রািͧত করার লেɻɇ অথȟনীিতর সকল
ǯসɰের উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ কাজ করার অিʊকার Εɳ কেরন।

চϲপাইনবাবগʛ ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন
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ব̶ড়া ǯজলার "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

ǯজলা ɛশাসেনর উেΑােগ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ সভা ও ǯসিমনােরর আেয়াজন করা হয়। উɳ
আেলাচনায় ǯজলা ɛশাসক সহ অΓাΓ বɳারা উৎপাদনশীলতার ̶Ͱে͉র ওপর িবে̈ষণধম̭ বɳΕ ɛদান কেরন।

ব̶ড়া ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন

রংӅর িবভাগ এর আওতাধীন িবিভˑ ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন
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গাইবাːা ǯজলার "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

গাইবাːা ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন

ǯজলা ɛশাসন গাইবাːা এবং গাইবাːা ǯচͯার অব কমাসȟ এ˅ ই˅াি̋ ও িবিসক, গাইবাːার আেয়াজেন গত ২ অেɰাবর ২০২২ তািরখ িশ˾
মˈণালেয়র িনেদȟশনায় যথাযথ মযȟাদায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ পালন করা হয়। এবােরর উৎপাদনশীলতা িদবেসর ɛিতপাΑ
িবষয় িছল “অɛিতেরাΒ অথযাɖায় উৎপাদনশীলতা" (Productivity for Irresistible Advancement)। জাতীয় উৎপাদনশীলতা
িদবস উপলেɻ ǯচͯার িমলনায়তেন এক িবেশষ আেলাচনা সভা অӂি̎ত হয়। উɳ সভায় ɛধান অিতিথ িহসােব উপি̝ত িছেলন জনাব
ǯমাঃ আіল মিতন, ǯজলা ɛশাসক, গাইবাːা। সভায় সভাপিত͉ কেরন জনাব ǯমাঃ সােদ̲র রহমান, অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (সািবȟক),
গাইবাːা। সভায় আেরা উপি̝ত িছেলন গাইবাːা ǯপৗর সভার স˰ািনত ǯময়র জনাব ǯমাঃ মতӗবর রহমান, ǯচͯার অব কমাসȟ এ˅
ই˅াি̋র সহ-সভাপিত জনাব ǯমা̜াক আহে˰দ রИ সহ ǯচͯােরর স˰ািনত পিরচালকӍˍসহ অপরাপর আেলাচকӍˍ। আেলাচনা সভায়
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িবিসক এর পɻ ǯথেক একɪ ɛিতেবদন সকেলর উেʸেΚ উপ̝াপন কেরন জনাব রিবˌ চˌ রায়, সহকারী মহা-Εব̝াপক, িবিসক
গাইবাːা।

আেলাচনা সভায় বɳারা বেলন, জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ǯসানার বাংলার স˗ বা̜বায়েন িনরলস ভােব কাজ কের
যােʑ তারই ӟেযাΌ কΓা জনেনɖী ǯশখ হািসনা। ǯটকসই উˑয়ন ও ɛӍিʺর জΓ উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই। উৎপাদনশীলতার
সােথ জিড়ত রেয়েছ মাӂেষর ǰদনিˍন জীবনযাɖার মান, অথȟৈনিতক কমȟকােʨ ǰনӅΏ এবং ǯসই সােথ ɛািত̎ািনক কাযȟাবলীর ̶ণগত মান
তাই এর Ӎিʺেত উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ নাই। এজΓ ҍিষ, িশ˾ ও ǯসবাসহ ɛিতɪ ǯসɰের উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা আবΚক।
উৎপাদনশীলতা ǯদেশর সামিɊক অথȟৈনিতক উˑয়েনর ɛবাহেক ͉রািͧত কের। আর িশ˾েক অথȟৈনিতক উˑয়েনর অɊণী খাত িহেসেব
ǯদখা হয়। িশ˾ায়েনর ǯকান িবক˾ ǯনই। গাইবাːা ǯজলায় ভাির িশ˾ায়েন সরকারসহ সকলেক মেনােযাগী হওয়ার আহবান জানােনা হয়।
ǯজলা শহর হওয়ার পরও িশ˾ কলকারখানা ǯথেক ʹͰকের মাঝাির িশ˾ এতিদেনও ̝ািপত না হওয়া এ এলাকার মাӂেষর ভাΌ উˑয়েনর
ɛধান অˉরায় বেল বɳারা মত ɛকাশ কেরন।

গাইবাːা ǯজলার িবӅল জনেগাি̎র ɢম শিɳ কােজ লািগেয় ও উৎপাদনশীলতার সɬক Εবহার করা হেল অভɇˉরীণ চািহদা ǯমটােনার
পাশাপািশ িবেদেশ পΓ র˖ািনর মাΒেম ɛҙর ǰবেদিশক ӑɘা অজȟন স˯ব বেল সভায় মত ɛকাশ করা হয়। এজΓ ǯযাগােযাগ Εব̝ার
িবষেয় আেলাচনায় বɳাগন বালাসী হেত বাহাҼরবাদ ঘাট ǯয ǯকান ӒেΙ চাӗ করা এবং এ Ͱেট একɪ টােনল করার ɛ̜াব রােখন।
একইসােথ Ɉমবধȟমান জনসং΋ার কমȟসং̝ান িনি̃ত করেত িশ˾ায়ন এবং িশ˾ ও ফামȟেক ӟ̎ুভােব পিরচালনা এবং ǯটকসই করার
জΓ উৎপাদনশীলতার উˑয়ন অপিরহাযȟ বেল আেলাচকগন মত ɛকাশ কেরন। ɛҍিত ɛদʯ যা িকҜ স˫দ আেছ তা যথাযথভােব কােজ
লািগেয় উˑয়নেক ͉রািনত করা এবং তা স˯ব একমাɖ উৎপাদনশীলতা বাড়ােনার মাΒেমই িনহীত রেয়েছ বɳারা বেলন উৎপাদন Ӎিʺ
করেলই হেব না পেΏর ̶নগত মান িনি̃ত করেন উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ নাই উৎপদনশীলতা Ӎিʺর জΓ দɻ জনবল অতীব
জͰরী দɻ জনশিɳ থাকেল উৎপাদন Ӎিʺ পােব, উৎপদেনর Εয় কমেব, পেΏর মান বাড়েব, সা̝ɇস˰ত ও পিরেবশ বাːব পΏ উৎপাদন
হেব। উৎপাদন বাড়ােত হেল Ӕেগাপেযাগী কলােকৗশল/ Εব̝াপনা অবলͯন করেত হেব ǯদেশ ҍিষ উৎপাদন Ӎিʺ ǯপেয়েছ বতȟমােন মাছ

উৎপাদেন বাংলােদশ িবে͵ Ҹতীয় এবং Ҽেধ আমরা ·য়ংসћণȟ। উৎপাদন Ӎিʺ ǯপেয়েছ বেল ǯদশ এিগেয় যােʑ। উৎপাদেনই সӓʺ হেʑ
বাংলােদশ। উৎপাদন বাড়ােত হেল ǯদেশ ǯবসরকারী পযȟােয় িশ˾ কলকারখানা বাড়ােত হেব । িশ˾ কলকারখানা ǯপেল অেনক এবং দɻ
কািরগর ǰতরী হেব, ǯদেশ ǯবকার͉ কমেব, কমȟসং̝ােনর ӡি̌ হেব। িশ˾ ǯɻেɖ িবিনেয়ােগ উΑাɳােদর আҍ̌ করেত হেল অবকাঠােমার
উˑয়ন করেত হেব। ǯদেশ িবҼɇৎ উৎপাদন অেনক ǯবেড়েছ। নҶন নҶন িশ˾ এ খাতেক ǰবিচɖɇӆণȟ ও সӓʺ করেছ। ফেল জাতীয়
অথȟনীিতেত িশ˾খােতর অবদান উে̂খেযাΌ হাের Ӎিʺ পােʑ এবং এ খােত কমȟসং̝ােনর ӟেযাগ ɛসািরত হেʑ। 'ͱপক˾ ২০৪১' এবং
ǯটকসই উˑয়েনর অভী̌ লɻɇ অজȟেনর জΓ আমােদর িশ˾খােতর উৎপাদনশীলতা ǰবি͵ক মােন উˑীত করেত হেব।।

জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযপন উপলেɻɇ ̝ানীয় বিণক/ Εবসায়ী সিমিত, রাজৈনিতক Εিɳ͉, Εবসায়ী, Ӡধীজন উপেজলা
পযȟােয়র সকল কমȟকতȟােক সংӔɳ কের উপেজলা পিরষদ হল Ͱেম আেলাচনা সভা করা হয়। আেলাচনা সভায় উপি̝ত স˰ািনত
অিতিথӍˍ আেলাচনা কেরন এবং জাতীয় অথȟৈনিতক উˑয়েনর গিত ͉রািͧত করার লেɻɇ অথȟনীিতর সকল ǯসɰের উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর
লেɻɇ কাজ করার অিʊকার Εɳ কেরন। এ ছাড়াও National Productivity Organization কҸȟক সরবরাহҍত ǯপা̌ার ও
িলফেলট িবতরণ করা হয়। আেলাচনা সভা ǯশেষ উপি̝ত সকলেক আΔায়নােˉ িদবেসর কমȟӠিচর সমাি˖ ǯঘাষনা করা হয়।

̲িড়Ɋাম ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

ɛিতপাΑ "অɛিতেরাΒ অɊযাɖায় উৎপাদনশীলতা (Productivity for irresistible Advancement)" এই ɛিতপাΑেক সামেন
িনেয় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উΑাপন উপলেɻ আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয়। ·া̝ɇ িবিধ ǯমেন উɳ আেলাচনা সভায়
Ӆিলশ ӟপার, ̲িড়Ɋাম, িসিভল সাজȟন, ̲িড়Ɋাম, ǯময়র, ̲িড়Ɋাম ǯপৗরসভা, ̲িড়Ɋােমর গΏমাΓ Εিɳবগȟ, িɛ˂ ও ইেলɯিনক িমিডয়ার
সাংবািদকӍˍ, সাংҊিতক ও িশɻা ɛিত̎ান এবং সরকাির/ǯবসরকারী িবিভˑ দ˖েরর কমȟকতȟাগণসহ িবিভˑ সংগঠেনর ɛিশɻণাথ̭ ও
উেΑাɳাগণ অংশɊহণ কেরন। িদবসɪ ǯজলা ও উপেজলা পযȟােয় উদযাপেনর িনিমʯ ǯজলা তΐ অিফেসর মাΒেম মাইিকং কের Εাপক
ɛচার করাসহ শহেরর িবিভˑ ̝ােন Εানার, ǯপা̙ার, ǯফѾন, ি̝র িচɖ ɛদশȟন করা হেয়েছ। জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উΑাপন
উপলেɻ ̝ানীয় ǯকবল ǯনটওয়ােকȟর মাΒেম Εাপক ɛচার ɛচারণা চালােনা হয়। ·া̝ɇ িবিধ ǯমেন আেলাচনা সভায় ǯজলা পযȟােয়র
সরকাির/ǯবসরকাির সͯর ɛধান রাজৈনিতক ǯনҸӍˍ, উপΕব̝াপক, িবিসক, ̲িড়Ɋাম, সভাপিত, নািসব, ̲িডɊ়াম ǯচͯার অব কমাসȟ এ˅
ই˅াি̘জ এর ɛিতিনিধসহ অΓাΓ সংি̈̌ Εিɳবেগȟর সমͧেয় িদবেসর ɛিতপাΑ িবষয় িনেয় আেলাচনা হয়। ǯজলা পযȟােয়র কমȟӟিচর
সােথ সʊিত ǯরেখ উপেজলা পযȟােয় ০২ অেɰাবর ২০২২ জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস উপেজলা িনবȟাহী অিফসারগেণর তʮাবধােন
যথাযথভােব উদযািপত হয়। িদবসɪ উদযাপন উপলেɻ উপেজলা পযȟােয় আেলাচনা সভা, আেয়াজনসহ িবিভˑ কমȟӟিচ পািলত হয়।
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যেশার ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

যেশার ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২ উদযাপন অӂ̎ােনর আেলাচনা সভায় বɳারা িবিভˑ মতামত
ɛদান কেরন। বɳারা বেলন, িবিভˑ ধরেনর সবিজ উৎপাদেনর সােথ জিড়ত Εিɳ/চাষীেদর যিদ ɛিশɻেণর মাΒেম
কীট নাশক/বালাই নাশক Εবহার না কের িবষӑɳ সবিজ উৎপাদেন উৎসািহত করা যায় এবং িবষӑɳ সবিজর বাজার
ӡি̌ করা যায় তাহেল মাӂষ িবষӑɳ সবিজ ǯখেয় িনরাপদ থাকেব। পচনশীল সবিজ যিদ ǯকা˹ে̙ােরজ করার Εব̝া
করা যায় তাহেল সবিজ চাষীরা লাভবান হেব এবং িবষӑɳ সবিজ উৎপাদেন চাষীরা উৎসািহত হেব।

নকশী কাথা, শািড় ও ǯবডশীট ǰতিরর মত হ̜িশে˾র সােথ জিড়ত উেΑাɳােদর যিদ আরও উˑতমােনর সামɊী ǰতিরর
ɛিশɻণ ǯদয়া যায়, ·˾ӟেদ Ѐɘ ঋণ ɛদান করা যায়, তাহেল হ̜িশে˾র ɛচার ও ɛসার ঘটেব। নҶন নҶন বাজার ӡি̌
হেব এবং ǯɈতাগণ উৎসািহত হেব। মাӂেষর ǯসৗˍΗȟ Ӎিʺ কােজর সােথ জিড়ত িবউɪ পালȟােরর সােথ জিড়ত ɛিত̎ান
মািলকগণেক যিদ ɛিশɻণ ǯদয়া হয় ও Ѐɘ ঋণ ɛদােনর Εব̝া করা যায় তাহেল িবউɪ পালȟােরর িশ˾কেমȟর িবকাশ
ও ɛসার ঘটেব। হ̜িশ˾, Ѐɘ ও মাঝাির ̲ɪর িশে˾র জΓ ΕবΉত ǯবশীরভাগ কϲচামাল ঢাকা হেত হেত আমদানী
করেত হয়। যােত পিরবহন খরচসহ কϲচামােলর জΓ খরচ অেনক̶ন ǯবেড় যায়। হ̜িশ˾ ও ̲ɪর িশ˾ উৎপাদেনর
জΓ ΕবΉত কϲচামাল। যিদ ̝ানীয় বাজাের সরবরােহর Εব̝া করা যায়, তাহেল উৎপািদত পΏ ·˾ӒেΙ বাজারজাত
করা স˯ব হেব।

সভাপিত নািসর, যেশার বেলন, নকশী িশে˾র জΓ যেশার ǯজলা এক সময় িব΋াত িছল। িকͤ এখন জামালӅর ǯজলা
নকশী িশে˾র জΓ িব΋াত হেয়েছ। তাই যেশােরর নকশী িশে˾র ঐিতহɇ ও ӟনাম িফিরেয় আনেত জাতীয়
উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২-এ িদেন আমরা সকেল অংগীকারাবʺ হই। ǯজলা ɛশাসেনর সহেযািগতায় আমরা এ
িশ˾েক এিগেয় িনব এবং যেশার ǯজলােক একɪ ̝ােন উˑীত করেবা মেমȟ িতিন আশাবাদ Εɳ কেরন।

উপ মহাΕব̝াপক, িশ˾ সহায়ক ǯকˌ, িবিসক, যেশার ɛ̜াবনা কেরন ǯয, অ˾ জায়গায়, অ˾ ɢম ও কম খরেচ ̶নগত মানস˫ˑ হ̜িশ˾
সামɊী ǰতির কের বাজারজাত করেত পারেল জাতীয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পােব। বাংলােদশেক িশ˾াˑত ǯদশ িহেসেব ɛিতি̎ত করেত
হেল বতȟমান অব̝ার উˑিত ঘটােত হেব। িশ˾মˈণালেয়র উেΑােগ ɛেতɇক বছর সকল ǯজলােত এসএমই পΏ ǯমলার আেয়াজন করেত
হেব। নҶন উেΑাɳণ ӡি̌র লেɻɇ নানাӑিʺ ɛিশɻেণর Εব̝া করেত হেব। কেরানায় ɻিতɊ̝ Ѐɘ ও মাঝাির িশে˾র সােথ জিড়ত,
হ̜িশ˾/̲ɪর িশ˾ মািলকগণেক ·˾ӟেদ ঋণ ɛদােনর Εব̝া করেত হেব। িতিন বেলন, িবিসক, যেশার এর পɻ হেত ইেতামেΒ
'অΓা˂প সািভȟস চাӗ করা হেয়েছ। তািলকাӎɳ ɛিত̎ানসӒেহর · · ওেয়েব ɛেবশ কের ɛিত̎ােনর ǯɑডলাইেস˓ ও ছাড়পɖ সংɊহ করা
হেʑ। যেশাের অেটােমাবাইল িশ˾ পাকȟ ǰতিরর ɛিɈয়াধীন। Ғহীত ɛক˾ɪ বা̜বায়েনর লেɻɇ ৪৫০ একর জিম অিধɊহেণর ǯচ̌া চলেছ।
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ҙয়াডাʊা ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

ҙয়াডাʊা ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২ উদযাপন অӂ̎ােনর আেলাচনা সভায় বɳারা িবিভˑ মতামত ɛদান কেরন।

সাতɻীরা ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

সাতɻীরা ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ আেয়ািজত আেলাচনা সভা
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মা̶রা ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

মা̶রা ǯজলায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ আেয়ািজত আেলাচনা সভা

লɹীӅর ǯজলার "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

ǯজলা ɛশাসন, লɹীӅর এর উেΑােগ িবগত ০২ অেɰাবর ২০২২ তািরখ যথােযাΌ মযȟাদায় আেলাচনা সভার মΒ িদেয় জাতীয়
উৎপাদনশীলতা িদবস-২০২২ পালন করা হয়। সকাল ১১.০০ ঘɪকায় ǯজলা ɛশাসেকর কাযȟালেয়র সে˰লন কেɻ এক আেলাচনা সভা
অӂি̎ত হয়। উɳ আেলাচনা সভায় ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ǯমা: আেনায়ার ǯহাছাইন আকˍ, ǯজলা ɛশাসক,
লɹীӅর। অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (সািবȟক) জনাব ǯমাহা˰দ Ӄর-এ-আলম এর সভাপিতে͉ সভায় অΓাΓেদর মেΒ উপি̝ত িছেলন ডা:
আіল গার, িসিভল সাজȟন লɹীӅর, জনাব িমমতাӂর রহমান, অিতিরɳ Ӆিলশ ӟপার, জনাব শংকর মҟমদার, সহ-সভাপিত, ǯচͯার অব
কমাসȟ, লɹীӅর এবং লɹীӅর িবিসক এর উপ-মহাΕব̝াপক জনাব ǯমা: ইসমাইল ǯহােসন। এছাড়া ǯজলা িবিসক কাযȟালয়, জাতীয় Ѐɘ ও
̲ɪর িশ˾ সিমিত (নািসব), ̝ানীয় ǯচͯার অব কমাসȟসহ অΓাΓ ǯɑডবিড/এেসািসেয়শেনর সদΝগণ সভায় উপি̝ত িছেলন।

ǯভালা ǯজলায় "জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস ২০২২" উদযাপন

ǯজলা ɛশাসক, ǯভালা মেহাদেয়র সে˰লন কেɻ গত ০২ অেɰাবর, ২০২২ তািরেখ উপপিরচালক, ǯজলা িবিসক কাযȟালয়, স˩সারণ
কমȟকতȟা, জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত (নািসব), ɀহানীয় ǯচͯার অব কমাসȟসহ ǯɑডবিড/এেসািসেয়শনেক স˫ৃɳ কের ·াɀহɇিবিধ
ǯমেন আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয়। আেলাচনা সভায় ǯভালা িবিভˑ সরকাির দ˖র/সংɀহার কমȟকতȟা, জনɛিতিনিধ, বীর ӑিɳেযাʺা,
Εবসায়ী, িɛ˂ ও ইেলকɑিনক িমিডয়ার সাংবািদকӍˍ অংশɊহণ কেরন। সভায় জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবেসর তাৎপযȟ ও ̶Ͱ͉ স˫েকȟ
বɳারা তােদর ӒΙবান বɳΕ ɛদান কেরন।
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Ҹতীয় অΒায়
এনিপও’র কাযȟɈম (আˉজȟািতক)

এিপও ɛিত̎াঃ

দিɻণ এশীয় ɛশাˉ মহাসাগরীয় অʙেলর ǯদশসӒেহর উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর লেɻɇ িফিলপাইেন অӂি̎ত একɪ
কনেভনশেনর মাΒেম ১৯৬২ সােলর ১১ ǯম তািরেখ এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) গঠন হয়। এিপও সিচবালয় ǯটািকও
জাপােন অবি̝ত। বতȟমােন এিপও সদΝӏɳ ǯদেশর সং΋া ২১ɪ।

এিপও কাযȟɈম:

জাপােনর ǯটািকও̝ এিশয়ার ২১ ɪ ǯদেশর সমͧেয় গɬত এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও)’র ǯফাকাল পেয়˂
এর দািয়͉ পালন।

এিপও’র ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব এনিপও’র কাযȟɈম :
এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) একɪ আˉ:আʙিলক সরকাির ɛিত̎ান (Inter Governmental Regional

Organization)। এনিপও বাংলােদেশ এিপও’র ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব এর কাযȟɈম বা̜বায়ন কের থােক। এরই আওতায় ɛিত বৎসর

এনিপও’র মাΒেম ǯদেশর সরকাির ও ǯবসরকাির কমȟকতȟারা এিপও কҸȟক পিরচািলত উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক িবিভˑ ɛিশɻণ
কমȟӠিচেত িনয়িমতভােব অংশɊহণ কের থােক। ২০২১-২২ অথȟবছের বাংলােদশ হেত িন˨িলিখত ৫৫ɪ কমȟӠিচেত ১২৭ জন ɛিশɻণাথ̭
অংশɊহণ কের।

৬৫ তম এিপও এর গভিনȟং বিডর সভা (িজিবএম)

গত ২৪-২৬ ǯম ২০২৩ মেʊািলয়ায় এিপও এর ৬৫ তম গভিনȟং বিডর সভা অӂি̎ত হয়। ৩ িদন Εাপী অӂি̎ত এই সভায় ২১ɪ ǯদেশর
ɛিতিনিধӍেˍর সােথ উপি̝ত িছেলন এিপও ফর বাংলােদশ এর কািˁ িডেরɰর ও িশ˾ মˈণালেয়র সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা।

মেʊািলয়ায় অӂি̎ত 65th Session of The APO Governing Body এর ৩ িদন Εাপী অӂ̎ােন অΓাΓেদর সােথ বাংলােদেশর এিপও
কািˁ িডেরɰর িশ˾ মˈণালেয়র স˰ািনত সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা ।
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List of APO Participants: 2022-23

(July-2022 to June 2023)
2023

Sl.No Name & Organization Project Title Date &
Venue

Modality

1. Ms. Emrat-e-Jannat Emu
Assistant Manager, smef

Training Course on
Total Quality
Management in SMEs

30
January–2
February
2023

Virtually

2 Muhammad Arifuzzaman
Senior Research Officer, NPO

APO Liaison Officers'
Meeting

14-16
February
2023 Japan

F2F

3 Dr. B. M. Jafar Ahammed
Upazila Livestock Officer
Department of Livestock Services

Workshop on IoT
Applications in
Livestock Management

20-23
February
2023
Thailand

F2F

Dr. Lam Yea Asad
Professor, SAU

4 Ms. Fatama Begum
Senior Research Officer, NPO

Workshop on
Organizational
Innovation Management
on Key Standards and
Frameworks

20–22
February
2023
Japan

Virtually

Md. Mostafa Zaman
Senior Assistant Secretary, Moind

5 Dr. Md. Saiful Islam
Deputy Secretary, Moind

Training Course on
Productivity Gain
sharing in Agribusiness
Enterprises,

13-17
March
2023
Pakistan

F2F

6 Muhammad Mesbahul Alam
Director General (Additional Secretary),
NPO

APO Accreditation
Body Council

15-16
March
2023
Mongolia

F2F

7 Md. Mostafizur Rahman
Assistant General Manager, SMEF

Workshop on
Innovation Ecosystems
and Social
Entrepreneurship

27-29
March
2023
Korea

Virtually

Md. Mahbubur Rahman
DGM, BSCIC

8 Most. Nazma Khatun
Manager, SMEF

Development of
Productivity Specialists

27-31
March
2023
Malaysia

Virtually

Muhammad Arifuzzaman
Senior Research Officer, NPO

9 Md. Mostafa Zaman
Senior Assistant Secretary, Moind

Training Course on
Smart Transformation
for Agribusinesses

8-12 May
2023
Philippines

F2F

Muhammad Nurul Amin Khan
Joint Secretary, Moind

10 Dr. Md. Saiful Islam
Deputy Secretary, Moind

Workshop on the Aging
Agricultural Labor
Population

10–12 May
2023
Republic of
China

Virtually

Mohammad Anowar Hossain
Acting General Manager, BSFIC
Ms. Suraiya Subrina
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Research Officer, NPO
11 Md. Nuruzzaman ndc

Joint Secretary, Moind
Workshop on Business
Model Strategies for
Startups

15–18 May
2023
Mongolia

F2F

12 Mr. Mohammad Mehbubur Rahman
Assistant Programmer, Moind

Training Course on
Cyber security
Management Systems

16-19 May
2023
Republic of
Korea

Virtually

Md Riyad Hossain
Assistant Maintenance Engineer, Moind
Md. Aminul Islam
Assistant Programer, NPO

13 Mr. Md. Helal Uddin
Assistant Secretary, Moind

Workshop on Reskilling
of the Workforce in the
Service Sector

16 -18 May
2023
Pakistan

Virtually

Ms. Salma Sultana
Deputy Manager, SMEF

14 Ms. Zakia Sultana
Secretary, Moind

65th Session of the APO
Governing Body

24-26 May
2023,
Mongolia

F2F

Muhammad Arifuzzaman
Senior Research Officer, NPO

15 Mr. Md. Jahangir
AlamJoint Secretary, Moind

Conference on Building
an Ecosystem for
Innovative
Entrepreneurship

17 May
2023
Vietnam

Virtually

Md. Mostafizur Rahman
Assistant General Manager
Muhammad Arifuzzaman
Senior Research Officer, NPO

16 Md. Aminul Islam
Assistant Programer, NPO

Training Course on
Leadership in Public-
sector Organizations

29 May-1
June 2023
Sri Lanka

Virtually

17 Md. Saiful Islam
Deputy Chief Chemist, Chitagong Urea
Fertilizer Ltd, BCIC

Development of
Productivity
Practitioners among the
Youth

30 May-02
June 2023
Cambodia

Virtually

Abdullah Al Zobair
Research Officer, NPO

18 Mr. Sharif Md. Mashud
Deputy Secretary, Moind,
01971536377
smashud5755@gmail.com

Multicountry
Observational Study
Mission on Best
Practices in Lean
and Digital
Transformation for
SMEs

19-23 June
2023
Koniya,
Turkiye

F2F

19 Shamim Sultana
Deputy Secretary, Moind,
01782547809
shamimsultana19@yahoo.com

Training Course on
Customer Experience
Design for Productivity

19-23 June
2023
Singapore

F2F
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2022

Sl.No Name & Organization Project Title Date &
Venue

Modality

1 Ms. Ferdousi Begum
Joint Secretary, Moind

Workshop on Inclusive
Rural Development

25–27 July
2022 Japan

Virtually

Mr. Md. Mominur Rashid
Deputy Secretary, Moind

2 Mr. Md. Nowsher Ali,
Assistant Director
Ministry Of Fisheries And Livestock

Training Course on
Innovative Approaches
in Aquaculture

2–5 August
2022
Turkey

Virtually

Mr. A. K.M Mahbub Hasan
Professor, Department of Biochemistry and
Microbiology, Dhaka University,

3 Mr. Md. Kamal Ataher Hossain
Deputy Secretary, Moind

Workshop on
Developing Healthy
Workplaces for SMEs

3–5 August
2022
Philippines

Virtually

Mr. Razu Ahmed
Senior Research Officer(CC), NPO
Mr. Mehedi Hasan
Assistant Manager, SME Foundation

4 Mr. Md. Harun Or Rashid
Joint Secretary, Moind

Training Course of
Assessors for the
Productivity Specialists
Certification Program

16–19
August
2022 Fiji

Virtually

5 Ms. Fatama Begum
Senior Research Officer, NPO

Workshop on
Performance
Management Systems
and Productivity of the
Public Sector

24–26
August
2022
SriLanka

Virtually

6 Mr. Muhammad Istiaque Jahan
System Analyst, Moind

Workshop on Enhancing
Service-sector
Productivity with Cloud
Solutions

24–26
August
2022 ROC

Virtually

Engr. Md. Abdullah Al Mamun
Programmer, Moind
Mr. Md. Aminul Islam
Assistant Programer, NPO

7 Ms. Rahnuma Salam Khan
Deputy Director
Bangladesh Tourism Board

Workshop on Rural
Tourism for Sustainable
Development

24–26
August
2022
Indonesia

Virtually

Abu Saleh Md. Musa Zangi
Deputy Secretary
Ministry of Civil aviation and Tourism
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Sl.No Name & Organization Project Title Date &
Venue

Modality

8 Dr. Md. Saiful Islam
Deputy Secretary, Moind,

Training Course on
Food Safety
Management Systems:
Advanced

5–8
September
2022
Bangladesh

Virtually

Md. Nozir Ahmmod Miah
Deputy Director, BSTI
Mosammat Tahomina Khanum
Assistant Secretary, Ministry of Food
Mst. Najnin Aktar
Scientific Officer, Bangladesh Food Safety
Authority
Mr. Mrinal Kanti Dey
Deputy Secretary, Ministry of Fisheries &
Livestock
Ms Fatama Begum
Senior Research Officer, NPO
Ms. Suraiya Subrina
Research Officer, NPO
Mr. Mehedi Hasan
Research Officer, NPO
Ms. Ferzana Haque
Research Officer, NPO
Mr. Firaz Ahmmad
Statistical Investigator, NPO
Mr. Ripan Miah
Statistical Investigator, NPO

9 Mr. Moniruzzaman
Research Officer, NPO

Multicountry
Observational Study
Mission on Enhancing
Service SMEs'
Competitiveness
through Digitalization

7–8
September
2022
Malaysia

Virtually

Mr. Ashraful Amin
Deputy Manager, SME Foundation

10 Mr. Ripon Saha
Research Officer, NPO

Training Course on Data
Analysis for Smart
Manufacturing

13–16
September
2022 ROC

Virtually

11 Ms. Suraiya Subrina
Research Officer, NPO

Workshop on
Demographic Trends
and Their Implications
for Productivity

14-16
September
2022 ROK

Virtually

Mr. Mohammad Masum Billah,
Assistant General Manager, SME
Foundation

12 Mr. Reza Mohammad Mohsin
Additional Director, Directorate General of
Food

Workshop on Efficient
Food Storage
Technologies and
Management Practices

20–22
September
2022 India

Virtually

Mr. Enamul Hoque
Deputy Director, BSTI

13 Mr. Ripon Saha
Research Officer, NPO

Training of Trainers and
Consultants in Green
Productivity

26–30
September
2022
ROC

Virtually
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Sl.No Name & Organization Project Title Date &
Venue

Modality

14 Mr. Muhammad Mesbahul Alam
Deputy General, NPO

International Conference
on Productivity
Accreditation and
Certification

5-6
October
2022
Pakistan

Face to
Face

Mr. Md. Jashim Uddin Badal
Deputy Secretary, Ministry of Industries
Mr. Muhammad Arifuzzaman
Senior Research Officer, NPO

15 Dr. A.F.M Amir Hossain
Deputy Secretary, Moind,

Training Course on
Energy Efficiency in
SMEs with Special
Focus on Electric
Motors

11–14
October
2022
Turkey

Virtually

16 Md Nozir Ahmmod Miah
Deputy Director, BSTI

Training Course on
Innovation Management
Standards for
Enterprises

11–14
October
2022
Vietnam

Virtually

Mr. Shariful Islam
System Analyst, Information and
Communication Technology Division

17 Mr. Prodos Kanti Dash
Deputy Secretary, Moind

Workshop on Innovative
Business Models for
Rural Tourism

12–14
October
2022
Pakistan

Virtually

Mr. Mohammad Saiful Hasan
Deputy Director, Bangladesh Tourism
Board

18 Mr. Harun Or Rashid
Joint Secretary, Moind

Training Course on
Strategic Management
for Public-sector
Productivity
Enhancement

25-28
October
2022 Sri
Lanka

Virtually

19 Mr. Md. Khalilur Rahman
Deputy Secretary, Ministry of Civil
Aviation and Tourism,

Workshop on
Sustainable Ecotourism

1-3
November
2022 Fiji

Virtually

Mr. Mohammad Saiful Hasan
Deputy Director, Bangladesh Tourism
Board

20 Ms. Suraiya Subrina
Research Officer, NPO

Development of APO-
certified Productivity
Specialists

7–18
November
2022
Malaysia

Face to
Face

Dr. Eng. Md. Mamunur Rashid
Senior Management Advisor, BIM

21 Mr. Md. Farid Uddin
Senior Research Officer, NPO

Training Course on
Digitalization of SMEs
in the Manufacturing
Sector

8–11
November
2022 Japan

Virtually

Akhil Ranjan Tarafder
General Manager, BSCIC
Md. Mostafizur Rahman
Assistant General Manager (AGM)
SMEF



53

Sl.No Name & Organization Project Title Date &
Venue

Modality

22 Mst. Lailatun Ferdous
Deputy Secretary, EMRD

Workshop on Energy
Efficiency and
Management through
Energy Analytics

15-17
November
2022
Bangladesh

Virtually

Mr. Azizul Haque
Assistant Director, Bureau of Mineral
Development
Mr. Ripon Saha
Research Officer, NPO
Mr. Md. Mehedi Hasan
Research Officer, NPO
Mr. Md. Moniruzzaman
Research Officer, NPO
Ms. Nahida Sultana Ratna
Research Officer, NPO

23 Mr. Md. Akibul Haque
Research Officer, NPO

Multicountry
Observational Study
Mission on Digital
Farming for Small-scale
Farmers

16-17
November
2022 ROC

Virtually

24 Md. Harun Or Rashid
Joint Secretary (BSFIC)
Ministry of Industries

Multicountry
Observational Study
Mission on Industry 4.0
Digital Industrial
Platforms

23–25
November
2022
Singapore

Face to
Face

25 Ms. Shamim Sultana
Deputy Secretary, Moind,

Workshop on Service
Quality and Productivity
Gain sharing

28–30
November
2022 Japan

Virtually

Md. Moniruzzaman
26 Mr. Md Yeasin Kabir

Senior Assistant Secretary, Moind,
Multicountry
Observational Study
Mission on Productivity
and Innovation for the
Digital Economy

20–22
December
2022 Rok

Face to
Face

Mr. Sirajus Salakin
Senior Assistant Secretary, Moind
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উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ কির, ·িনভȟর ǯদশ গিড়।

Technical Expert Service (TES)

এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও)’র সহায়তায় এনিপও ɛিত বছর িবিভˑ িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ানসӒহেক

Technical Expert Service (TES) ɛদান কের। ২০২২-২৩ অথȟবছের ০৩ (িতন) ɪ ɛিত̎ানেক Technical Expert

Service (TES) ɛদান করা হেয়েছ।

২০২২-২৩ অথȟ বছের বা̜বািয়ত ৩ɪ ɪইএস িনে˨ উে̂খ করা হল।

Ɉ: নং িবষয় ɛিত̎ান তািরখ এɼপাটȟ এর নাম মˉΕ
১ TES on Productivity

Measurement and
Statistics

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ
অগȟানাইেজশন(এনিপও)

৩০ অেɰাবর, ২০২২
হেত ০৩ নেভͯর,

২০২২

Mr. Faik Ycel
Gunaydin,
Turkiye

২. TES on Productivity
Basic Tools and
Techniques

আফতাব বΈӑখী ফামȟস
িলিমেটড (এিবএফএল)

২৯ িডেসͯর, ২০২২
হেত ০২ জাӂয়াির,

২০২৩

Mr. George
Wong, Singapore

৩. TES on Lean
Manufacturing System

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ
অগȟানাইেজশন(এনিপও)

২৩-২৪ অেɰাবর,
২০২২

Dr.Sugumaran
Muniretnam,
Malaysia

এনিপও ɛেফশনালেদর জΓ TES on Productivity Measurement and Statistics শীষȟক ০৫
(পϲচ) িদেনর ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস িবষয়ক কমȟশালা

এনিপও ɛেফশনালেদর জΓ গত ৩০ অেɰাবর, ২০২২ হেত ০৩ নেভͯর, ২০২২ তািরখ এনিপও’র ǯসিমনার Ͱেম TES on
Productivity Measurement and Statistics শীষȟক ০৫ (পϲচ) িদনΕাপী ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস অӂি̎ত হয়। কমȟশালাɪ
উে͏াধন কেরন এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম। কমȟশালায় িরেসাসȟ পাসȟন িহেসেব িছেলন

এিপও এর ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ Mr. Faik Ycel Gunaydin, Turkiye. পϲচ িদনΕাপী এই কমȟশালায় এনিপও’র সকল কমȟকতȟা
এবং পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী অংশɊহণ কেরন।

TES on Productivity Measurement and Statistics শীষȟক ০৫ (পϲচ) িদনΕাপী কমȟশালায় অংশɊহণকারী ɛিশɻণাথ̭Ӎেˍর একাংশ।
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উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ কির, ·িনভȟর ǯদশ গিড়।

বাংলােদশ ইম˚ায়ȟস ǯফডােরশন এর জΓ TES on Lean Manufacturing System শীষȟক ০৩
(িতন) িদেনর ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস িবষয়ক কমȟশালা

বাংলােদশ ইম˚ায়ȟস ǯফডােরশন এর জΓ গত ২৩-২৪ অেɰাবর, ২০২২ তািরখ বাংলােদশ ইম˚ায়ȟস ǯফডােরশন এর ǯবাডȟ Ͱেম
TES on Lean Manufacturing System শীষȟক ০৩ (িতন) িদনΕাপী ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস অӂি̎ত হয়। কমȟশালাɪ
উে͏াধন কেরন এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম। কমȟশালায় িরেসাসȟ পাসȟন িহেসেব িছেলন
এিপও এর ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ Dr.Sugumaran Muniretnam, Malaysia. িতন িদনΕাপী এই কমȟশালায় বাংলােদশ ইম˚ায়ȟস
ǯফডােরশন এর আওতাӎɳ িবিভˑ ɛিত̌ােনর ɛিতিনিধগণ অংশɊহণ কেরন।

TES on Lean Manufacturing System শীষȟক ০৩ (িতন ) িদনΕাপী কমȟশালায় অংশɊহণকারী ɛিশɻণাথ̭Ӎেˍর একাংশ।
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উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ কির, ·িনভȟর ǯদশ গিড়।

আফতাব বΈӑখী ফামȟস িলিমেটড (এিবএফএল), িকেশারগʛ এর জΓ TES on Productivity Basic Tools
and Techniques শীষȟক ০৫ (পϲচ) িদেনর ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস িবষয়ক কমȟশালা

আফতাব বΈӑখী ফামȟস িলিমেটড (এিবএফএল), িকেশারগʛ এর জΓ গত ২৯ িডেসͯর, ২০২২ হেত ০২ জাӂয়াির, ২০২৩
তািরখ আফতাব বΈӑখী ফামȟস িলিমেটড (এিবএফএল), িকেশারগʛ এ TES on Productivity Basic Tools and
Techniques শীষȟক ০৫ (পϲচ) িদনΕাপী ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস অӂি̎ত হয়। কমȟশালাɪ উে͏াধন কেরন এনিপও’র
মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম। কমȟশালায় িরেসাসȟ পাসȟন িহেসেব িছেলন এিপও এর ǯটকিনকɇাল
এɼপাটȟ Mr. George Wong, Singapore. পϲচ িদনΕাপী এই কমȟশালায় আফতাব বΈӑখী ফামȟস িলিমেটড (এিবএফএল),
িকেশারগʛ এর উʎ পদ̝ কমȟকতȟারা অংশɊহণ কেরন।

TES on Lean Manufacturing System শীষȟক ০৩ (িতন ) িদনΕাপী কমȟশালায় অংশɊহণকারী ɛিশɻণাথ̭Ӎেˍর একাংশ।
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চҶথȟ অΒায়

এনিপও’র অভɇˉরীণ কাযȟɈম

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর কমȟস˫াদেনর সািবȟক িচɖ

সা˩িতক বছর সӒেহর ( ০৫ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ

গত ০৫ (পϲচ) বছের এনিপও কҸȟক ২৭৭ ɪ ɛিশɻণ ǯকােসȟর মাΒেম ǯমাট ৮৯৯২ জন ɛিশɻণাথ̭েক উৎপাদনশীলতা িবষেয়
ɛিশɻণ ǯদওয়া হেয়েছ। এ সমেয় ǯমাট ৪০ ɪ কমȟশালায় ১৭৬০ জন অংশɊহণ কের। এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) এর
সহেযািগতায় বাংলােদেশ ১১ ɪ আˉজȟািতক ǯসিমনার/কমȟশালা স˫ˑ হেয়েছ, এই কমȟӠিচেত বাংলােদশসহ ২০ ɪ ǯদেশর ǯমাট ৩৩০
জন অংশɊহণ কের। উৎপাদনশীলতার ধারণা জনসাধারেণর মােঝ ɛচােরর জΓ ǯদশΕাপী ০২ অেɰাবর জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস
পালন করা হেয়েছ।

২০২২-২০২৩ অথȟবছের বািষȟক কমȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন অɊগিত
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উৎপাদনশীলতা উˑয়েন এনিপও’র ɛিশɻণ কাযȟɈম

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) জাতীয় অথȟনীিতর িবিভˑ খােত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ ২০২২-২৩ অথȟবছের
সরকাির/ǯবসরকাির িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ােনর কমȟরত কমȟকতȟা ও কমȟচারীেদর মেΒ িনয়িমতভােব “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল,
কারখানা পযȟােয় উৎপাদনশীলতা উˑয়ন, ǯɛাডাকɪিভɪ ҧলস এ˅ ǯটকিনেকর দɻ Εবহােরর মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন, অপচয়
ǯরােধর মাΒেম উৎপাদনশীলতা ও পেΏর ̶ণগত মান উˑয়ন, িশ˾ উেΑাɳা উˑয়ন ও Εবসা স˩সারণ, ǯকায়ািলɪ Εব̝াপনা, কারখানা
পযȟােয় ɛিতেযািগতাӒলক উৎপাদনশীলতা ও সӋজ উৎপাদনশীলতা” শীষȟক িশেরানােম িবিভˑ ɛিশɻণ কমȟӠিচ পিরচালনা কের আসেছ।
ǯদেশর িবিভˑ িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ােন ২০২২-২৩ অথȟবছেরর ৫০ɪ ɛিশɻণ কমȟӠিচ পিরচালনা করার মাΒেম ১৭৪৯ জন ɛিশɻণাথ̭েদরেক
উৎপাদনশীলতা িবষয়ক িবিভˑ কলােকৗশেলর ɛিশɻণ ɛদান করা হয়।

ǯসɰর
রসায়ন ও
΍ানারী

ǯহােটল, ǯরѾের˂,
Όাস, পািন ও িবҼɇৎ

ɛেকৗশল িশɻা, ·া̝ɇ
ও আইɪ

Ѐɘ ও
̲ɪর

িচিন ও
খাΑ

ব̛ ҍিষ পাট পিরবহন,
ǯযাগােযাগ ও

পযȟটন

ɛিশɻেণর
সং΋া

০৯ ৩ ০৬ ০৪ ০৫ ০৩ ০৪ ০৫ ০৫ ০৬

ɛিশɻণাথ̭র
সং΋া

৩৮০ ৯০ ১৫০ ১৬০ ১৫৫ ৯১ ১৮০ ২৬৫ ১২৬ ১৫১

ǯসɰরিভিʯক ɛিশɻণ বা̜বায়েনর িচɖ
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২০১৫-১৬ হেত ২০২২-২৩ অথȟ বছের স˫ািদত ɛিশɻণ কমȟӠিচর িববরণ:

কাযȟɈম ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩
ɛিশɻণ ǯকােসȟর সং΋া ৩৭ ৫৩ ৫৭ ৬১ ৪৯ ৫৮ ৭০ ৫০

ɛিশɻণাথ̭র সং΋া ১৫৭৭ ১৭৬২ ১৮৪১ ১৮২৫ ১৬৯৪ ১৯৮৭ ২১১৩ ১৭৪৯

২০২২-২০২৩ অথȟ বছেরর ɛিশɻেণর তািলকা;

২০১৫-১৬ হেত ২০২২-২৩ অথȟ বছেরর ɛিশɻণ ǯকােসȟর িচɖ
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Ɉিমক
নং

ɛিশɻেণর িশেরানাম বা̜বায়েনর তািরখ ɛিশɻণািথȟর
সং΋া

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা ǯসɰেরর নাম

১। অপচয় ǯরােধর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

২৬-২৮ ҟলাই ২০২২ ২৫ জন িডওিপ ফাɪȟলাইজার ǯকা˫ািন
িলঃ, চʞɊাম

রসায়ণ

২। ǯসবা ǯসɰেরর আওতাধীন
আবািসক ǯহােটল ও িরেসােটȟর
ǯসবার ̶ণগতমান উˑয়ন ও

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ

৪-৫ আগ̌ ২০২২ ৩১ জন ǯহােটল টাওয়ার ইন চʞɊাম পযȟটন, পিরবহন ও
ǯযাগােযাগ

৩। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল ২৬-২৭ ҟলাই ২০২২ ৩১ জন ফিরদӅর ӟগার িমলস িলঃ
ফিরদӅর

িচিন ও খাΑ িশ˾
ǯসɰর

৪। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল ৩-৪ আগ̌ ২০২২ ৩০ জন ঠϲ̲রগϲও ӟগার িমলস িলঃ,
ঠϲ̲রগাও

িচিন ও খাΑ িশ˾
ǯসɰর

৫। 5s বা̜বায়েনর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

২৯-৩০ ҟলাই ২০২২ ৩০ জন ইউিনেɜম িবি̖ট এ˅ এেɊা ӈড
িল:, িবিসক িশ˾ এলাকা, ǯমৗলভী

বাজার

ব̛ িশ˾ ǯসɰর

৬। িশɻা ǯসɰেরর উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺর ǯকৗশল

৩-৪ আগ̌ ২০২২ ৪০ জন রাজশাহী ӟগার িমলস উʎ
িবΑালয়, হিরয়ালা, রাজশাহী

িশɻা ও ·া̝ɇ
ǯসɰর

৭। জাপািন 5s পʺিতর Εবহািরক
ǯকৗশল

২৭-২৮ ҟলাই ২০২২ ৩০ জন িবএসɪআই, Ҏলনা ҍিষ ǯসɰর

৮। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ১০-১১ আগ̌ ২০২২ ২২ জন ǯবʊল িবѺট িলঃ, কাউিনয়া,
বিরশাল

Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾

৯। উৎপাদনশীলতা Ӎিʺকে˾ পরামশȟ
ǯসবা ɛদান

১৬-১৭ আগ̌ ২০২২ ৩২ জন ইউেফািরয়া এɇাপােরলস িলঃ,
সাভার

ҍিষ ǯসɰর

১০। 5s িবষয়ক ɛিশɻণ কমȟӠিচ ৩১ আগ̌-০১
ǯসে˔ͯর

১০০ জন হাজী ǯমাহা˰দ দােনশ িবʗান ও
ɛӔিɳ িদনাজӅর

ҍিষ ǯসɰর

১১। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ১১-১২ ǯসে˔ͯর
২০২২

২৫ জন আӋল খােয়র ӈড এ˅ ǯবভােরজ,
আӋল খােয়র ̸প, চʞɊাম

ҍিষ ǯসɰর

১২। স˫েদর দɻ ও কাযȟকরী
Εবহার িনি̃তকরেণ পাটকেলর

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ

১০-১১ আগ̌ ২০২২ ২৬ জন নওয়াব আіল মােলক ҟট িমলস
(িবিড) িলঃ, কϲচӅর, নারায়ণগʛ

পাট ǯসɰর

১৩। স˫েদর দɻ ও কাযȟকরী
Εবহার িনি̃তকরেণ পাটকেলর

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ

১৬-১৭ আগ̌ ২০২২ ২১ জন সমেশর ҟট িমলস, িশবӅর,
নরিসংদী

পাট ǯসɰর

১৪। িশɻা ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺর ǯকৗশল

১০-১১ আগ̌ ২০২২ ৪০ জন ǯকͰ উʎ িবΑালয়, দশȟনা,
ҙয়াডাʊা

িশɻা ও ·া̝ɇ
ǯসɰর

১৫। উৎপাদনশীলতা Ӎিʺকে˾ পরামশȟ
ǯসবা ɛদান

৩০-৩১ আগ̌ ২০২২ ৪০ জন আলফা এেɊা িলঃ, আটলড়া,
রােজˌӅর, গাজীӅর

ব̛ িশ˾ ǯসɰর

১৬। লীন Ζাӂফɇাকচািরং িসে̙ম
ɛিশɻণ

১৪-১৬ ǯসে˔ͯর
২০২২

৩০ জন করনী নীট কে˫ািজট িলঃ,
রতনӅর, শফীӅর, গাজীӅর

ব̛ িশ˾ ǯসɰর

১৭। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

৩-৫ ǯসে˔ͯর ২০২২ ২০ জন ǯজনােরল Ζাӂফɇাকচািরং
ǯকা˫ানী িলঃ, চʞɊাম

ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

১৮। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

১৩-১৫ ǯসে˔ͯর
২০২২

১৭ জন এটলাস বাংলােদশ িলঃ, গািজӅর ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

১৯। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

২০-২২ ǯসে˔ͯর
২০২২

১৮ জন ই̙ানȟ কɇাবলস িলঃ ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

২০। 5s ও Kaizen ১০-১৩ অেɰাবর
২০২২

৩০ জন নাহার এেɊা, চʞɊাম ҍিষ ও ǯসবা িশ˾
ǯসɰর

২১। উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯকৗশল ৫-৮ িডেসͯর ২০২২ ৩০ জন ডাচ বাংলা Δাক িলঃ,
বাӗয়াকািˍ, গজািরয়া

িচিন ও খাΑ িশ˾
ǯসɰর

২২। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

২৫-২৭ অেɰাবর
২০২২

২৫ জন ɛগিত ই˅াি̘জ িলঃ ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

২৩। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

৯-১০ নেভͯর ২০২২ ৩৩ জন িনটল কাɪস ǯপপার িলঃ, চɇাতব ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর
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২৪। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

৪-৮ িডেসͯর ২০২২ ২৯ জন আі̂াহ Εাটাির ǯকা˫ানী িলঃ,
িশেরামিন, Ҏলনা

ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

২৫। স˫েদর দɻ ও কাযȟকরী
Εবহার িনি̃তকরেণ পাটকেলর

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ

১৬-১৭ নেভͯর ২০২২ ২১ জন হাসান ҟট িমলস ব̶ড়া পাট ǯসɰর

২৬। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

৫-৭ ǯফ͜য়াির ২০২৩ ৩০ জন চʞɊাম ɓাই ডক িলঃ, চʞɊাম ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

২৭। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল ১৫-১৭ জাӂয়াির
২০২৩

৩০ জন িবিসক, যেশার Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾

২৮। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল ২৩-২৭ জাӂয়াির
২০২৩

৩০ জন িবিসক, কɼবাজার Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾

২৯। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল ১৫-১৬ ǯফ͜য়াির
২০২৩

২৮ জন এস এম ফািণȟচার, আɊাবাদ,
চʞɊাম

Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾

৩০। আবািসক ǯহােটল ও িরেসােটȟর
ǯসবার ̶ণগতমান উˑয়ণ ও

উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ

১০-১১ অেɰাবর ২০২২ ৪১ জন ǯহােটল সী পাল, কɼবাজার পযȟটন ও পিরবহণ

৩১। কারখানা পযȟােয় ǯɛাডাকɪিভɪ
ҧলস এ˅ ǯটকিনেকর দɻ

Εবহােরর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

২০-২২ নেভͯর ২০২২ ৯০ জন অপেসািনন ফামȟা িলঃ, বিরশাল রসায়ণ

৩২। অপচয় ǯরােধর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

৪-৫ িডেসͯর ২০২২ ২৯ জন যӑনা ফাɪȟলাইজার ǯকা˫ানী
িলঃ, সিরষাবাড়ী, জামালӅর

রসায়ণ

৩৩। লীন Ζাӂফɇাকচািরং িসে̙ম ৫-৭ ǯফ͜য়াির ২০২৩ ৬০ জন আরএসিব ই˂ারΓাশনাল িলঃ,
িসইিপেজড, চʞɊাম

ব̛ িশ˾ ǯসɰর

৩৪। িশɻা ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺর ǯকৗশল

১২-১৪ ǯফ͜য়াির
২০২৩

৪০ জন িচটাগাং ইউিরয়া ফাɪȟলাইজার
Ѻল এ˅ কেলজ, আেনায়ারা

চʞɊাম

Ѻল ও আইɪ িশ˾
ǯসɰর

৩৫। িশɻা ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺর ǯকৗশল

২৮ ǯফ͜য়াির-০১ মাচȟ
২০২৩

৪০ জন ঠা̲রগϲও িচিনকল উʎ িবΑালয়,
ঠা̲রগাও

Ѻল ও আইɪ িশ˾
ǯসɰর

৩৬। কাইেজন ɛেয়ােগর মাΒেম
ɛিত̎ান পযȟােয় উৎপাদনশীলতা

ও পেΏর ̶ণগতমান Ӎিʺ

২৪-২৬ জাӂয়াির
২০২৩

৩১ জন জামান ҟট ডাইভারিসফাইড
িমলস িলঃ, িঝনাইদহ

পাট ǯসɰর

৩৭। অপচয় ǯরােধর মাΒেম
পাটকেলর উৎপাদনশীলতা ও

পেΏর ̶ণগতমান Ӎিʺ

৩১ জাӂয়াির-০২
ǯফ͜য়াির ২০২৩

২৭ জন জাতীয় ҟট িমলস িলঃ,
িসরাজগʛ

পাট ǯসɰর

৩৮। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

৫-৭ মাচȟ ২০২৩ ২৩ জন বাংলােদশ ইিʛিনয়ািরং িশ˾
মািলক সিমিত, পʙগড়

ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

৩৯। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল

১৭ ǯফ͜য়াির-০১ মাচȟ
২০২৩

১৭ জন অধরা ̖ীল ǯডেভলপেম˂ ǯɑিনং
ইনি̙ɪউট, মাওনা, গাজীӅর

ɛেকৗশল িশ˾ ǯসɰর

৪০। অপচয় ǯরােধর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

২০-২১ িডেসͯর ২০২২ ২৫ জন ɪএসিপ কমে˚ɼ চʞɊাম রসায়ণ ও ΍ানারী

৪১। উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ǯটাটাল
ǯকায়ািলɪ Ζােনজেম˂

১১-১২ জাӂয়াির
২০২৩

৩০ জন শাহজালাল ফাɪȟলাইজার
ǯকা˫ানী িলঃ, ǯফДগʛ, িসেলট

রসায়ণ ও ΍ানারী

৪২। উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ǯটাটাল
ǯকায়ািলɪ Ζােনজেম˂

১৮-১৯ জাӂয়াির
২০২৩

৫০ জন কণȟӈিল ǯপপার িমলস িলঃ,
কা˖াই, রাʊামাɪ

রসায়ণ ও ΍ানারী

৪৩। উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ǯটাটাল
ǯকায়ািলɪ Ζােনজেম˂

২৫-২৬ জাӂয়াির
২০২৩

২৭ জন আʹগʛ ফাɪȟলাইজার এ˅
ǯকা˫ািন িলঃ, ɝাɻনবাড়ীয়া

রসায়ণ ও ΍ানারী

৪৪। ǯɛাডাকɪিভɪ ҧলস এ˅
ǯটকিনেকর দɻ Εবহােরর

মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

২২-২৩ ǯফ͜য়াির
২০২৩

২২ জন কণȟӈিল ফাɪȟলাইজার ǯকা˫ানী
িলঃ, কাফেকা, চʞɊাম

রসায়ণ ও ΍ানারী
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৪৫। উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ǯটাটাল
ǯকায়ািলɪ Ζােনজেম˂

২২-২৩ ǯফ͜য়াির
২০২৩

২২ জন শাহজালাল ফাɪȟলাইজার
ǯকা˫ানী িলঃ, িসেলট

রসায়ণ ও ΍ানারী

৪৬। পʹপালন ও Ҽʀ উৎপাদেন
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন

কলােকৗশল

১২-১৩ মাচȟ ২০২৩ ৪০ জন ময়মনিসংহ অগȟািনক এেɊা
ই˅াি̘জ িলঃ, ময়মনিসংহ

ǯলদার ও ΍ানারী

৪৭। পরামশȟ ǯসবা (কাইেজন) ২২-২৪ ǯফ͜য়াির
২০২৩

২৫ জন জনতা ইিʛিনয়ািরং, ҙয়াডাʊা Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾

৪৮। উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক
ɛিশɻণ

৫-৬ মাচȟ ২০২৩ ৪৮ জন ̖য়ার ӈড এ˅ ǯবভােরজ Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾

৪৯। কাইেজন ও উৎপাদনশীলতা
উˑয়ন

১৪-১৬ মাচȟ ২০২৩ ২৮ জন ইফাদ মাি˷েɛাডাকটস িলঃ,
সাভার

ҍিষ ও ǯসবা

৫০। কারখানা পযȟােয় উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺকে˾ জাপানী 5s পʺিতর
Εবহািরক ǯকৗশল বা̜বায়ন

৭-৮ িডেসͯর ২০২২ ১০০ জন ǯবিɼমেকা ফামȟািসউɪকɇাল িলঃ,
গাজীӅর

রসায়ণ
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উৎপাদনশীলতা উˑয়েন এনিপও’র ɛিশɻেণর সিচɖ ɛিতেবদন

চʞɊাম ɓাই ডক িলিমেটড, ӆবȟ পেতʊা, চɑɊাম “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর ɛিতেবদন

১। ǯকাসȟ বা̜বায়নকারী ɛিত̎ানঃ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়, ঢাকা এবং চʞɊাম ɓাই ডক িলিমেটড, ӆবȟ
পেতʊা, চɑɊাম এর ǯযৗথ উেΑােগ গত ০৫-০৭ ǯফ͜য়াির, ২০২৩ তািরখ ০৩ িদন Εাপী “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ
কমȟӠচী, ӆবȟ পেতʊা, চɑɊাম-এ অӂি̎ত হয় । ǯকােসȟর তািরখ: গত ০৫-০৭ ǯফ͜য়াির, ২০২৩ । ǯকাসȟ সমͧয়কারী: ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র
িরসাচȟ অিফসার, এনিপও। িরেসাসȟ ি̡কার: ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার,: জনাব ǯমা: ǯমেহিদ হাসান, িরসাচȟ অিফসার, এবং
জনাব ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ অিফসার। ɛিতেবদন িলখন/িরেপাɪȟং : জনাব ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ অিফসার, এনিপও।

ǯকােসȟর উেʸΚ: চʞɊাম ɓাই ডক িলিমেটড, চɑɊাম এর কমȟরত কমȟকতȟােদর উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক আҿিনক কলােকৗশেলর যথাযথ Εবহার
স˫েকȟ ধারণা ɛদান ।

উে͏াধনী অӂ̎ান : ɛধান অিতিথ: জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম, মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব), এনিপও িশ˾ মˈণালয়। িবেশষ অিতিথ: কেমাডর
এম মাকӟদ আলম (ই), িবএসিপ, এনইউিপ, িবিসিজএম, িবিসিজএমএস, এনিডিস, িপএসিস, িবএন, Εব̝াপনা পিরচালক, চʞɊাম ɓাই ডক
িলিমেটড, ӆবȟ পেতʊা, চɑɊাম। সভাপিত: কɇাে˔ন মাহӋӋর রিশদ, (এল), িপএসিস, িবএনপিরচালক (ɛশাসন ও মানবস˫দ), চʞɊাম ɓাই ডক
িলিমেটড, ӆবȟ পেতʊা, চɑɊাম। ǯকাসȟ সমͧয়কারী: ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও িশ˾ মˈণালয়।

উে͏াধনী বɳΕ:

ɛিশɻণ ǯকাসȟɪর সভাপিত͉ কেরন চʞɊাম ɓাই ডক িলিমেটড এর পিরচালক (ɛশাসন ও মানবস˫দ) কɇাে˔ন মাহӋӋর রিশদ, (এল), িপএসিস,
িবএন। িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন ɛিত̎ানɪর Εব̝াপনা পিরচালক কেমাডর এম মাকӟদ আলম (ই), িবএসিপ, এনইউিপ, িবিসিজএম,
িবিসিজএমএস, এনিডিস, িপএসিস, িবএন এবং ǯকাসȟ সমͧয়কারী িছেলন ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, এনিপও। িতিন Ӡচনা বɳেΕর
ɛথেমই এনিপও’র পিরিচিত Ҷেল ধেরন। িতিন বেলন, Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন একɪ সরকাির
িবেশষািয়ত দ˖র। এ দ˖র জাতীয় পযȟােয়র উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত সহায়ক ӏিমকা পালন কের। মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণা মেত ɛিতবছর ২রা অেɰাবর
জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস পালন এবং ǯদেশর ǯɢ̎ িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ানেক Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ ɛদান করা হয়।
িতিন আেরা জানান, বিণȟত ɛিশɻণ ǯকাসȟɪর ӒΙায়ন করা হেয় থােক Ҽই উপােয় ক) ɛিশɻণ ӆবȟ ӒΙায়ন এবং খ) ɛিশɻেণাʯর ӒΙায়ন। উে͏াধনী
অӂ̎ােনর িবেশষ অিতিথ Εব̝াপনা পিরচালক কেমাডর এম মাকӟদ আলম (ই), িবএসিপ, এনইউিপ, িবিসিজএম, িবিসিজএমএস, এনিডিস, িপএসিস, িবএন
তϲর বɳৃতায় বেলন, “কেরানা িবপযȟ̜ অথȟনীিতেক চাʊা এবং িশ˾-কারখানায় উৎপাদন বাড়ােত উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই। বতȟমান তীɝ
ɛিতেযািগতাӒলক িবে͵ আমােদর িশ˾খাতেক আরও িবকিশত ও এিগেয় িনেত হেল উৎপাদনশীলতার চচȟা করেত হেব। স˫েদর ӟ̎ু ও কাযȟকর Εবহার
এবং পΏ ও ǯসবার মান উˑয়েন উৎপাদনশীলতাই একমাɖ উপায়। এছাড়া, ɛিশɻণ ǯকাসȟɪেত রাখা িবিভˑ িবষেয়র ɛেয়াজনীয়তা বণȟনা কের ǯকাসȟɪর
সািবȟক সাফΙ কামনা কেরন। পিরেশেষ, এনিপও’র কমȟকতȟােদর চʞɊাম ɓাই ডক িলিমেটড, ӆবȟ পেতʊা, চɑɊাম-এ আসার জΓ ধΓবাদ ও ҍতʗতা
জািনেয় িতিন ǯকাসȟɪর ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন।

ɛিশɻণ কমȟӠিচর উে͏াধনী অӂ̎ােন উপি̝ত স˰ািনত সভাপিত, ɛধান অিতিথ, ǯকাসȟ সͯনয়কারী এবং ɛিশɻণাথ̭Ӎˍ
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ɛগিত ই˅াি̋জ িলিমেটড, চɑɊাম “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর ɛিতেবদন

১। ǯকাসȟ বা̜বায়নকারী ɛিত̎ানঃ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়, ঢাকা এবং ɛগিত ই˅াি̋জ
িলিমেটড, চɑɊাম এর ǯযৗথ উেΑােগ গত ২৫-২৭ অেɰাবর, ২০২২ তািরখ ০৩ িদন Εাপী “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক
ɛিশɻণ কমȟӠচী ɛগিত ই˅াি̋জ িলিমেটড, চɑɊাম-এ অӂি̎ত হয় । ২। ǯকােসȟর তািরখ: ২৫-২৭ অেɰাবর, ২০২২। ǯকাসȟ সমͧয়কারী:
ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, এনিপও। ৪। িরেসাসȟ ি̡কার: ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার,
জনাব ǯমা: ǯমেহিদ হাসান, িরসাচȟ অিফসার, এবং জনাব ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ অিফসার।

৫। ɛিতেবদন িলখন/িরেপাɪȟং : জনাব ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ অিফসার, পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী, এনিপও।

ǯকােসȟর উেʸΚ: ɛগিত ই˅াি̋জ িলিমেটড, চɑɊাম এর উৎপাদনশীলতা উˑয়েন আҿিনক কলােকৗশেলর যথাযথ Εবহার।
উে͏াধনী অӂ̎ান: ɛিশɻণ ǯকাসȟɪর সভাপিত͉ কেরন ɛগিত ই˅াি̋জ িলিমেটড, চɑɊাম এর উপ-মহাΕব̝াপক ও ɛশাসন িবভাগীয়
ɛধান জনাব Έমাөন কিবর, ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন ɛিত̎ানɪর Εব̝াপনা পিরচালক জনাব শিরফ ǯমাঃ মাӟদ, উপ-সিচব
িশ˾ মˈণালয় এবং ǯকাসȟ সমͧয়কারী িছেলন ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, এনিপও। িতিন Ӡচনা বɳেΕর ɛথেমই
এনিপও’র পিরিচিত Ҷেল ধেরন। িতিন বেলন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন একɪ
সরকাির িবেশষািয়ত দ˖র। এ দ˖র জাতীয় পযȟােয়র উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত সহায়ক ӏিমকা পালন কের। মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণা
মেত ɛিতবছর ২রা অেɰাবর জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস পালন এবং ǯদেশর ǯɢ̎িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ানেক Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅
ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ ɛদান করা হয়। উǯ͏াধনী অӂ̎ােনর ɛধান অিতিথ Εব̝াপনা পিরচালক জনাব শিরফ ǯমাঃ মাӟদ, উপ-

সিচব িশ˾ মˈণালয় তϲর বɳৃতায় বেলন, “কেরানা িবপযȟ̜ অথȟনীিতেক চাʊা এবং িশ˾-কারখানায় উৎপাদন বাড়ােত উৎপাদনশীলতার

ǯকান িবক˾ ǯনই।বতȟমান তীɝ ɛিতেযািগতাӒলক িবে͵ আমােদর িশ˾খাতেক আরও িবকিশত ও এিগেয় িনেত হেল উৎপাদনশীলতার চচȟা করেত
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হেব। স˫েদর ӟ̎ু ও কাযȟকর Εবহার এবং পΏ ও ǯসবার মান উˑয়েন উৎপাদনশীলতাই একমাɖ উপায়। এছাড়া, ɛিশɻণ ǯকাসȟɪেত রাখা
িবিভˑ িবষেয়র ɛেয়াজনীয়তা বণȟনা কের ǯকাসȟɪর সািবȟক সাফΙ কামনা কেরন। পিরেশেষ, এনিপও’র কমȟকতȟােদর ɛগিত

ই˅াি̋জ িলিমেটড, চɑɊাম-এ আসার জΓ ধΓবাদ ও ҍতʗতা জািনেয় িতিন ǯকাসȟɪর ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন।

ɛিশɻণ কমȟӠচীর উে͏াধনী অӂ̎ােন উপি̝ত স˰ািনত সভাপিত, ɛধান অিতিথ, ǯকাসȟ সͯনয়কারী এবং ɛিশɻণাথ̭Ӎˍ

িনটল কাɪȟস ǯপপার িমলস িলঃ, ছাতক, ӟনামগʛ “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর ɛিতেবদন

১। ǯকাসȟ বা̜বায়নকারী ɛিত̎ানঃ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়, ঢাকা এবং িনটল কাɪȟস ǯপপার
িমলস িলঃ, ছাতক, ӟনামগʛ এর ǯযৗথ উেΑােগ গত ০৯-১০ নেভͯর, ২০২২ তািরখ ০২ িদন Εাপী “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল”
শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠচী িনটল কাɪȟস ǯপপার িমলস িলঃ, ছাতক, ӟনামগʛ-এ অӂি̎ত হয় ।২। ǯকােসȟর তািরখ : ০৯-১০ নেভͯর, ২০২২
িɉ:৩। ǯকাসȟ সমͧয়কারী : ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, এনিপও।
৪। িরেসাসȟ ি̡কার : ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, জনাব ǯমা: ǯমেহিদ হাসান, িরসাচȟ অিফসার, জনাব
ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ অিফসার, এবংএ এফ এম. হাসান-উল-বাˑা, পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী। ৫। ɛিতেবদন িলখন/িরেপাɪȟং : এ
এফ এম. হাসান-উল-বাˑা, পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী, এনিপও। ǯকােসȟর উেʸΚ: িনটল কাɪȟস ǯপপার িমলস িলঃ এর
উৎপাদনশীলতা উˑয়েন আҿিনক কলােকৗশেলর যথাযথ Εবহার।

উে͏াধনী অӂ̎ান: ɛিশɻন ǯকাসȟɪর সভাপিত͉ কেরন িনটল কাɪȟস ǯপপার িমলস িলঃ, ছাতক, ӟনামগʛ এর িসিনয়র
Ζােনজার জনাব এ.ǯজ.এম ǯমাসেলম উʸীন খান। ǯকাসȟ সমͧয়কারী িছেলন ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, এনিপও।
িতিন Ӡচনা বɳেΕর ɛথেমই এনিপও’র পিরিচিত Ҷেল ধেরন। িতিন বেলন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িশ˾
মˈণালেয়র আওতাধীন একɪ সরকাির িবেশষািয়ত দ˖র। এ দ˖র জাতীয় পযȟােয়র উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত সহায়ক ӏিমকা পালন কের।
মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণা মেত ɛিতবছর ২রা অেɰাবর জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস পালন এবং ǯদেশর ǯɢ̎িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ানেক
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ ɛদান করা হয়। উǯ͏াধনী অӂ̎ােনর ɛধান অিতিথ িহেসেব ɛিত̎ানɪর
ǯডӅɪ ǯজনােরল Ζােনজার জনাব ǯমাঃ আіল কাইөম তϲর বɳৃতায় বেলন, “কেরানা িবপযȟ̜ অথȟনীিতেক চাʊা এবং িশ˾-কারখানায়
উৎপাদন বাড়ােত উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই।বতȟমান তীɝ ɛিতেযািগতাӒলক িবে͵ আমােদর িশ˾খাতেক আরও িবকিশত ও
এিগেয় িনেত হেল উৎপাদনশীলতার চচȟা করেত হেব। স˫েদর ӟ̎ু ও কাযȟকর Εবহার এবং পΏ ও ǯসবার মান উˑয়েন উৎপাদনশীলতাই
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একমাɖ উপায়। এছাড়া, ɛিশɻন ǯকাসȟɪেত রাখা িবিভˑ িবষেয়র ɛেয়াজনীয়তা বণȟনা কের ǯকাসȟɪর সািবȟক সাফΙ কামনা কেরন।
পিরেশেষ, এনিপও’র কমȟকতȟােদর িনটল কাɪȟস ǯপপার িমলস িলঃ, ছাতক, ӟনামগʛ-এ আসার জΓ ধΓবাদ ও ҍতʗতা জািনেয় িতিন
ǯকাসȟɪর ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন।

ɛিশɻণ কমȟӠচীর উে͏াধনী অӂ̎ােন উপি̝ত স˰ািনত ǯকাসȟ সͯনয়কারী, এবং ɛিশɻণাথ̭Ӎˍ

আі̂া Εাটাির ǯকা˫ািন িলিমেটড, িশেরামিন, Ҏলনা “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ
কমȟӠিচর ɛিতেবদন

১। ǯকাসȟ বা̜বায়নকারী ɛিত̎ানঃ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়, ঢাকা এবং আі̂া Εাটাির
ǯকা˫ািন িলিমেটড, িশেরামিন, Ҏলনা এর ǯযৗথ উেΑােগ গত ০৫-০৭ িডেসͯর, ২০২২ তািরখ ০৩ িদন Εাপী “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠচী অɇাওয়াডȟ- এ অӂি̎ত হয় । ২। ǯকােসȟর তািরখ : গত ০৫-০৭ িডেসͯর, ২০২২ িɉ:
৩। ǯকাসȟ সমͧয়কারী : ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, এনিপও। ৪। িরেসাসȟ ি̡কার :
ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, জনাব ǯমা: ǯমেহিদ হাসান, িরসাচȟ অিফসার,জনাব ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ
অিফসার।

৫। ɛিতেবদন িলখন/িরেপাɪȟং : জনাব ǯমা: মিনͰʕামান, িরসাচȟ অিফসার, এনিপও।

ǯকােসȟর উেʸΚ: আі̂া Εাটাির ǯকা˫ািন িলিমেটড, িশেরামিন, Ҏলনা এর উৎপাদনশীলতা উˑয়েন আҿিনক কলােকৗশেলর যথাযথ
Εবহার।
উে͏াধনী অӂ̎ান: ɛিশɻন ǯকাসȟɪর সভাপিত͉ কেরন আі̂া Εাটাির ǯকা˫ািন িলিমেটড, িশেরামিন, Ҏলনা এর সহকাির মহাΕব̝াপক
মানবস˫দ ɛশাসন ও কম˚ােয়˓ জনাব মইন উʸীন সানা। ǯকাসȟ সমͧয়কারী িছেলন ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম, িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার,
এনিপও। িতিন Ӡচনা বɳেΕর ɛথেমই এনিপও’র পিরিচিত Ҷেল ধেরন। িতিন বেলন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)
িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন একɪ সরকাির িবেশষািয়ত দ˖র। এ দ˖র জাতীয় পযȟােয়র উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত সহায়ক ӏিমকা পালন
কের। মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘাষণা মেত ɛিতবছর ২রা অেɰাবর জাতীয় উৎপাদনশীলতা িদবস পালন এবং ǯদেশর ǯɢ̎িশ˾/ǯসবা
ɛিত̎ানেক Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅ ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ ɛদান করা হয়। উǯ͏াধনী অӂ̎ােনর ɛধান অিতিথ িহেসেব
ɛিত̎ানɪর পিরচালক হɇামেকা ̸প জনাব কবীর ǯহােসন তϲর বɳৃতায় বেলন, “কেরানা িবপযȟ̜ অথȟনীিতেক চাʊা এবং িশ˾-কারখানায়
উৎপাদন বাড়ােত উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই।বতȟমান তীɝ ɛিতেযািগতাӒলক িবে͵ আমােদর িশ˾খাতেক আরও িবকিশত ও
এিগেয় িনেত হেল উৎপাদনশীলতার চচȟা করেত হেব। স˫েদর ӟ̎ু ও কাযȟকর Εবহার এবং পΏ ও ǯসবার মান উˑয়েন উৎপাদনশীলতাই
একমাɖ উপায়। এছাড়া, ɛিশɻণ ǯকাসȟɪেত রাখা িবিভˑ িবষেয়র ɛেয়াজনীয়তা বণȟনা কের ǯকাসȟɪর সািবȟক সাফΙ কামনা কেরন।
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পিরেশেষ, এনিপও’র কমȟকতȟােদর আі̂া Εাটাির ǯকা˫ািন িলিমেটড, িশেরামিন, Ҏলনা-এ আসার জΓ ধΓবাদ ও ҍতʗতা জািনেয়
িতিন ǯকাসȟɪর ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন।

ɛিশɻণ কমȟӠচীর উে͏াধনী অӂ̎ােন উপি̝ত স˰ািনত ǯকাসȟ সͯনয়কারী, এবং ɛিশɻণাথ̭Ӎˍ

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এবং ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড, বাӗকািˍ, গজািরয়া, ӑি˓গʛ
কҸȟক আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল’’শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর ɛিতেবদন

গত ০৬-০৭ িডেসͯর, ২০২২ইং তািরেখ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িশ˾ মˈণালয়
এবং ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড, বাӗকািˍ, গজািরয়া, ӑি˓গʛ এর ǯযৗথ উেΑােগ “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচ বা̜বায়ন করা হয় ।

উে͏াধনী অӂ̎ােন ·াগত বɳΕ রাখেছন জনাব ǯমাঃ আӋল বাশার, Εব̝াপনা পিরচালক, ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড
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“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ ǯকাসȟɪর উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত
িছেলন জনাব ǯমাঃ আӋল বাশার, Εব̝াপনা পিরচালক, ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড । ɛিশɻেণ ǯকাসȟ সমͧয়কারীর
দািয়͉ পালন কেরন জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান, ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও। এছাড়া ɛিশɻেণ এনিপও
হেত জনাব ǯমাঃ আিকӋল হক, গেবষণা কমȟকতȟা ও জনাব এস. এম. জসীম উʸীন, পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী
এবং ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড এর ২৮ জন ɛিশɻণাথ̭ উপি̝ত িছেলন।

ɛধান অিতিথ তার বɳেΕ বেলন এনিপও এবং ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত ০২
(Ҽই) িদন Εাপী “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন কলােকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণɪর মাΒেম অংশɊহণকারী সকেলই
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর িদক িনেদȟশনা পােবন। িতিন আেরাও বেলন, ɛিশɻেণর ̶Ͱ͉ অপিরসীম, ɛিশɻেণর মাΒেম
ʗান এক জায়গা ǯথেক অΓ জায়গায় ̝ানˉিরত হয়। যারা উৎপাদনশীলতা িবষয়ক এই ɛিশɻণ কমȟӠিচেত অংশɊহণ
করেছন তারা িরেসাসȟ পাসȟনেদর কাছ ǯথেক আহিরত ʗান কমȟেɻেɖ কােজ লাগােল ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺেত উে̂খেযাΌ ӏিমকা থাকেব। িতিন ɛিশɻণাথ̭গণেক বেলন ɛিশɻণ হেত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর িবিভˑ
Ӕেগাপেযাগী ǯয িদক িনেদȟশনা পােব তা িনজ ɛিত̎ােন কােজ লাগােল অবΚই উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পােব। ǯসজΓ িতিন
সকল ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ ও আˉিরকতার সােথ ǯকাসȟɪ স˫ˑ করার অӂেরাধ জানান।

এনিপও'র গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ǯমাঃ আিকӋল হক তϲর বɳেΕ বতȟমােন তীɝ ɛিতেযািগতাӒলক িবে͵
িশ˾ কারখানা ǯথেক ʹͰ কের ǯয ǯকান Εবসা বািণজɇ ও ǯসবা দানকারী ɛিত̎ান পিরচালনার ǯɻেɖ
উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই বেল উে̂খ কেরন। স˫েদর দɻ ও কাযȟকর Εবহার িনি̃ত করাই হেʑ
উৎপাদনশীলতা। িতিন আেরা বেলন, িশ˾ ɛিত̎ােনর উˑয়েনর লেɻɇ অপচয় ǯরােধর মাΒেম অিধক ̶ণগত
মানস˫ˑ পΏ ǰতির ও ǯসবা ɛদান কের অিধকতর Ɋাহক ӡি̌ করা যায়, যা ɛিত̎ােনর উˑয়েন ̶Ͱ͉ӆণȟ ӏিমকা
রােখ। িতিন িবিভˑ ǯদেশর উদাহরণ িদেয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করার জΓ ɛিশɻণাথ̭েদর উ͏ুʺ কেরন এবং ɛিশɻণ
ǯথেক ɛা˖ ʗান কমȟেɻেɖ এবং Εিɳ জীবেন ɛেয়ােগ সবাইেক আহবান জানান।

ɛিশɻণ কমȟӠিচেত িরেসাসȟ পারসন িহেসেব ǯপপার উপ̝াপন কেরন :

০১। জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান, উ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও।
০২। জনাব ǯমাঃ আিকӋল হক, গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও।
০৩। জনাব এস.এম. জসীম উʸীন, পিরসং΋ান তΐাӂসːান

কারী, এনিপও।

ɛিশɻেণ ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড- এর ২৮ জন কমȟকতȟা ও কমȟচারী অংশɊহণ কের। ɛিশɻেণ

উৎপাদনশীলতার Ӓল ধারণা, উৎপাদনশীলতা উˑয়েন 5S এর ɛেয়াগ, অপচয় ǯরােধর মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন,
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উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ǯɝইন̌িমȟং এর মাΒেম সমΝা িচি̧ত করণ ও সমΝা সমাধােনর ɛিɈয়ার িবষেয় ধারনা
ɛদান করা হয়। ডাচ বাংলা Δাক িলিমেটড- এর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ɛধান সমΝা ̶েলা িক িক তা িচি̧তকরেণ
ɛিত̎ানɪর কমȟকতȟা ও কমȟচারীেদর িনেয় ǯɝইন̌িমȟং ǯসশন পিরচালনা করা হয় ǯযখােন:

ɛথম ধােপ: ২২ ɪ সমΝা িচি̧ত করা হয়।

ি͏তীয় ধােপ: ২২ ɪ সমΝার মΒ ǯথেক ০৫ ɪ ɛধান সমΝা িচি̧ত করা হয়।

Ҹতীয় ধােপ: ০৫ ɪ ɛধান সমΝার একɪর সােথ আপরɪর Ҷলনা কের সমΝা ̶েলার অɊািধকার িচি̧ত করা হয়।

ফিরদӅর িচিনকল িলঃ, ফিরদӅর এবং Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) কҸȟক
আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল’’ শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর ɛিতেবদন।

গত ২৬-২৭ ҟলাই, ২০২২ ইং তািরেখ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়
এবং ফিরদӅর িচিনকল িলঃ, ফিরদӅর এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল’’ শীষȟক
ɛিশɻণ কমȟӠিচɪ বা̜বায়ন করা হয়।

“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচɪর উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব জনাব
ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম উপি̝ত থাকার কথা থাকেলও জͰির রা̋ীয় কােজ ǯযাগদান করার কারেণ িতিন উপি̝ত
থাকেত পােরনিন। অӂ̎ােন িবেশষ অিতিথ িহেসেব জনাব ǯসিলনা আɳার, ভারঃমহাΕব̝াপক(ɛিশɻণ),
িবএসএফআইিস এবং সভাপিত িহেসেব ফিরদӅর িচিনকল িলঃ এর Εব̝াপনা পিরচালক জনাব ǯমাহা˰দ খিবর
উিʸন ǯমাΙা উপি̝ত িছেলন। ɛিশɻেণ ǯকাসȟ সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন কেরন জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান,
ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও। ɛিশɻেণ ফিরদӅর ӟগার িমলস িলিমেটড এর ৩১ জন ɛিশɻণাথ̭ অংশɊহণ
কেরন।

উে͏াধনী অӂ̎ােন ·াগত বɳΕ রাখেছন জনাব ǯমাহা˰দ খিবর উিʸন ǯমাΙা, Εব̝াপনা পিরচালক, ফিরদӅর িচিন কল এবং জনাব ǯসিলনা আɳার,
ভারঃমহাΕব̝াপক (ɛিশɻণ), িবএসএফআইিস
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ǯকাসȟ সমͧয়কারী তার ·াগত বɳেΕ বেলন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক কাযȟɈম পিরচালনার জΓ একɪ ǯপশাদারী সরকাির ɛিত̎ান। এ ɛিত̎ান উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর
মাΒেম সরকাির-ǯবসরকাির িবিভˑ িশ˾ কারখানােক দɻ, উৎপাদনশীল এবং বতȟমান িব͵ায়েনর Ӕেগ ɛিতেযািগতাӒলক ɛিত̎ােন
পিরণত করার লেɻɇ িনয়িমতভােব বΈӑখী কাযȟɈম পিরচালনা কের থােক যার মেΒ ɛিশɻণ, ǯসিমনার/কমȟশালা আেয়াজন,
গেবষণাӒলক ɛিতেবদন ǰতির, কনসালেট˓ী ǯসবা, সেচতনতা ɛচারািভযান ɛӐিত উে̂খেযাΌ।

িবেশষ অিতিথ জনাব ǯসিলনা আɳার, ভারঃমহাΕব̝াপক(ɛিশɻণ), িবএসএফআইিস তার বɳেΕ বেলন, উৎপাদন এবং
উৎপাদনশীলতা িবষয় ২ɪ িভˑতা ǯবাঝার ǯɻেɖ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর পিরচািলত ɛিশɻণ িচিনকেলর
কম̭েদর জানার পিরিধ িবҌত করেব। ɛিশɻণ কম̭েদর আেরা দɻ এবং পিরণত কের। িতিন উপি̝ত ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ এবং
আˉিরকতার সােথ ɛিশɻেণ অংশɊন করেত উৎসাহ ǯদন।

ɛধান অিতিথ তার বɳেΕ বেলন এনিপও এবং ফিরদӅর িচিনকল এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত Ҽই িদন Εাপী
“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণɪর মাΒেম অংশɊহণকারী কমȟকতȟা ও কমȟচারীরা উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর অেনক িদক
িনেদȟশনা পােব। িতিন বেলন ʹҿ উৎপাদন বাড়ােলই চলেব না, ɛিত̎ােনর উˑিতর জΓ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ অপিরহাযȟ। িতিন
ɛিশɻণাথ̭গণেক বেলন ǯয, ɛিশɻণ হেত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর িবিভˑ Ӕেগাপেযাগী িদক িনেদȟশনা পাওয়া যােব তা িনজ ɛিত̎ােন কােজ
লাগােল অবΚই উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পােব। িতিন সকল ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ ও আˉিরকতার সােথ ɛিশɻণɪ স˫ˑ করার
অӂেরাধ জানান কারণ এর মাΒেম তারা আেরা দɻ হেয় গেড় উঠেব। ɛিশɻেণ উৎপাদনশীলতার Ӓল ধারণা, উৎপাদনশীলতা উˑয়েন
ফাইভএস এর ɛেয়াগ, উৎপাদনশীলতা উˑয়েন কাইেজন এর ӏিমকা, অপচয় ǯরােধর মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন এবং সমΝা িনণȟেয়
ডায়াগেনািসস পʺিতর ɛেয়াগ ইতɇািদ িবষেয় ধারণা ɛদান করা হয়।

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এবং ঠা̲রগϲও িচিনকল িলঃ, ঠা̲রগϲও কҸȟক আেয়ািজত
“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল’’ শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর ɛিতেবদন।

গত ০৩-০৪ আগ̙, ২০২২ ইং তািরেখ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এবং ঠা̲রগϲও িচিনকল

িলঃ, ঠা̲রগϲও এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল’’ শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচɪ বা̜বায়ন করা হয়।

“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচɪর উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব ঠা̲রগϲও িচিনকল িলঃ
এর Εব̝াপনা পিরচালক জনাব ǯমাঃ শাহজাহান কিবর উপি̝ত িছেলন। আেরা উপি̝ত িছেলন ঠা̲রগϲও িচিন কেলর মহাΕব̝াপক
(ɛশাসন) জনাব সাইӈল ইসলাম। ɛিশɻেণ ǯকাসȟ সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন কেরন জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান, ঊ͓ȟতন গেবষণা
কমȟকতȟা, এনিপও। ɛিশɻেণ ঠা̲রগϲও ӟগার িমলস িলিমেটড এর ৩১ জন ɛিশɻণাথ̭ অংশɊহণ কেরন।

উে͏াধনী অӂ̎ােন ·াগত বɳΕ রাখেছন জনাব ǯমাঃ শাহজাহান কিবর Εব̝াপনা পিরচালক, ঠা̲রগϲও িচিন কল এবং জনাব সাইӈল ইসলাম,
মহাΕব̝াপক (ɛশাসন),ঠা̲রগϲও িচিন কল
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ǯকাসȟ সমͧয়কারী তার ·াগত বɳেΕ বেলন Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক কাযȟɈম পিরচালনার জΓ একɪ ǯপশাদারী সরকাির ɛিত̎ান। এ ɛিত̎ান উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর
মাΒেম সরকাির-ǯবসরকাির িবিভˑ িশ˾ কারখানােক দɻ, উৎপাদনশীল এবং বতȟমান িব͵ায়েনর Ӕেগ ɛিতেযািগতাӒলক ɛিত̎ােন
পিরণত করার লেɻɇ িনয়িমতভােব বΈӑখী কাযȟɈম পিরচালনা কের থােক যার মেΒ ɛিশɻণ, ǯসিমনার/কমȟশালা আেয়াজন,
গেবষণাӒলক ɛিতেবদন ǰতির, কনসালেট˓ী ǯসবা, সেচতনতা ɛচারািভযান ɛӐিত উে̂খেযাΌ।

ঠা̲রগϲও িচিন কেলর মহাΕব̝াপক (ɛশাসন) জনাব সাইӈল ইসলাম তার বɳেΕ উৎপাদন এবং উৎপাদনশীলতা িবষয় ২ɪ
িভˑতা ǯবাঝার ǯɻেɖ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর পিরচািলত ɛিশɻণ িচিনকেলর কম̭েদর জানার পিরিধ
িবҌত করেব বেল উে̂খ কেরন। ɛিশɻণ কম̭েদর আেরা দɻ এবং পিরণত কের। িতিন উপি̝ত ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ এবং
আˉিরকতার সােথ ɛিশɻেণ অংশɊহণ করেত উৎসাহ ǯদন।

ɛধান অিতিথ তার বɳেΕ বেলন এনিপও এবং ঠা̲রগϲও িচিনকল এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত Ҽই িদন Εাপী
“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল” শীষȟক ɛিশɻণɪর মাΒেম অংশɊহণকারী কমȟকতȟা ও কমȟচারীরা উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর অেনক িদক
িনেদȟশনা পােব। িতিন বেলন ʹҿ উৎপাদন বাড়ােলই চলেব না, ɛিত̎ােনর উˑিতর জΓ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ অপিরহাযȟ। িতিন
ɛিশɻণাথ̭গণেক বেলন ǯয, ɛিশɻণ হেত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর িবিভˑ Ӕেগাপেযাগী িদক িনেদȟশনা পাওয়া যােব তা িনজ ɛিত̎ােন কােজ
লাগােল অবΚই উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পােব। িতিন সকল ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ ও আˉিরকতার সােথ ɛিশɻণɪ স˫ˑ করার
অӂেরাধ জানান কারণ এর মাΒেম তারা আেরা দɻ হেয় গেড় উঠেব।

উɳ ɛিশɻণ কমȟӠিচেত বɳΕ উপ̝াপন কেরন :

১। জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান, ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও।
২। িমজ ফারজানা হক, গেবষণা কমȟকতȟা, এনিপও।
৩। জনাব এস এম জসীম উিʸন, পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী, এনিপও।

ɛিশɻেণ উৎপাদনশীলতার Ӓল ধারণা, উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ফাইভএস এর ɛেয়াগ, উৎপাদনশীলতা উˑয়েন কাইেজন
এর ӏিমকা, অপচয় ǯরােধর মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন এবং সমΝা িনণȟেয় ǯɝইন ̙রিমং পʺিতর ɛেয়াগ ইতɇািদ িবষেয় ধারণা
ɛদান করা হয়।

ɛিশɻেণ িরেসাসȟ পারসন উপি̝ত ɛিশɻণাথ̭েদর মােঝ বɳΕ উপ̝াপন করেছন
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ɛিশɻণ কমȟӠিচর ʹͰেত পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী জনাব এস এম জসীম উিʸন উৎপাদনশীলতার Ӓল ধারণা স˫েকȟ
আেলাচনা কেরন। িতিন উৎপাদনশীলতা বাড়েল ɛিত̎ান িকভােব লাভবান হেব ǯস স˫েকȟ িব̜ািরত Εা΋া ǯদন । ʹҿ উৎপাদন বাড়েল
ǯয ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা বােড় না, তা তার বɳেΕ উে̂খ কেরন। গেবষণা কমȟকতȟা িমজ ফারজানা হক জাপানী ফাইভ এস
পʺিতর Εবহার ও ফাইভএস বা̜বায়ন করেল ǯয ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পায় ǯস স˫েকȟ িকҜ িদক িনেদȟশনাӒলক বɳΕ ɛদান
কেরন। পরবত̭েত ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান উৎপাদনশীলতা উˑয়েন কাইেজন এর ӏিমকা িবষেয়
ɛিশɻণাথ̭েদর ধারণা ǯদন। ǯদেশর িচিন িশে˾র উˑয়ন ঘটােত হেল িচিন কল̶েলার উৎপাদন খরচ কিমেয় অপচয় ǯরাধ করেত হেব।
আর এ ǯɻেɖ কাইেজন ɛেয়াগ উে̂খেযাΌ ӏিমকা পালন কের থােক বেল ɛিশɻকগণ উে̂খ কেরন। িশ˾ ɛিত̎ােনর উˑয়েনর লেɻɇ
ӟ̎ু Εব̝াপনার মাΒেম িকভােব সময় ও Εেয়র সামʛΝ কের কম খরেচ অিধক ̶ণগত মানস˫ˑ পΏ ও ǯসবা উৎপাদন এবং সͤ̌
Ɋাহক ӡি̌ করা যায়, তা Ҷেল ধেরন। ফাইভএস এবং অপচয় ǯরােধর মাΒেম উৎপাদন খরচ কমার পাশাপািশ ɘেΕর ̶ণগত মান ও
উৎপাদন Ӎিʺ পায়। িতিন িবিভˑ ǯদেশর উদাহরণ িদেয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করার জΓ ɛিশɻণাথ̭েদর উ͏ুʺ কেরন এবং ɛিশɻণ ǯথেক
ɛা˖ ʗান কমȟেɻেɖ এবং Εিɳ জীবেন ɛেয়ােগ সবাইেক আহবান জানান। ঠা̲রগϲও িচিনকেল বতȟমােন ɛধান সমΝা̶েলা িক িক তা
িচি̧তকরেণ িচিনকেলর কমȟকতȟা ও কমȟচারীেদর িনেয় ǯɝইন ̙রিমং পʺিত ɛেয়াগ কের একɪ ǯসশন পিরচালনা করা হয় ǯযখােন :

ɛথম ধােপ ১৮ ɪ সমΝা িচি̧ত করা হয়।
ি͏তীয় ধােপ ১৮ ɪ সমΝার মΒ ǯথেক ০৫ ɪ ɛধান সমΝা িচি̧ত করা হয়।
Ҹতীয় ধােপ ০৫ ɪ ɛধান সমΝার একɪর সােথ অপরɪর Ҷলনা কের সমΝা ̶েলার অɊািধকার িচি̧ত করা হয়।

ডায়াগেনািসস পʺিতর মাΒেম ঠা̲রগϲও িচিনকেলর িচি̧ত ɛধান পϲচɪ সমΝা

ɛিশɻেণর ǯশেষ ӑɳ আেলাচনায় Ҽইজন ɛিশɻণাথ̭ ɛিশɻণ স˫েকȟ তােদর মতামত Εɳ কেরন। তারা বেলন, এ ɛিশɻেণর
মাΒেম তারা ফাইভ এস এবং কাইেজন স˫েকȟ যা িশেখেছন তা তােদর কমȟ ও Εিɳজীবেন ɛেয়াগ করেল তােদর িনেজেদর Εিɳগত
জীবেনর সােথ ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পােব। িকͤ তার জΓ ɛিশɻেণর ধারাবািহকতা রɻা করা ɛেয়াজন। কমপেɻ িতন মাস
পর পর এ ɛিশɻণ আেয়াজন করা হেল তা িচিন কেলর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত কাযȟকর হেব। ডায়াগেনািসস পʺিতেত তারা িচিনকেল ǯয
সকল সমΝা িচি̧ত কেরেছন তা সমাধােন ঊ͓ȟতন কҸȟপɻ যথাযথ পদেɻপ িনেব ǯস আশাবাদ Εɳ কেরন।
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ɛিশɻেণ অংশɊহণকারীগেণর মােঝ ২ জন অংশɊহণকারী ɛিশɻণ স˫েকȟ তার মতামত ɛকাশ কেরন

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এবং ঠা̲রগϲও িচিনকল িলঃ, ঠা̲রগϲও এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত
“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন ǯকৗশল’’ শীষȟক ɛিশɻণ কমȟӠিচর সমাপনী অӂ̎ােন িচিনকেলর Εব̝াপনা পিরচালক Ε̜তার কারেণ উপি̝ত
না থাকায় Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর িরেসাসȟ পারসনগণ ও ঠা̲রগϲও িচিন কেলর উপΕব̝াপক (ɛশাসন ও
ɛিশɻণ) সমাপনী অӂ̎ান স˫ˑ কেরন। উপ Εব̝াপক (ɛশাসন ও ɛিশɻণ) তϲর সমাপনী বɳেΕ বেলন, উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর
িবিভˑ কলা-ǯকৗশল সɬকভােব অӂশীলন ছাড়া উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করা স˯ব নয়। আেলাচɇ ɛিশɻণ কমȟӠিচেত এ সকল কলা-ǯকৗশল
স˫েকȟ ӟ̡̌ ধারণা িদেত ǯচ̌া কেরেছ যা ɛিশɻণাথ̭েদর আেরা দɻ ও কাযȟকরী কের Ҷলেত িবেশষ সহায়ক ӏিমকা পালন করেব।
িতিন ɛিশɻণাথ̭েদর মাΒেম উৎপাদনশীলতার ʗান ও Βান-ধারণা অΓাΓ কম̭, কমȟকতȟা ও ɢিমক ǯনҸӍেˍর মােঝ ছিড়েয় পড়েব এই
আশাবাদ Εɳ কেরন। পিরেশেষ িতিন ɛিশɻণাথ̭েদর ধΓবাদ জািনেয় ɛিশɻণ কমȟӠিচর সমাি˖ ǯঘাষণা কেরন।
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িশ˾ সহায়ক ǯকˌ, িবিসক কɼবাজার এবং Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) কҸȟক
আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ”এর ɛিতেবদন।

গত ২৪-২৬ জাӂয়াির, ২০২৩ ইং তািরেখ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এবং িশ˾ সহায়ক
ǯকˌ, কɼবাজার এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ” বা̜বায়ন করা হয় ।

“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ” এর উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ӑহা˰দ
িরদওয়াӂর রিশদ, সহকারী মহাΕব̝াপক, িবিসক কɼবাজার। িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব আহসান হাবীব, ɛেমাশন
কমȟকতȟা, িবিসক কɼবাজার। ɛিশɻেণ ǯকাসȟ সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন কেরন জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ, ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা
(িসিস), এনিপও। ɛিশɻেণ কɼবাজার ǯজলার িবিভˑ ɛিত̎ােনর ৩০ জন ɛিশɻণাথ̭ অংশɊহণ কেরন।
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িশ˾ সহায়ক ǯকˌ, িবিসক কɼবাজার এবং Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) কҸȟক আেয়ািজত
“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ”এর ɛিতেবদন।

গত ১৫-১৭ জাӂয়াির, ২০২৩ ইং তািরেখ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এবং িশ˾ সহায়ক ǯকˌ,
যেশার এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ” বা̜বায়ন করা হয়।

“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ” এর উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব
ǯমাহা˰দ ǯগালাম হািফজ, উপ মহাΕব̝াপক (ভা:), িবিসক যেশার। িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ǯমাঃ রিফ̲ল হাসান,
অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (সািবȟক), যেশার। ɛিশɻেণ ǯকাসȟ সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন কেরন জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ, ঊ͓ȟতন
গেবষণা কমȟকতȟা (িসিস), এনিপও। ɛিশɻেণ যেশার ǯজলার িবিভˑ ɛিত̎ােনর ৩০ জন ɛিশɻণাথ̭ অংশɊহণ কেরন।

উɳ উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ, ǯকাসȟ সমͧয়কারী এবং সভাপিত তােদর িনজ িনজ বɳΕ ɛদান কেরন। অӂ̎ােনর
সভাপিত তার বɳেΕ ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ সহকাের ɛিশɻণ Ɋহণ করার জΓ আহবান জানান। অӂ̎ােনর ɛধান অিতিথ তϲর
বɳেΕ িবিসেকর িবিভˑ ǯসবা স˫েকȟ বেলন। িতিন উৎপাদনশীলতার িবিভˑ িদক ও Δারািমটার স˫েকȟ আেলাচনা কেরন। অӂ̎ােনর
সভাপিত উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিশɻণ আেয়াজেনর জΓ এনিপওেক ধΓবাদ জািনেয় সকলেক িনয়িমত উপি̝িত ও মেনােযাগ
সহকাের ɶােশ অংশ Ɋহেণর অӂেরাধ কের ɛিশɻণ কমȟӠিচর ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন।

অӂ̎ােন ǯকাসȟ সমͧয়কারী জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ, ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা (িসিস) বেলন, Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ

অগȟানাইেজশন (এনিপও) Productivity and Quality Improvement এর জΓ সরকাির-ǯবসরকাির িবিভˑ িশ˾ ɛিত̎ানেক
দɻ, উৎপাদনশীল এবং বতȟমান িব͵ায়েনর Ӕেগ ɛিতেযািগতাӒলক ɛিত̎ােন পিরণত করার লেɻɇ িনয়িমতভােব ɛিশɻণ কাযȟɈম
পিরচালনা কের থােক।

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়, ঢাকা এবং অপেসািনন ফামȟািসউɪকɇাল িলঃ, বিরশাল এর ǯযৗথ

উেΑােগ ২০-২২ নেভͯর, ২০২২ ৩(িতন) িদন Εাপী “কারখানা পযȟােয় ǯɛাডাকɪিভɪ ҧলস এ˅ ǯটকিনেকর দɻ Εবহােরর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন” িবষয়ক ɛিশɻণ কমȟӠচীর ɛিতেবদন ।
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উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ কির, ·িনভȟর ǯদশ গিড়।

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয়, ঢাকা এবং অপেসািনন ফামȟািসউɪকɇাল িলঃ, বিরশাল এর

ǯযৗথ উেΑােগ ৩১ ǯম-০২ ҟন, ২০২২ তািরেখ ৩(িতন) িদন Εাপী “কারখানা পযȟােয় ǯɛাডাকɪিভɪ ҧলস এ˅ ǯটকিনেকর দɻ Εবহােরর
মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন” িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ িচটাগাং ইউিরয়া ফাɪȟলাইজার িলিমেটড, রাঙািদয়া, চʞɊাম এর কনফাের˓ হেল
অӂি̎ত হয়ঃ

ǯকােসȟর উেʸΚঃ
বতȟমােন তীɝ ɛিতেযািগতাӒলক িবে͵ িশ˾ কারখানা ǯথেক ʹͰ কের ǯয ǯকান Εবসা বািণজɇ ও ǯসবা দানকারী

ɛিত̎ান পিরচালনার ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতার ǯকান িবক˾ ǯনই। স˫েদর দɻ ও কাযȟকর Εবহার এবং পেΏর ǯসবার মান উˑয়েন
উৎপাদনশীলতা একমাɖ উপায়। উৎপাদনকারী িশ˾ ɛিত̎ােনর উˑয়েনর লেɻɇ ӟ̎ু Εব̝াপনার মাΒেম িকভােব সময় ও Εয়েক
ӟসামʛΝӆণȟভােব সমͧয় সাধনӆবȟক কম খরেচ ̶ণগত মান স˫ˑ পΏ ও ǯসবা উৎপাদন করতঃ অিধকতর Ɋাহক ӡি̌ করা যায়; ǯস
িবষেয় আেলাচনার উেʸেΚ আেলাচɇ ɛিশɻণ কমȟӠচী বা̜বায়ন করা হেয়েছ ।

ɛিশɻেণর িবষয়বͼঃ
ɛিশɻণ ǯকা সȟ Ҽইɪ কাযȟিদবেস িনে˨াɳ ǯমাট ৯ɪ িবষয় অˉӎȟɳ িছল।

(ক) উৎপাদনশীলতার Ӓল ধারণা;

(খ) উৎপাদনশীলতা উˑয়েন জাপানী ফাইভ-এস এর ধারনা

(গ) উৎপাদনশীলতা উˑয়েন ফাইভ এস পʺিতর ɛেয়াগ;

(ঘ) অপচয় ǯরােধর মাΒেম উৎপাদনশীলতা উˑয়ন;

(ঙ) উৎপাদনশীলতা উˑয়েন (TQM)।
(চ) উৎপাদনশীলতা উˑয়েন িলডারশীপ

(ছ) ǯটাটাল ǯɛাডাকɪভ ǯমইনেটেন˓ (TPM)
(জ) সমΝা িনণȟেয় ডায়াগনিসস পʺিতর ɛেয়াগ
(ঝ) উৎপাদনশীলতা উˑয়েন Ɋীণ ǯɛাডাকɪিভɪ।

ǯকাসȟ সমͧয়কারী এনিপও’র িসিনয়র িরসাচȟ অিফসার, জনাব ǯমাঃ ফিরদ উিʸন, িমজ নািহদা ӟলতানা রʱা
গেবষণা কমȟকতȟা, জনাব ǰসয়দ জােয়দ-উল ইসলাম গেবষণা কমȟকতȟা ও জনাব এস.এম.নাইӑর রহমান পিরসং΋ান তথাӂসːানকারী
িবষয়িভিʯক বɳΕ উপ̝াপন কেরন।
অংশɊহণকারী:

অপেসািনন ফামȟািসউɪকɇাল িলঃ, বিরশাল এর ǯমাট ৯৯ জন ɛিশɻণাথ̭ অংশɊহণ কেরন।

+



79

ǯসিমনার / আেলাচনাসভা / কমȟশালা

‘উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ উৎপাদনশীলতার ̶Ͱ͉’ িবষয়ক ǯসিমনােরর ɛিতেবদন

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় কҸȟক গত ৩০ জাӂয়াির ২০২৩ তািরেখ
বাংলােদেশর খাΑিশ˾ ǯসɰেরর উে̂খেযাΌ ɛিত̎ানসӒেহর অংশɊহেণ ‘উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ
উৎপাদনশীলতার ̶Ͱ͉’ িবষয়ক একɪ ǯসিমনার আেয়াজন করা হয়।

‘উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ উৎপাদনশীলতার ̶Ͱ͉’ শীষȟক ǯসিমনারর Ӓল ɛবː উপ̝াপন ও উে͏াধক িহেসেব িছেলন
এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম। ǯসিমনাের আেলাচক িহেসেব িছেলন
বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন এর পিরচালক (উৎপাদন ও ɛেকৗশল) জনাব ǯমাঃ আতাউর রহমান খান;
বাংলােদশ এেɊা ɛেসিসং এেসািসেয়শেনর ɛধান িনবȟাহী কমȟকতȟা (িসইও) জনাব ǯমাঃ ǰতয়Ӌর রহমান; এবং
বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন এর ভারɛা˖ িচফ অব পােসȟােনল িমজ শাহরীনা তানাজ।

উে͏াধনী অӂ̎ােন ·াগত বɳΕ রাখেছন এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম

Ӓল ɛবː উপ̝াপক তϲর বɳেΕর ʹͰেত ǯসিমনাের অংশɊহেণর জΓ উপি̝ত সকলেক আˉিরক ʹেভʑা ও
ধΓবাদ ʗাপন কেরন। িশ˾ ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতার ̶Ͱ͉ Ҷেল ধের বেলন ১৯৭১ সােলর পরবত̭েত ǯদেশর সািবȟক
অথȟনীিত উৎপাদনশীল হওয়ার ফেল অথȟৈনিতক ӑিɳ স˯ব হেয়েছ। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)
িবিভˑ িশ˾ ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ কাজ কের যােʑ। উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত এনিপও’র সাফেΙর
কথা Ҷেল ধরেত িϞিন উদাহরণ িহেসেব ǯদেশর শীষȟ̝ানীয় ɛিত̎ান ̖য়ার ӈড এ˅ ǯবভােরজ িল. ɛসʊ উে̂খ
কেরন। ɛিত̎ানɪ এনিপও’র ɛিশɻেণ উপҍত হেয় তােদর ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতার ধারাবািহকতা বজায় রাখেত
নҶন পদ ӡজন কেরেছ। িতিন উপি̝ত ɛিত̎ানসӒহেক িনজ িনজ কমȟেɻেɖর উৎপাদনশীল পিরেবশ সবȟদা বজায়
রাখার জΓ পরামশȟ ɛদান কের তϲর বɳΕ ǯশষ কেরন।

ǯসিমনােরর পরবত̭ পেবȟ ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ
বতȟমােন বাংলােদেশর অব̝ান Ҷেল ধেরন। িতিন সা˩িতক সমেয় বাংলােদেশর সাফΙ̶েলার পাশাপািশ ǰবি͵ক
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পিরেবেশ বাংলােদেশর বতȟমান অব̝া িবে̈ষণ কেরন। বাংলাদেশ বতȟমােন র˖ািনখােত এিগেয় ǯগেলও পা ȟ͵বত̭
এিশয়ান ǯদেশর Ҷলনায় সমɊিবে͵ বাংলােদেশর ছিড়েয় পরার আেরা ǯয ӟেযাগ আেছ তা সিচɖ বণȟনা কেরন।
এিশয়ার ২১ɪ ǯদেশর সমͧেয় গɬত এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) কҸȟক িবিভˑ সময় ɛকািশত
উপাʯেত উৎপাদনশীলতায় বাংলােদশ ও অΓাΓ ǯদেশর ҶলনাӒলক িবে̈ষেণ িতিন ǯদখান ɢম উৎপাদনশীলতাসহ
সািবȟক উৎপাদনশীলতা ঊ ȟ̋ӑখী অব̝ােন রেয়েছ। এছাড়াও উে̂খ কেরন ১৯৯৬ - ২০১৬ পযȟˉ ǯদেশ উৎপাদনশীলতার
ɛӍিʺর হার ৩.৮% তেব (এনিপও) ২০৩০ সােলর মেΒ এই হার আেরা Ӎিʺ করেত বʺপিরকর।

গেবষণা কমȟকতȟা িমজ ফারজানা হক এনিপও’র কাযȟɈম স˫েকȟ অংশɊহণকারীেদর অবিহত কেরন । িতিন
এনিপও’র উে̂খেযাΌ কাযȟাবলী ǯযমন: গেবষণা, ɛিশɻণ, ǯসিমনার, কমȟশালা, Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ এ˅
ǯকায়ািলɪ এিɼেল˓ অɇাওয়াডȟ ও ই˓ɪɪউশনাল এিɛিসেয়শনাল অɇাওয়াডȟ স˫েকȟ সংিɻ˖ বণȟনা ǯদন। গেবষণা
কমȟকতȟা জনাব আিকӋল হক উপি̝িতেদর মেΒ উৎপাদনশীলতা স˫েকȟ িবশদ আেলাচনা কেরন।িতিন বেলন, এক
কথায় উৎপাদনশীলতা হেʑ স˫েদর দɻ ও কাযȟকরী Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম অথȟৈনিতক সӓিʺ অজȟন।
উৎপাদনশীলতা অতɇˉ ̶Ͱ͉ӆণȟ কারণ এɪ ɛӍিʺ ও আয়̜র িনধȟারেণ ɛধান উপাদান িহেসেব কাজ কের। ǰবি͵ক
ǯɛɻাপেট ǯদখা যায়, ǯয ǯদশ ·˾ খরেচ মানস˫ˑ পΏ উৎপাদন করেত পাের ǯসই ǯদশই আˉজȟািতক বাজাের ǯনҸ͉
ɛদান কের। উʎ উৎপাদনশীলতা জীবনযাɖার মান Ӎিʺ করার চািবকাɬ। দɻ ɢমশিɳ ছাড়া জাতীয় উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺ Ҽͱহ । এেɻেɖ ɛেয়াজন উৎপাদনশীলতায় সংি̈̌ একদল ӟিশিɻত জনবল। িতিন উৎপাদনশীলতার সােথ
উৎপাদেনর স˫কȟ এবং উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর িবিভˑ উপায় Εা΋া কেরন। কম̭রা িকভােব উৎপাদন Ӎিʺর মাΒেম
উৎপাদনশীলতা বাড়ােত পাের তা গািণিতক উদাহরণ িদেয় বণȟনা কেরন। এছাড়াও উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর পϲচɪ উপায়
এবং বিধȟত উৎপাদনশীলতার ӟফল িনেয় আেলাচনা কেরন। উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ তখনই স˯ব যখন উপকরেণর
আӂপািতক Ӎিʺর ǯচেয় উৎপাদেনর আӂপািতক Ӎিʺ ǯবিশ হয়, উপকরেণর পিরমাণ ি̝র ǯরেখ কেমȟােΑােগ ও
Εব̝াপনার দɻতা ͏ারা উৎপাদন Ӎিʺ পায়, উপকরণ ও উৎপাদেনর পিরমাণ ি̝র ǯরেখ উৎপািদত পেΏর ̶ণগতমান
উˑত হয়। উৎপাদনশীলতা ·িনভȟর অথȟৈনিতক ɛӍিʺ ও জীবনযাɖার মান উˑয়েন ইিতবাচক ɛভাব িব̜ার কের।
িবে͵র উˑত ǯদশ̶েলা উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর মাΒেম িনেজেদর এবং জনগেণর জীবনযাɖার মান উˑয়েন সɻম
হেয়েছন।

বɳΕ রাখেছন এনিপও’র ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান
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এনিপও’র গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ǯমাঃ আিকӋল হক এবং গেবষণা কমȟকতȟা িমজ ফারজানা হক ǯসিমনাের িরেসাসȟ
ǯপপার উপ̝াপন করেছন

ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান এিপও িলয়ােজϲ অিফসার িহেসেব উপি̝ত ɛিত̎ান̶েলা
ɛিতিনিধেদর কােছ আˉজȟািতক পরামশȟক ͏ারা ǯটকিনকɇাল এɼপাটȟ সািভȟস (ɪইএস) ǯনওয়ার পʺিত স˫কȟ িবশদ
বণȟনা ǯদন। িতিন ২ɪ ফরম ɛিতিনিধেদর কােছ উপ̝াপন কেরন এবং তা ӆরেণর িনয়মাবলী উে̂খ কেরন এবং
ɛিতিনিধেদর িবিভˑ ɛে̆র উʯর ɛদান কেরন।

ǯসিমনােরর আেলাচকӍˍ তােদর আেলাচনায় উৎপাদনশীলতা ও উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ তার ̶Ͱ͉ িনেয় িবিভˑ
িবষয় Ҷেল ধেরন। আেলাচক বাংলােদশ এেɊা ɛেসিসং এেসািসেয়শেনর ɛধান িনবȟাহী কমȟকতȟা (িসইও) ǯমাঃ ǰতয়Ӌর
রহমান এনিপও’র ɛিশɻণ Ɋহেণর জΓ ɛিত̎ান̶েলােক উৎসাহ ɛদান কেরন।

আেলাচকগেণর তােদর ӒΙবান বɳΕ উপ̝াপেনর ি̝রিচɖ
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বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন এর ভারɛা˖ িচফ অব পােসȟােনল িমজ শাɥীনা তানাজ বাংলােদেশর খাΑ
ও িচিন িশে˾র বতȟমান অব̝া িনেয় তϲর বɳΕ উপ̝াপন কেরন। কϲচামাল সংকেটর কারেণ িচিনকলসӒেহ পযȟা˖
িচিন উৎপাদন Εাহত হেʑ যার ফেল িচিনকল̶েলা ১.৫ মােসর ǯবিশ িচিন উৎপাদন করেত পারেছ না। িতিন মেন
কেরন এনিপও’র চলমান গেবষণা ‘Identify ways to enhance productivity of state-owned sugar mills’

রা̋ায়ʯ িচিনকলসӒেহর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ করেব। পরবত̭েত বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন এর
পিরচালক (উৎপাদন ও ɛেকৗশল) জনাব ǯমাঃ আতাউর রহমান খান উপি̝ত অংশɊহণকারীগেণর সােথ মতিবিনময়
ǯসশন পিরচালনা কেরন। িতিন ɛিত̎ানসӒহেক তােদর উৎপাদন পʺিত স˫েকȟ িজʗাসা করেল এিসআই স˷,
ǯনসেল বাংলােদশ ও হিবগʛ এেɊা (ɛাণ ӈড ɛডাɰস) এর ɛিতিনিধগণ তােদর উৎপাদন পʺিতর ӡ̌ সমΝা ও
সমাধােনর স˯াΕ উপায়সӒহ স˫েকȟ িব̜ািরত আেলাচনা কেরন। আেলাচক উৎপাদন ɛিɈয়ায় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর
ধারাবািহকতা বজায় রাখার উপর ̶Ͱ͉ ɛদান করেত সবাইেক আহবান কেরন। িতিন সকেলর ӟ·া̝ɇ কামনা ও
ধΓবাদ ʗাপন কের ǯসিমনার অӂ̎ােনর সমাি˖ ǯঘাষণা কেরন।

বাংলােদেশর Όাস, পািন ও িবҼɇৎ ǯসɰেরর উৎপাদনশীলতার উˑয়ন’ িবষয়ক ǯসিমনােরর ɛিতেবদন
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Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় কҸȟক গত ২২ ǯফ͜য়াির ২০২৩ তািরেখ
বাংলােদেশর Όাস, পািন ও িবҼɇৎ ǯসɰেরর উে̂খেযাΌ ɛিত̎ানসӒেহর অংশɊহেণ ‘উৎপাদনশীলতা উˑয়ন’ িবষয়ক
একɪ ǯসিমনার আেয়াজন করা হয়।

‘উৎপাদনশীলতা উˑয়ন’ শীষȟক ǯসিমনারর Ӓল ɛবː উপ̝াপন ও উে͏াধক িহেসেব িছেলন এনিপও’র মহাপিরচালক
(অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম। ǯসিমনাের আেলাচক িহেসেব িছেলন বাংলােদশ ই̡াত ও
ɛেকৗশল করেপােরশন এর Ӕʁ সিচব ও পিরচালক (অথȟ) জনাব ǯমাঃ মিনͰল ইসলাম; িশ˾ মˈণালেয়র Ӕʁ সিচব
জনাব ǯমাঃ সালাউিʸন, এবং ǯপেɑাবাংলার পিরচালক (ɛশাসন) জনাব ǯমাঃ আলাতাফ ǯহােসন।

Ӓল ɛবː উপ̝াপক তϲর বɳেΕর ʹͰেত ǯসিমনাের অংশɊহেণর জΓ উপি̝ত সকলেক আˉিরক ʹেভʑা ও ধΓবাদ
ʗাপন কেরন। িশ˾ ǯɻেɖ উৎপাদনশীলতার ̶Ͱ͉ Ҷেল ধের িতিন বেলন, ১৯৭১ সােলর পরবত̭েত ǯদেশর সািবȟক
অথȟনীিত উৎপাদনশীল হওয়ার ফেল অথȟৈনিতক ӑিɳ স˯ব হেয়েছ। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)
িবিভˑ িশ˾ ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর লেɻɇ কাজ কের যােʑ। উৎপাদনশীলতা Ӎিʺেত এনিপও’র সাফেΙর
কথা Ҷেল ধরেত িϞিন উদাহরণ িহেসেব ǯদেশর শীষȟ̝ানীয় ɛিত̎ান ̖য়ারӈড এ˅ ǯবভােরজ িল. ɛসʊ উে̂খ
কেরন। ɛিত̎ানɪ এনিপও’র ɛিশɻেণ উপҍত হেয় তােদর ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতার ধারাবািহকতা বজায় রাখেত
নҶন পদ ӡজন কেরেছ। িতিন উপি̝ত ɛিত̎ানসӒহেক িনজ িনজ কমȟেɻেɖর উৎপাদনশীল পিরেবশ সবȟদা বজায়
রাখার জΓ পরামশȟ ɛদান কের তϲর বɳΕ ǯশষ কেরন।

উে͏াধনী অӂ̎ােন ·াগত বɳΕ রাখেছনএনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম
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ǯসিমনােরর পরবত̭ পেবȟ ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ বতȟমােন
বাংলােদেশর অব̝ান Ҷেল ধেরন। িতিন সা˩িতক সমেয় বাংলােদেশর সাফΙ̶েলার পাশাপািশ ǰবি͵ক পিরেবেশ
বাংলােদেশর বতȟমান অব̝া িবে̈ষণ কেরন।

বাংলাদেশ বতȟমােন র˖ািনখােত এিগেয় ǯগেলও পা ȟ͵বত̭ এিশয়ান ǯদেশর Ҷলনায় সমɊিবে͵ বাংলােদেশর ছিড়েয়
পরার আেরা ǯয ӟেযাগ আেছ তা সিচɖ বণȟনা কেরন। এিশয়ার ২১ɪ ǯদেশর সমͧেয় গɬত এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ
অগȟানাইেজশন (এিপও) কҸȟক িবিভˑ সময় ɛকািশত উপাʯেত উৎপাদনশীলতায় বাংলােদশ ও অΓাΓ ǯদেশর
ҶলনাӒলক িবে̈ষেণ িতিন ǯদখান ɢম উৎপাদনশীলতাসহ সািবȟক উৎপাদনশীলতা ঊ ȟ̋ӑখী অব̝ােন রেয়েছ। এছাড়াও

ǯসিমনাের উপি̝ত িবিভˑ ɛিত̎ান ǯথেক আগত ɛিতিনিধӍˍ

বɳΕ রাখেছন এনিপও’র ঊ ȟ͓তন গেবষণা কমȟকতȟা জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান
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উে̂খ কেরন ১৯৯৬ - ২০১৬ পযȟˉ ǯদেশ উৎপাদনশীলতার ɛӍিʺর হার ৩.৮% তেব (এনিপও) ২০৩০ সােলর মেΒ
এই হার আেরা Ӎিʺ করেত বʺপিরকর।

ǯসিমনােরর আেলাচকӍˍ তােদর আেলাচনায় উৎপাদনশীলতা ও উˑত বাংলােদশ িবিনমȟােণ তার ̶Ͱ͉ িনেয় িবিভˑ
িবষয় Ҷেল ধেরন। আেলাচক বাংলােদশ এেɊা ɛেসিসং এেসািসেয়শেনর ɛধানিনবȟাহীকমȟকতȟা
(িসইও)ǯমাঃৈতয়Ӌররহমানএনিপও’র ɛিশɻণ Ɋহেণর জΓ ɛিত̎ান̶েলােক উৎসাহ ɛদান কেরন।

বাংলােদশেতল, Όাস ও খিনজ স˫দ কেপȟােরশন (ǯপেɑাবাংলা) এর পিরচালক (ɛশাসন) জনাব ǯমাঃ আলাতাফ
ǯহােসন বাংলােদেশর ́ালানী ǯসɰেরর বতȟমান অব̝া িনেয় তϲর বɳΕ উপ̝াপন কেরন।

বɳΕ ǯশেষ িতিন উপি̝ত অংশɊহণকারীগেণর সােথ মতিবিনময় ǯসশন পিরচালনা কেরন। িতিন ɛিত̎ানসӒহেক
তােদর উৎপাদন পʺিত স˫েকȟ িজʗাসা করেল উপি̝ন ɛিতিনিধগণ তােদর িবিভˑ সমΝা ও সমাধােনর স˯াΕ
উপায়সӒহ স˫েকȟ কথা বেলন। আেলাচক উৎপাদন ɛিɈয়ায় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ধারাবািহকতা বজায় রাখার উপর
̶Ͱ͉ ɛদান করেত সবাইেক আহবান কেরন। িতিন সকেলর ӟ·া̝ɇ কামনা ও ধΓবাদ ʗাপন কের ǯসিমনার
অӂ̎ােনর সমাি˖ ǯঘাষণা কেরন।

ǯসবা ও পেΏর ̶ণগত মান িনি̃ত কͰন
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ কͰন।

আেলাচকগেণর তােদর ӒΙবান বɳΕ উপ̝াপেনর ি̝রিচɖ
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কনসালেটি˓ সািভȟস

িশ˾ সহায়ক ǯকˌ, িবিসক কɼবাজার এবং Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) কҸȟক আেয়ািজত
উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক “পরামশȟ ǯসবা” ɛিতেবদন।

গত ২২-২৪ ǯফ͜য়াির, ২০২৩ ইং তািরেখ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এবং জনতা
ইিʛিনয়ািরং এর ǯযৗথ উেΑােগ আেয়ািজত “উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ” বা̜বায়ন করা হয়।

“উৎপাদনশীলতা উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ ǯকাসȟ” এর উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ǯমাঃ
ওিল উ̂াহ, ǯবাডȟ অব ডাইেরɰর, নািসব ǯকˌীয় কিমɪ। িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব Ӄরজাহান রহমান, সহ-সভাপিত,
নািসব, ҙয়াডাʊা ǯজলা শাখা। ɛিশɻেণ ǯকাসȟ সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন কেরন জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ, ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা
(িসিস), এনিপও। ɛিশɻেণ জনতা ইিʛিনয়ািরং এর ৩০ জন ɛিশɻণাথ̭ অংশɊহণ কেরন।

উɳ উে͏াধনী অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ, ǯকাসȟ সমͧয়কারী এবং সভাপিত তােদর িনজ িনজ বɳΕ ɛদান কেরন। অӂ̎ােনর
সভাপিত তার বɳেΕ ɛিশɻণাথ̭েদর মেনােযাগ সহকাের ɛিশɻণ Ɋহণ করার জΓ আহবান জানান। অӂ̎ােনর ɛধান অিতিথ তϲর
বɳেΕ িবিসেকর িবিভˑ ǯসবা স˫েকȟ বেলন। িতিন উৎপাদনশীলতার িবিভˑ িদক ও Δারািমটার স˫েকȟ আেলাচনা কেরন। অӂ̎ােনর
সভাপিত উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিশɻণ আেয়াজেনর জΓ এনিপওেক ধΓবাদ জািনেয় সকলেক িনয়িমত উপি̝িত ও মেনােযাগ
সহকাের ɶােশ অংশ Ɋহেণর অӂেরাধ কের ɛিশɻণ কমȟӠিচর ʹভ উে͏াধন ǯঘাষণা কেরন।

অӂ̎ােন ǯকাসȟ সমͧয়কারী জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ, ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা (িসিস) বেলন, Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ

অগȟানাইেজশন (এনিপও) Productivity and Quality Improvement এর জΓ সরকাির-ǯবসরকাির িবিভˑ িশ˾ ɛিত̎ানেক দɻ,
উৎপাদনশীল এবং বতȟমান িব͵ায়েনর Ӕেগ ɛিতেযািগতাӒলক ɛিত̎ােন পিরণত করার লেɻɇ িনয়িমতভােব ɛিশɻণ কাযȟɈম পিরচালনা
কের থােক।
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উৎপাদনশীলতা উˑয়েন এনিপও’র অΓাΓ ɛিত̎ােন পরামশȟ ǯসবা ɛদান

২০২২-২৩ অথȟবছেরর ০৭ɪ ɛিত̎ােন উৎপাদনশীলতা Ӎিʺকে˾ পরামশȟ ǯসবা ɛদান করা হয়। এ কমȟӠিচ পিরচালনা
করার মাΒেম ২১০ জন ɛিশɻণাথ̭েদরেক হােত কলেম উৎপাদনশীলতা িবষয়ক িবিভˑ কলােকৗশেলর ɛিশɻণ
ɛদান করা হয়। এঅথȟবছের ০৭-০৮ ǯফ͜য়াির ২০২৩তািরেখ িচটাগং ইউিরয়া ফাɪȟলাইজার, চʞɊাম, ১৫-১৬ অেɰাবর
২০২২তািরেখ িডএিপ ফাɪȟলাইজার,চʞɊাম, ৩১ আগ̙-০১ ǯসে˔ͯর ২০২২ তািরেখ িবআইএস এফ, িমরӅর, ১৯-২১
ǯসে˔ͯর ২০২২ তািরেখ ǯবিɼমেকা ফামȟািসউɪকɇাল িলঃ, টংগী, ২২-২৪ ǯফ͜য়াির ২০২৩ তািরেখ জনতা
ইিʛিনয়ািরং, ҙয়াডাʊা এবং ১৪-১৬মাচȟ ২০২৩ তািরেখ ইফাদ মাি˷ ǯɛাডাকস িলঃ সাভাের উৎপাদনশীলতা
Ӎিʺকে˾ পরামশȟ ǯসবা ɛদান করা হয়।

এনিপও কҸȟক ২০২২-২৩ অথȟবছের বা̜বািয়ত িরসাচȟসӒহ:

"Opportunities and Challenges for Post Covid-19 in Selected Manufacturing

Sectors of the Bangladesh" শীষȟক গেবষণা;

এনিপও কҸȟক ǯকািভড-১৯ পরবত̭ িশ˾ ǯসɰেরর ɻিত এবং ӡ̌ ӟেযাগ অӂসːান এর উপর গেবষণা
কাযȟɈম পিরচালনার জΓ গত ২২ িডেসͯর, ২০২২ তািরেখ বাংলােদশ ইনি̙ɪউট অব Ζােনজেম˂ (িবআইএম) এর
সােথ ҙিɳ ·াɻিরত হয়। বিণȟত িবআইএম কҸȟক পিরচািলত গেবষণা কাযȟɈমɪ িশ˾ মˈণালেয়র স˰ািনত িসিনয়র
সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা Chief Advisor িহেসেব সািবȟক িদকিনেদȟশনা ɛদান কেরন। এছাড়াও
মহাপিরচালক, বাংলােদশ ই˓ɪɪউট অব Ζােনজেম˂ (িবআইএম) এবং মহাপিরচালক, এনিপও Advisor এবং এনিপও এবং

িবআইএম এর ঊধȟবতন কমȟকতȟােদর সমͧেয় "Opportunities and Challenges for Post Covid-19 in

Selected Manufacturing Sectors of the Bangladesh" শীষȟক গেবষণা কাযȟɈমɪ স˫াদন কের
Қড়াˉ ɛিতেবদন ɛͼত করা হেয়েছ।

িশ˾ মˈণালেয়র স˰ািনত িসিনয়র সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা Chief Advisor িহেসেব সািবȟক িদকিনেদȟশনা ɛদান কেরন।
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“Identify ways to enhance productivity of state-owned sugar mills”
গেবষণার ɛিতেবদন

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর রাজ· বােজেটর আওতায় ২০২২-২৩ অথȟবছের

বাংলােদশ িচিন ও খাΑ কেপȟােরশন এর আওতাধীন িচিনকল সӒেহর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺকে˾ “Identify ways

to enhance productivity of state-owned sugar mills” িবষেয় একɪ গেবষণার কাজ চলেছ।

উɳ গেবষণাɪ স˫ˑ করার িনিমʯ গত ২৯/১২/২০২২ ইং তািরেখ BUET ɛেফসর ড. ǯমাঃ আিশ̲র
রহমান এর সােথ ҙিɳ ·াɻর করা হয়। জাӂয়াির’২৩ ǯথেক উɳ গেবষণার কাজ ʹͰ করা হেয়েছ। ɛথম ধােপ ৬ɪ

িচিনকল ও ১ɪ ɛেকৗশল কারখানা পিরদশȟন করা হয়। ি͏তীয় ধােপ questionnaire ɛͼত কের িবএসএফআইিস
ɛধান কাযȟালয় ও সকল িচিনকেলর সংি̈̌ কমȟকতȟােদর মতামত Ɋহণ করা হয়। গত ҟন মােস গেবষণার ফাইনাল
িরেপাটȟ দ˖ের জমা ǯদওয়া হেয়েছ।

গেবষণাɪেত িচিনকলসӒেহর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর জΓ ǯমাট ৯ɪ ӟপািরশ ǯদওয়া হয়। তার মেΒ
উে̂খেযাΌ হল:

[1] Cane preparation (separation of non-brix components such as dirt and leaves from the cane)
before crushing can be a readily implementable measure to improve the productivity of sugar
mills as removal of these foreign materials requires rigorous processing in the sugar mills.
The cane providers can be convinced and encouraged to prepare the cane in the cane field
after cutting, which can be helpful in this context.

[2] Provision of cane supply from the field after cutting to sugar mill within 24 hours should be
maintained strictly by effective management of the mills as cane loses its pol content by
reducing generally after the time frame. Automatic cane harvester of suitable capacity can
also play a favorable role in solving this issue.

[3] Repairing of pipes containing steam, water, cane juice, massecuites, etc., repairing of
insulation of heating/cooling equipment (evaporator, juice heater, vacuum pan, etc.), and
leakage prevention from massecuite pumps should be done in a regular basis as leakages from
these pipes are responsible for a significant amount mass and heat loss of the sugar mills.
Before installment of sugar mills for a crushing season, this repairment should be done for
proper working condition of sugar mills.

[4] High moisture content in the bagasse decreases the efficiency of boilersconsiderably and the
bagasse in the sugar mills are observed to contain much higher moisture than the
recommended value. To reduce the boiler's extra moisture content to a minimum, bagasse
dryer can be an important tool.
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উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন:

Ɉ.নং উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন ɛকাশকাল

০১ ɛেকৗশল িশে˾র িনবȟািচত ɛিত̎ান সӒেহর ২০১৯-২০ ǯথেক ২০২১-২২ অথȟবছর পযȟˉ উৎপাদনশীলতা
ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০২ বাংলােদশ এেɊা-ɛেসসর এেসািসেয়শন (বাপা) ǯবর সদΝӎɳ িনবȟািচত ɛিত̎ানসӒেহর ২০১৯-২০
ǯথেক ২০২১-২২ অথȟবছর পযȟˉ উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০৩ রসায়ন িশ˾ খােতর িনবȟািচত Εিɳমািলকানাধীন ঔষধ ɛͼতকারক ɛিত̎ােনর ২০১৯-২০ ǯথেক
২০২১-২২ অথȟবছর পযȟˉ উৎপাদনশীলতা ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০৪ ǯহােটল এ˅ ǯরѾের˂ খােত িনবȟািচত ɛিত̎ান সӒেহর ২০১৯-২০ ǯথেক ২০২১-২২ অথȟবছর পযȟˉ
উৎপাদনশীলতা ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০৫ ΍ানারী এ˅ ǯলদার িশ˾ খােত খােত িনবȟািচত ɛিত̎ান সӒেহর ২০১৯-২০ ǯথেক ২০২১-২২ অথȟবছর
পযȟˉ উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺর ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০৬ সরকাির ও ǯবসরকাির মাΒিমক িবΑালয় সӒেহর ২০২০, ২০২১ ও ২০২২ সােলর উৎপাদনশীলতার
ǰনӅΏতার ɛবণতা

ҟন, ২০২৩

০৭ বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন-এর িনয়ˈণাধীন িনবȟািচত িচিনকল সӒেহর ২০১৯-২০ হেত
২০২১-২২ অথȟবছর পযȟˉ উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০৮ বাংলােদশ পাটকল এেসািসেয়শন (িবেজএমএ) এর িনয়ˈণাধীন কেয়কɪ পাটকেলর ২০১৯-২০ হেত
২০২১-২২ অথȟবছেরর উৎপাদনশীলতার ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩

০৯ কিতপয় ǯবসরকাির ব̛কেলর ২০১৮-১৯ হেত ২০২০-২১ সাল পযȟˉ উৎপাদনশীলতা িবষয়ক
ɛিতেবদন

ҟন, ২০২৩
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ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা বা SDG সংɈাˉ

সারা িবে͵র মাӂেষর শািˉ, সӓিʺ ও ǯটকসই উˑয়ন িনি̃তকরেণ “২০৩০ এেজ˅া” এমন একɪ কমȟ-পিরক˾না যা িব͵ শািˉ
ǯজারদার করেব এবং Ѐধা ও দািরɘɇসহ সকল ɛকার ǰবষেΖর অবসান ঘটােব। অিত দািরɘɇসহ সব ধরেনর দািরেɘɇর অবসান ঘটােনাই
এখন িবে͵র সবেচেয় বড় চɇােলʛ, আর এটাই হেলা ǯটকসই উˑয়েনর ӆবȟশতȟ। আগামী ɛায় ǯদড় দশক িবে͵র সকল ǯদশ এই অভী̶̌েলা
বা̜বায়েন কাজ করেব যার মΒ িদেয় অথȟৈনিতক ɛӍিʺ অজȟেনর মাΒেম জনগেণর সকল ধরেনর দািরেɘɇর অবসান ঘটােনা স˯ব হেব।

জািতসংঘ ǯঘািষত ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা অজȟন করার জΓ সরকােরর িসʺাˉ ǯমাতােবক িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) ১৭ ɪ লɻɇ এর মেΒ Ѐধা ӑিɳ (Ѐধার অবসান, খাΑ িনরাপʯা ও উˑত Ӆি̌মান
অজȟন এবং ǯটকসই ҍিষর ɛসার) এবং িশ˾, উʼাবন ও অবকাঠােমা (অিভঘাত সহনশীল অবকাঠােমা িনমȟাণ, অˉӎȟিɳӒলক ও ǯটকসই
িশ˾ায়েনর ɛবধȟন এবং উʼাবনার ɛসারণ) শীষȟক লেɻɇর আওতায় ২০২১-২২ অথȟবছের িবিভˑ কাযȟɈম বা̜বায়ন কেরেছ।

ɛিত̎ােন
র নাম

এসিডিজ অɇাকশন ˚ɇােন বিণȟত
কাযȟɈম/ɛক˾ হেত Ғহীত/অӂেমািদত ɛকে˾র

নাম ও বা̜বায়নকাল

লীড / ǯকা-লীড
/ এেসািসেয়ট

কাযȟɈম/ɛক˾
Εয় (লɻ টাকা)

কাযȟɈম/ɛকে˾র
বা̜ব অɊগিতর

হার %

২০২১-২০২২
অথȟবছের বা̜বায়ন

অɊগিত আিথȟক
অɊগিতর হার %

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬

এনিপও

খাΑ ɛিɈয়াজাতকরণ ও ҍিষ িভিʯক
ɛিত̎ােন ১০ɪ ɛিশɻণ ɛদান ( ২০২১-২০২৫)

লীড িহেসেব িনয়িমত বােজট
১০০% ১০০%

উেΑাɳা উˑয়ন িবষেয় ১০ɪ ɛিশɻণ ɛদান
( ২০২১-২০২৫)
Ɋীণ ǯɛাডাকɪিভɪ িবষেয় ১৫ɪ ɛিশɻণ ɛদান
(২০২১-২০২৫)
খাΑ ɛিɈয়াজাতকরণ ও ҍিষ িভিʯক
ɛিত̎ােনর িনেয়ািজত কমȟকতȟা/
Εব̝াপকেদরেক উৎপাদনশীলতা উˑয়ন
িবষেয় ৫ɪ ɛিশɻণ ɛদান (২০২১-২০২৫)।

ǯকা-লীড
িহেসেব

িনয়িমত বােজট
১০০%

১০০%
Εবসার ǯɻেɖ উৎপাদনশীল পিরচালনার লেɻɇ
উেΑাɳােদরেক উৎপাদনশীলতা িবষেয় ৫ɪ
ɛিশɻণ ɛদান (২০২১-২০২৫)।

স˫েদর ӟ̎ু Εবহার, উৎপাদনশীলতার অʊীকার।
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জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েন এনিপও’র কাযȟɈম

জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল এর Ӓল লɻɇ হল Ҽন̭িত ɛিতেরােধর মাΒেম রা̋ ও সমােজ ӟশাসন ɛিত̎া করা। এ ǯকৗশেল রা̋ ও
সমােজ ʹʺাচার ɛিত̎া সরকােরর সাংিবধািনক ও আইনগত ̝ায়ী দািয়͉; ӟতরাং সরকারেক অΕাহতভােব এই লেɻɇ কাযȟɈম
পিরচালনা করেত হেব । এরই ধারাবািহকতায় ɛায় সকল মˈণালয়/িবভাগ/অΓাΓ রা̋ীয় ɛিত̎ানসӒহ ০১ জাӂয়াির ২০১৫ ǯথেক ৩০ ҟন
২০১৬ ǯময়ােদর জΓ ʹʺাচার কমȟ-পিরক˾না ও বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ কাঠােমা ɛণয়ন কের। ২০১৬-২০১৭ অথȟ-বছের
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝ার পাশাপািশ আওতাধীন দ˖র/সং̝ার জΓ ʹʺাচার কমȟ-পিরক˾না ও বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ কাঠােমা
ɛণয়ন করা হয়। ২০১৭-২০১৮ অথȟবছর হেত মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া, আওতাধীন দ˖র/সং̝ার পাশাপািশ মাঠ পযȟােয়র িবভাগীয়,
আʙিলক এবং ǯজলা ও উপেজলা পযȟােয়র কাযȟালয়সӒহ জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কমȟ-পিরক˾না ও বা̜বায়ন পিরবীɻণ কাঠােমা ɛণয়ন
কের। মˈণালেয়র িনেদȟশনা ǯমাতােবক Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এ বছরও জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কমȟপিরক˾না
২০২১-২১২ ɛণয়ন কের। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর ʹʺাচার িবষয়ক কমȟকা˅ পিরচালনা করার জΓ িন˨
বিণȟত কমȟকতȟােক ǯফাকাল পেয়˂ কমȟকতȟা িনধȟারণ করা হেয়েছ।

Ɉিমক নং নাম ও পদিব দািয়͉
০১. জনাব ǯমাঃ ǯমেহদী হাসান

গেবষণা কমȟকতȟা
ǯফাকাল পেয়˂

ʹʺাচার চচȟার জΓ Ӆর̖ার/ɛেণাদনা

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর ২০২২-২০২৩ অথȟবছের জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল (NIS) কমȟপিরক˾না
বা̜বায়েনর জΓ ɛণীত নীিতমালা অӂযায়ী ǯɊড-২ হেত ǯɊড-০৯ ӎɳ ১ জন কমȟচারী, ǯɊড-১০ হেত ǯɊড-১৬ ӎɳ ১ জন কমȟচারী এবং
ǯɊড-১৭ হেত ǯɊড-২০ ӎɳ ১ জন কমȟচারী ǯক “জাতীয় ʹʺাচার Ӆর̖ার” এর জΓ মেনানীত করা হেয়েছ।

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এর ২০২২-২৩ অথȟবছের জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল

(NIS) কমȟপিরক˾না বা̜বায়েন Ӆর̖ার ɛদান

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এর ২০২২-২৩ অথȟ বছের জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল (NIS)
কমȟপিরক˾না বা̜বায়েন Ӆর̖ার গত ১৮ ҟন ২০২৩ তািরখɛদান করা হয়। ২০২২-২৩ অথȟবছেরর ০৬-১০ ǯɊড ӎɳ গেবষণা কমȟকতȟা
জনাব ǯমাঃ ǯমেহদী হাসান; ১১-১৬ ǯɊড ӎɳিমজ আইিরন ফােতমা, অিফস সহকারী কাম কি˫উটার ӑɘাɻিরক এবং ১৭-২০ ǯɊড ӎɳ
জনাব ǯমাঃ ফজেল কিরম,িনরাপʯা ɛহরী (িপআরএল)এনিপও“জাতীয় ʹʺাচার Ӆর̖ার” এ িনবȟািচত হন। Ӆর̖ার ɛদান অӂ̎ােন ɛধান
অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন এনিপও’র মহাপিরচালক জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম। অӂ̎ানɪর সভাপিত͉ কেরন জনাব আӋল
কােশম ӑহা˰দ শাহীন, পিরচালক, এনিপও। সʙালেকর দািয়ে͉ িছেলন জনাব ǯমাঃ ǯমেহদী হাসান, গেবষণা কমȟকতȟা,
এনিপও।মহাপিরচালক এবং পিরচালক মেহাদয়ʹʺাচারӅর̖ারɛদান (সংেশাধন) নীিতমালা, ২০২১অӂযায়ী Ӆর̖ার ɛা˖েদর হােত একɪ
সাɪȟিফেকট, একɪ ǯɈ̙ এবং ǯম ২০২৩ মােস আহিরত Ӓল ǯবতেনর সমপিরমাণ অথȟ Ҷেল ǯদন। এনিপও এর সকল কমȟকতȟা/কমȟচাির
অӂ̎ােন উপি̝ত িছেলন।
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(এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এর ২০২২-২৩ অথȟবছের জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল (NIS) কমȟপিরক˾না বা̜বায়েন Ӆর̖ার ɛদান অӂ̎ােন Ӆর̖ারɛা˖ কমȟচারীগণ

এছাড়া এনিপও ২০২১-২০২২ অথȟবছের ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েনর িনিমেʯ কমȟপিরক˾না ɛণয়ন কের মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ
কেরেছ এবং ওেয়বসাইেট ɛকাশ করা হেয়েছ।

এনিপও’র উʯম চচȟাসӒহ

এনিপও’র উʯমচচȟার তািলকা ɛণয়ন কের মˈণালেয় ǯɛরণ করা হয়। উʯম চচȟাসӒহ িন˨ͱপঃ

উʯম চচȟা (Best Practice)

ӟশাসন সংহতকরেণর মাΒেম উˑত নাগিরক ǯসবা িনি̃ত এবং সরকােরর নানািবধ নীিত ও ǯকৗশল বা̜বায়ন করেত
সা˩িতক সমেয় অেনক̶েলা ইিতবাচক পিরবতȟন সািধত হেয়েছ । জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েন এ সকল উেΑাগ ɛিতিনয়ত নҶন
নҶন মাɖা ǯযাগ করেছ। এ ǯɻেɖ িবিভˑ দ˖র অেনক ǯছাট ǯছাট ইেনােভশন বা উʼাবনী উেΑাগ Ɋহণ ও বা̜বায়ন করেছ। এ সকল
ইেনােভশন Ӓ΋ত ǯসবা ɛাথ̭গেণর কািʉত ǯসবা ɛাি˖র সময় কমােনার লেɻɇই Ғহীত। ইেনােভশন এমন এক ধরেণর কাজ, এেত
সবসময় সাফΙ নাও আসেত পাের। তাই বেল ইেনােভশন িকͤ ǯথেম থাকেত পাের না। এɪ ɛҍতই একɪ িনরীɻাӒলক Εব̝া। এসকল
ǯɻেɖ ǯদখা যায় ǯয, িকҜ ǯছাট ǯছাট ভাল কােজর চচȟা হয় তাহেল ইেনােভশেনর মাΒেম পʺিতগত পিরবতȟন আনার ǯɻেɖ ইিতবাচক ফল
পাওয়া যায়। তেব এ চচȟা যিদ ʹҿই সরকাির ǯসবা ɛদােন বা সরকাির দ˖র/পিরদ˖ের সীমাবʺ থােক তাহেল এɪ Ӎহৎ পিরসের
Εবহার হওয়ার ӟেযাগ হারােনার আশʈা ǯথেক যায়। এ িবষয়ɪ িবেবচনায় িনেয় এনিপও, িশ˾ মˈণালয় কҸȟক িকҜ ǯছাট ǯছাট ভাল

কােজর (good practice) উেΑাগ Ɋহণ করা হেয়েছ। এ সকল ǯছাট ǯছাট ভাল চচȟা̶েলা সরকাির দ˖েরর গিʨ ǯপিরেয় Ӎহʯর সমােজর
নানান অংশেক স˫ৃɳ করেছ। এ লɻɇ অজȟেনর মাΒেম Ӎহʯর সমােজ উʯম চচȟার যাɖাপথ িকҜটা হেলও মӡণতর হেব বেল আশা করা
যায়।
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অিফিসয়াল নিথ িন̑িʯেত ই-নিথর Εবহার

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর সকল অিফিসয়াল নিথ িন̑িʯেত ই-নিথ ΕবΉত হেʑ। ফলͶিতেত অিফেস
কাগেজর Εবহার সীিমত হেয়েছ। িশ˾ মˈণালয় সহ অΓাΓ সকল ɛিত̎ােন ই-নিথর মাΒেম পɖ ǯɛরণ করা হেʑ। এছাড়াও ই-নিথ
িসে̙েমর মেΒ আগত সকল পেɖর কাযȟɈম ই-নিথর মাΒেম স˫াদন করা হেʑ।

িনয়িমত দা˖িরক ওেয়বসাইট হালনাগাদকরণ

নাগিরক তΐ/ǯসবা িনি̃তকরেণ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর সকল কাযȟɈম িনয়িমত দা˖িরক ওেয়বসাইেট
(www.npo.gov.bd) হালনাগাদ করা হেʑ ।
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এনিপও’র আইিসɪ নীিতমালা-২০০৯ ǯমাতােবক আইিসɪ িবষয়ক কাযȟɈম

ক) আইিসɪ খােতর জΓ ২০২০-২১ অথȟ বছেরর বােজেট ɛেয়াজনীয় অথȟ বরাʸ রাখা হেয়েছ এবং দ˖েরর সকল কি˫উটারেক ɝডΕা˅
লাইেনর আওতায় ǯনয়া হেয়েছ।

খ) দা˖িরক ǯযাগােযাগ, নিথ ɛিɈয়াকরণ এবং সংরɻেণ ওেয়বসাইট, ǯনট ও কি˫উটার Εবহােরর মাΒেম কাগেজর Εবহার ɥাস
করার উেΑাগ Ɋহণ করা হেয়েছ ।

গ) ́ালািনর দɻ Εবহার, আˉজȟািতক মান ǯযমন ISO িবষেয় ǯযাΌতা, িলন Ζাӂফɇাকচািরং, আҿিনক উৎপাদন পʺিত, ইতɇািদ
সংɈাˉ িবষেয় ̙ক ǯহা˹ারেদরেক পযȟা˖ ɛিশɻেণরর Εব̝া ǯনয়া হেয়েছ।

ঘ) ̘ɇােটিজক Ζােনজেমে˂র পরামশȟ ɛদান স˫িকȟত ɻমতা উˑয়েন ɛেয়াজনীয় কাযȟɈম Ɋহণ করা হেয়েছ।

ঙ) িসɪেজন চাটȟার অনলাইেন ǯদয়া হেয়েছ।

চ) দ˖ের আইিসɪ ǯসল গঠন করা হেয়েছ ।

এনিপও’র আইিসɪ ও ইেনােভশন সংɈাˉ কাযȟɈম
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) ·-উেΑােগ এবং সরকােরর িবিভˑ নীিতমালা অӂযায়ী িডিজটালাইেজশেনর নানািবধ
কাযȟɈম বা̜বায়ন কের যােʑ। এনিপওেত ǯয সকল িডিজটাল কাযȟɈম চলমান রেয়েছ তা িন˨ͱপ:

জাতীয় তΐ বাতাবায়েনর অধীেন ওেয়বসাইট ̝াপন
জাতীয় তΐ বাতায়েনর ǯɜমওয়ােকȟর অধীেন এনিপও’র ওেয়বসাইট (www.npo.gov.bd) ǰতরী করা হেয়েছ যা িনয়িমত হালনাগাদ

করা হেʑ। এর ফেল এনিপও এবং এনিপও’র কাযȟɈম স˫েকȟ সাধারণ জনগন জানেত পারেছ । এনিপও’র সকল ̶ͱ͉ӆণȟ কাযȟাবলীর
হালনাগাদ তΐ ওেয়বসাইেট সিˑেবশ করা হয়।

বাংলা ǯডােমইেন এনিপও

বাংলা ǯডােমইেন এনিপও এনিপও ইেতামেΒ .bd ǯডােমইন এর পাশাপািশ .বাংলা ǯডােমইেন ǯরিজে̘শন এবং িডএনএস আপেলাড করা
হেয়েছ। এর ফেল এনিপও’র ওেয়বসাইট npo.gov.bd এর পাশাপািশ এনিপও.বাংলা ওেয়ব এেɓেসর মাΒেম ɝাউজ করা যােʑ।

Online Kaizen সফটওয়ɇার ɛͼত
KAIZEN উৎপাদনশীলতা উˑয়েনর একɪ জাপািন ǯটকিনক। ɛিত̎ান পযȟােয় পিরদশȟেনর মাΒেম KAIZEN কমȟӠিচ বা̜বায়েনর

পাশাপািশ অনলাইেনও KAIZEN কমȟӠিচ বা̜বায়ন ও মিনটিরং করা হেʑ।

উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন ɛͼত িবষয়ক সফটওয়ɇার
উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন ɛͼেতর লেɻɇ তΐ সংɊেহর জΓ সফটওয়ɇার ɛͼত করা হেয়েছ। এর ফেল উৎপাদনশীলতা
ɥাস-Ӎিʺ িবষয়ক ɛিতেবদন ɛͼেতর জΓ ɛিত̎ান িভিʯক তΐ অনলাইেনই সংɊহ করা যােʑ। এর ফেল উৎপাদনশীলতা ɥাস-Ӎিʺ
িবষয়ক ɛিতেবদন ӆেবȟর Ҷলনায় অেনক কম সমেয় ɛͼত করা যােʑ।

দɻ জনবল ͏ারা আইিসɪ ǯসল ̝াপন
িডিজটাল কাযȟɈমেক গিতশীল করার লেɻɇ এনিপও ǯত ই-গভΓȟা˓ ও আইিসɪ শাখা রেয়েছ। বতȟমােন এেত একজন সহকারী ǯɛাɊামার
কমȟরত রেয়েছন। ই-গভΓȟা˓ ও আইিসɪ শাখােক শিɳশালীকরেণর জΓ এনিপও কҸȟক ɛ̜ািবত জনবল Ӎিʺর তািলকায় এই শাখায়
কেয়কজন জনবেলর তািলকা অˉӎȟɳ করা হেয়েছ। এর ফেল এ দ˖ের আইিসɪ িবষয়ক কাযȟɈম িবিভˑ ǯɻেɖ আরও গিতশীলতা লাভ
করেব।
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িডিজটাল সরʛামািদ সংɈাˉ
এনিপও ɛেতɇক কমȟকতȟার জΓ ই˂ারেনট সংেযাগ সহ কি˫উটার ɛদান করা হেয়েছ। এছাড়া ɛেতɇক কমȟকতȟােক িɛ˂ার, ̖ɇানার ɛদান
করা হেয়েছ। এসব Εবহােরর ফেল এনিপওেত িডিজটাল কাযȟɈেমর মাΒেম কমȟ স˫াদেনর হার অেনক ǯবেড়েছ।

িডিজটাল এেটনেড˓
দ˖ের িডিজটাল এেটনেড˓ িসে̙ম চাӗ রেয়েছ। এেত সকল কমȟকতȟা ও কমȟচারীেদর অিফেস িনয়িমত উপি̝িত ও ɛ̝ান িনি̃ত করা
স˯ব হেʑ।

Wi-fi Network ̝াপন
এ দ˖ের ͍তগিত স˫ˑ ɝডΕা˅ ই˂ারেনট সংেযােগর পাশাপািশ ͍তগিত স˫ˑ Wi-fi Network ̝াপন করা হেয়েছ। এর ফেল এ
দ˖েরর কমȟকতȟা ও কমȟচারীরা কি˫উটার, Ιাপটপ, ΍াব ও ̤াটȟেফান ǯমাবাইেলর মাΒেম অনলাইন িভিʯক িবিভˑ তΐ জানেত ও
ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ Εবহার করেত পারেছ।

িডিজটাল কনফাের˓ ǯবাডȟ ̝াপন
Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন(এনিপও) এর সভা কেɻ ও কনফাের˓ Ͱেম Ҽইɪ কনফাের˓ ǯবাডȟ ̝াপন করা হেয়েছ । এর ফেল
ǯɛেজে˂শন সহ বΈӑখী কােজ এই ǯবাডȟ Εবহার করা হেʑ।

িসিস কɇােমরা
এনিপও দ˖েরর সকল জায়গায় এবং কনফাের˓ Ͱেম িসিস কɇােমরা ̝াপন করা হেয়েছ। এর ফেল িডিজটাল নজরদািরর মাΒেম
িনরাপʯা ǯজারদার করা স˯ব হেয়েছ।

ই-নিথ
এ দ˖ের ই-নিথ কাযȟɈম সফলভােব বা̜বায়ন হেʑ। িশ˾ মˈণালয় সহ অΓাΓ সকল ɛিত̎ােন ই-নিথর মাΒেম পɖ ǯɛরণ করা হেʑ।
এছাড়াও ই-নিথ িসে̙েমর মেΒ আগত সকল পেɖর কাযȟɈম ই-নিথর মাΒেম স˫াদন করা হেʑ।

ǯকািভড-১৯ কালীন তΐ-ɛӔিɳর Εবহার
 এনিপিস, এনিপইিস এবং উপেদ̌া কিমɪর িবিভˑ সভা অনলাইেনর মাΒেম স˫ন করা হেʑ।
 এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এিপও) এর সােথ িবিভˑ সভা, ɛিশɻণ, কমȟশালা এবং ɪইএস িনয়িমত অনলাইেনর

মাΒেম করা হেʑ।
 উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিশɻণ ǯফসӋক এর মাΒেম ɛচার করা হেয়েছ।
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পʙম অΒায়
অΓাΓ কাযȟɈম

বাংলােদশ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার˚ɇান (২০২১-২০৩০)

এিপও এবং এনিপও এর ǯযৗথ উেΑােগ Bangladesh National Productivity Master Plan
(NPM) FY 2021-2030 বা̜বায়ন কমȟӠিচঃ

ӏিমকাঃ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও), িশ˾ মˈণালয় এবং এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন
(এিপও), জাপান এর ǯযৗথ উেΑােগ বাংলােদেশর িবিভˑ ǯসɰেরর উৎপাদনশীলতা, ̶ণগতমান, ɛিতেযািগতা এবং উʼাবনী দɻতা Ӎিʺর

লেɻɇ Bangladesh National Productivity Master Plan 2021-2030 ǰতির করা হেয়েছ । ǯযখােন আগামী দশ বছেরর
উৎপাদনশীলতার ɛӍিʺ অজȟেনর হার ৫.৬% িনধȟারণ করা হেয়েছ। যােত ৫ɪ লেɻɇর মাΒেম উʼাবনী ও সিɈয় উেΑাগ, উʎӒΙ
সংেযাজনҍত পΏ ও ǯসবা উৎপাদন, আˉজȟািতক মােনর আҿিনক পΏ ও দɻ ǯসবার র˖ানী Ӎিʺ এবং Εবসা পিরচালনা ও ɛӍিʺেত
সহায়ক পিরেবশ ӡি̌, িশɻা ও ·া̝ɇ ǯɻেɖ িবিধমালার ɛেয়াজনীয় সং̖ােরর কথা বলা হেয়েছ । এিশয়ান ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন
(এিপও), জাপান এর তΐ অӂযায়ী বাংলােদেশর বতȟমান উৎপাদনশীলতার ɛӍিʺ (১৯৯৫-২০১৬) ৩.৮% ।

বা̜বায়ন কমȟӠিচঃ িশ˾ মˈণালয় আগামী ২০৪১ সােলর ˚ɇান অӂযায়ী ǯদশΕাপী ৪৭ ɪ সরকাির/ǯবসরকাির

দ˖র/সং̝া সমͧেয় উৎপাদনশীলতার ɛӍিʺ অজȟেনর হার ৫.৬% উিˑত করা হেব। মা̙ার ˚ɇান বা̜বায়েনর জΓ সংি̈̌ দ˖র/ সং̝ার

সমͧেয় একɪ Action plan ǰতির করা হেয়েছ। ইেতামেΒ অ̌ম-পʙম বািষȟকী কমȟপিরক˾নায় মা̙ার ˚ɇান িবষয়ɪ অˉӎȟɳ করা
হেয়েছ। এিপও কҸȟক ɛণীত Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার ˚ɇান (২০২১-২০৩০) বা̜বায়েনর লেɻɇ এনিপও ǯত ৫ɪ কিমɪ গঠন করা
হেয়েছ। কিমɪ̶েলা িবিভˑ মˈণালেয়র সােথ িনয়িমত সভা আেয়াজন করেছ।

এ মা̙ার ˚ɇােন বিণȟত Goal ও strategic Thrusts অӂযায়ী Thematic Group গঠন করা হেয়েছ।
মা̙ার ˚ɇান যথাযথভােব বা̜বায়েন িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগ/দ˖েরর কাযȟɈম িচি̧ত কের Action Plan ɛণয়ন করা হেয়েছ।
পরবত̭েত ɛͼতҍত খসড়া Action Plan িবষেয় ɛেয়াজনীয় সংেশাধন/সংেযাজন/িবেয়াজেন িবষেয় মতামত সংɊহ করা হেয়েছ।
সবȟেশষ উɳ অɇাকশন ˚ɇােনর কিপ মˈণালেয়র মাΒেম সংি̈̌ মˈণালয়/ɛিত̎ান/ দ˖র এ ǯɛরণ করা হয়। িবিভˑ ɛিত̎ান হেত ɛা˖
সবȟেশষ মতামেতর উপর িভিʯ কের Action Plan Қড়াˉ করা হেয়েছ । মা̙ার ˚ɇান এর Action Plan বা̜বায়নǯ◌
অɊগিত ও চɇােলʛ িবষেয় আেলাচনার লেɻɇ গত ২১-১১-২০২২ তািরখ এক কমȟশালা অুনি̎ত হয়। কমȟশালায়
িবিভˑ মˈণালয়/ɛিত̎ান/ দ˖র এর ǯফাকাল পেয়˂ ও িবক˾ ǯফাকাল পেয়˂ কমȟকতȟা উপি̝ত িছেলন। এছাড়া Bangladesh
National Productivity Master Plan (NPM) FY 2021-2030 বা̜বায়েন এনিপও’ǯত কমȟরত কমȟকতȟােদর
লɻɇ িনধȟারেন গত ০৯-০২-২০২৩ তািরেখ িদনΕাপী এক কমȟশালা অӂি̎ত হয়।
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২৬ মাচȟ মহান ·াধীনতা ও জাতীয় িদবেস জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর
ӑɇরােল ɢʺা ʗাপন

২৬ মাচȟ ২০২৩, ৫৩তম মহান ·াধীনতা িদবস ও জাতীয় িদবস উদযাপন উপলেɻ িশ˾ মˈণালয় চ͉ের ̝ািপত
জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ӑɇরােল ɢʺা ʗাপন করা হয়। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন
(এনিপও) এর মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ
কেরন। এসময় এনিপও এর অΓাΓ কমȟকতȟাӍˍও উপি̝ত িছেলন।

মহান ·াধীনতা িদবস ও জাতীয় িদবেস এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক
Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।

২৬ মাচȟ মহান ·াধীনতা ও জাতীয় িদবস উদযাপন উপলেɻ
িচɖাʈন ɛিতেযািগতা

ঐিতহািসক ২৬ মাচȟ ২০২৩ মহান ·াধীনতা ও জাতীয় িদবস উদযাপন উপলেɻ এনিপও একɪ িচɖাʈন ɛিতেযািগতা

আেয়াজন কের। উɳ িচɖাʈন ɛিতেযািগতা ২৩ মাচȟ, ২০২৩ তািরেখ এনিপও এর সে˰লন কেɻ অӂি̎ত হয়।

অӂ̎ােন ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল

আলম। “বʊবт ও বাংলােদশ” শীষȟক িচɖাʈন ɛিতেযািগতায় এনিপও এর কমȟকতȟাচারীেদর সˉানরা অংশɊহণ

কেরন। অংশɊহণকারী ɛেতɇকেক সাˇনা Ӆর̖ার ɛদান করা হয়।
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·াধীনতা ও জাতীয় িদবস উদযাপন উপলেɻ এনিপও কҸȟক আেয়ািজত িচɖাʈন ɛিতেযািগতার িবজয়ীগণ এনিপও এর মহাপিরচালক জনাব ӑহ˰দ
ǯমসবাΈল আলম (অিতিরɳ সিচব) মেহাদেয়র সােথ।
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মহান িবজয় িদবস ২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমান
ϋর ӑɇরােল ɢʺা ʗাপন

মহান িবজয় িদবস ২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ িশ˾ মˈণালয় চʮের ̝ািপত জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমান

ϋর ӑɇরােল Ӆ্̡̜বক অপȟণ করা হয়। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর মহাপিরচালক

(অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন। এসময় এনিপও এর

অΓাΓ কমȟকতȟাӍˍও উপি̝ত িছেলন। এছাড়া ҼӅর ২.১০ িমিনেট মহান িবজয় িদবস ২০২২ উদযাপন উপলেɻɇ

এনিপও’র িমিন কনফাের˓ Ͱেম আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয়। এনিপও’র মহাপিরচালক জনাব ӑহ˰দ

ǯমসবাΈল আলম (অিতিরɳ সিচব) ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন।

মহান িবজয় িদবস ২০২২ উদযাপন উপলেɻ এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক
Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।
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“জাতীয় ǯশাক িদবস ২০২২” এ জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমান
ϋর ӑɇরােল ɢʺা ʗাপন

·াধীনতার মহান ̝পিত জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ৪৭তম শাহাদাত বািষȟকীেত “জাতীয়
ǯশাক িদবস ২০২২” পালন উপলেɻɇ িশ˾ মˈণালয় চʮের ̝ািপত জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমান ϋর
ӑɇরােল Ӆ্̡̜বক অপȟণ করা হয়। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর মহাপিরচালক (অিতিরɳ
সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন। এসময় এনিপও এর অΓাΓ
কমȟকতȟাӍˍও উপি̝ত িছেলন। এছাড়া িদবসɪ উপলেɻɇ ҼӅর ২.০০ িমিনেট এনিপও’র িমিন কনফাের˓ Ͱেম
আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয়। এনিপও’র মহাপিরচালক জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম (অিতিরɳ সিচব)
ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন।

“জাতীয় ǯশাক িদবস ২০২২” উপলেɻ এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র
পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।
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'ঐিতহািসক ৭ই মাচȟ' এ বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ӑɇরােল ɢʺা ʗাপন

ঐিতহািসক ৭ই মাচȟ । বাঙািল জািতর ইিতহােস অিব̤রণীয় িদন। জািতর জনক বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমান ১৯৭১
সােলর ৭ মাচȟ তৎকালীন ǯরসেকাসȟ ময়দােন এক উʯাল জনসӑেɘ এ ǯদেশর ·াধীনতার ɛͼিতর ডাক ǯদন। বʊবт
তϲর বɏকেʦ বেলন, ‘এবােরর সংɊাম আমােদর ӑিɳর সংɊাম, এবােরর সংɊাম ·াধীনতার সংɊাম।’ 'ঐিতহািসক ৭ই
মাচȟ' ২০২২ জাতীয় িদবস িহেসেব ɛথম বােরর মেতা উদযাপেনর জΓ িশ˾ মˈণালেয়র পাশাপািশ এনিপও িনজ·
কমȟӠিচ পালন কের। এ উপলেɻ িশ˾ মˈণালয় চ͉ের ̝ািপত জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ӑɇরােল
ɢʺা ʗাপন করা হয়। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব
ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন। অӂ̎ােন মাননীয় িশ˾ মˈী জনাব ন჈ূল

মিজদ মাহӑদ ΈমাӪন এমিপ, মাননীয় িশ˾ ɛিতমˈী জনাব কামাল আহেমদ মҟমদার এমিপ ও স˰ািনত িশ˾ সিচব
জনাব জািকয়া ӟলতানা উপি̝ত ǯথেক িশ˾ মˈণালেয়র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।

'ঐিতহািসক ৭ই মাচȟ' এ এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।
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জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ӑɇরােল ɢʺা ʗাপন

১৬ িডেসͯর, ২০২১। মহান িবজয় িদবেসর ӟবণȟজয়ˉী। বাঙািলর হাজার বছেরর ইিতহােস সবেচেয় ǯগৗরব ও
অহংকােরর িদন। ৫০ বছর আেগ এই িদেন িবে͵র মানিচেɖ ·াধীন সাবȟেভৗম বাংলােদেশর অӎɇদয় বাঙািল জািতেক
এেন িদেয়িছল আʲপিরচেয়র ɬকানা। িবজেয়র ӟবণȟজয়ˉী ও জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর
জ˒শতবািষȟকী উপলেɻ িশ˾ মˈণালয় চ͉ের ̝ািপত জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ӑɇরােল ɢʺা
ʗাপন করা হয়। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ
ǯমসবাΈল আলম এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন। অӂ̎ােন মাননীয় িশ˾ মˈী জনাব ন჈ূল মিজদ
মাহӑদ ΈমাӪন এমিপ, মাননীয় িশ˾ ɛিতমˈী জনাব কামাল আহেমদ মҟমদার এমিপ ও স˰ািনত িশ˾ সিচব জনাব
জািকয়া ӟলতানা উপি̝ত ǯথেক িশ˾ মˈণালেয়র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।

মহান িবজয় িদবেসর ӟবণȟজয়ˉীেত স˰ািনত িশ˾ সিচব জনাব জািকয়া ӟলতানা এবং এনিপও’র মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম
এনিপও’র পɻ ǯথেক Ӆ̜̑বক অপȟণ কেরন।
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ɛক˾ সংɈাˉ তΐ

ɛক˾ - ০১:
ɛকে˾র নাম: আҿিনক ӟেযাগ ӟিবধাসহ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এবং ǯপেট˂, িডজাইন ও ǯɑডমাকȟস

অিধদ˖র (িডিপিডɪ) এর অিফস ভবন িনমȟাণ।

ɛকে˾র ǯময়াদ: ɛকে˾র বা̜বায়ন ǯময়াদকাল ҟলাই, ২০১৫ হেত ҟন, ২০১৮ পযȟˉ। Εয় Ӎিʺ Εিতেরেক বা̜বায়ন ǯময়াদ (৪থȟ
বার) ҟন ২০২৩ পযȟˉ Ӎিʺকরেণর জΓ আইএমইিড হেত স˰িত পাওয়া ǯগেলও পিরক˾না কিমশেনর িশ˾ ও শিɳ িবভাগ হেত ɛকে˾র
ǯময়াদ Ӎিʺ করা হয়িন।

ɛাɮিলত Εয়: ৬৫৯২.৯২ লɻ টাকা ।
জিমর পিরমাণ: ০.৪২ একর, ˚টনং: এফ-২০/এ, ̝ান : ǯশের বাংলানগর , ঢাকা।

অɊগিত : ɛকে˾র Ӓল ভবন িনমȟােণর জΓ PWD কҸȟক সবȟিন˨ দরদাতা িহেসেব গত ১৯/০৬/২০১৭ তািরেখ জািমল ইকবাল
এ˅ বʊ িব˹াসȟ িলঃ ǯক Notification of Award (NoA) এবং গত ১৬/০৭/২০১৭ তািরেখ কাযȟােদশ ɛদান করা হেয়েছ।
মামলার কারেন ɛকে˾র কােজর উপর মহামাΓ হাইেকােটȟর ̝িগতােদশ থাকায় ɛকে˾র ভবন িনমȟাণ কাজ ʹͰ করা স˯ব হয়িন।

মামলা সংɈাˉ: ɛকে˾র জায়গায় অৈবধভােব অব̝ানরত দখলদারেদর দখলӑɳ করার জΓ PWD কҸȟক জারীҍত ǯনাɪেশর
ǯɛিɻেত দখলদারগণ মহামাΓ হাইেকাটȟ িবভােগ িরট িপɪশন দািখল কের। উɳ িরেটর ǯɛিɻেত মহামাΓ আদালত গত ১৩/০৪/২০১৭
তািরেখ ɛদʯ আেদেশ ǯনাɪেশর কাযȟকািরতা ২ (Ҽই) মােসর জΓ ̝িগত কের। ০৭ ǯম, ২০১৭ তািরেখ মাননীয় আিপল িবভাগ হেত
̝িগতােদশ ɛতɇাহােরর আেবদন খািরজ কের ৮ স˖ােহর মেΒ মামলাɪ িন̑িʯর জΓ িনয়িমত ʹনািনর িনেদȟশ ɛদান কেরন। গত

০৬/১২/২০২২ তািরেখ মামলাɪর ʹনানী ǯশষ হেয়েছ। মামলাɪর Judgment অেপɻমান। এনিপও'র পɻ হেত সরাসির ও ǯটিলেফােন
এɇাটিনȟ ǯজনােরল ও ǯডӅɪ এɇাটিনȟ ǯজনােরল এর সােথ মামলার িবষেয় সাবȟɻিণক ǯযাগােযাগ অΕাহত আেছ।

ɛক˾ - ০২:

“Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর জনবেলর সɻমতা Ӎিʺ এবং ǯদশΕাপী উৎপাদনশীলতা
িবষয় অবিহতকরণ” শীষȟক ɛক˾ এর অɊগিতঃ

ɛাɮিলত Εয় (লɻ টাকায়) : ১০০১.৯৬ লɻ টাকা। (দশ ǯকাɪ এক লɻ িছয়ান͡ই হাজার)
বা̜বায়নকাল : ০১ জাӂয়ারী, ২০২০ হেত ৩১ িডেসͯর, ২০২২
ɛ̜ািবত (১ম সংেশাধন) : জাӂয়ারী, ২০২০ হেত ҟন, ২০২৩ ( ০১.৫ বছর Ӎিʺর অӂেমাদন ɛিɈয়াধীন)

২০২২-২৩ অথȟ বছেরর লɻমাɖা এবং অɊগিত:

Ɉ
.

নং

অথȟ বছর এিডিপ
বরাʸ

অথȟ ছাড় আিথȟক
অɊগিত

বা̜ব অɊগিত
(৩১ িডেসͯর ২০২২ পযȟˉ)

১. ২০২২-২৩ ৩৯৫.০০
লɻ টাকা

১৪৮.১২৫
লɻ টাকা

১৪২.৭৩
লɻ টাকা।
[অথȟ ছােড়র
ǯɛিɻেত৯৬.
৩৬% এবং

এিডিপর

িববরণ লɻɇমাɖা
(সং΋া)

অɊগিত
(সং΋া)

অɊগিত
%

অবিশ̌

ǯসিমনার ২৫ ২৫ ১০০% ০.০

কমȟশালা ৭ ৫ ৭১.৪৩% ২৮.৫৭%
ɛিশɻণ ২৪ ১৫ ৬২.৫% ৩৭.৫%
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ǯɛিɻেত
৩৬.১৩%]

কনসালেট
˓ী

৩ ০ ০.০০% ১০০%

২০২০-২০২১ অথȟ বছর হেত ২০২২-২০২৩ অথȟবছর পযȟˉ ɈমӅিʛত অɊগিত:
২. Ɉমӆিʛত

(ʹͰ হেত এ
পযȟˉ
(জাӂয়ারী,
২০২০ হেত
িডেসͯর,
২০২২)
ɛাɮিলত
Εয়:
১০০১.৯৬
লɻ টাকা

৭৮৫.০০
লɻ টাকা

৫১৮.৩৭
লɻ
টাকা

৪৭৭.৪৩
লɻ টাকা
(৯২.১০%)
(অথȟ ছােড়র
ǯɛিɻেত)

ǯসিমনার ৬৪ ৫৫ ৮৫.৯৩% ১৪.০৭%

কমȟশালা ৩২ ৩০ ৯৩.৭৫% ৬.২৫%

ɛিশɻণ ৭৫ ৩৬ ৪৮.০০% ৫২.০০%
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“Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) এর জনবেলর সɻমতা Ӎিʺ এবং ǯদশΕাপী উৎপাদনশীলতা িবষয় অবিহতকরণ”
শীষȟক ɛকে˾র তΐ:

ɛকে˾র আওতায় অিজȟত কাযȟɈম:
১। ǯসিমনারঃ

ɛকে˾র আওতায় ৫৫ ǯজলায় ১ɪ কের ǯমাট ৫৫ɪ ǯসিমনার (িদনΕাপী) পিরচালনা করা হেয়েছ। উɳ ǯসিমনাের জাতীয় Ѐɘ ও
̲ɪর িশ˾ সিমিত, বাংলােদশ (নািসব), ইিʛিনয়ািরং িশ˾ মািলক সিমিত, ǯচͯার অব কমাসȟসহ অΓাΓ এেসািসেয়শন, Ѐɘ ও মাঝাির
িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ােনর মািলক, Εব̝াপক/কমȟকতȟা, ӟপারভাইজার এবং সংি̈̌ িবিভˑ সরকাির অিফেসর কমȟকতȟাগণ অংশɊহন কǯরন।
ɛিতɪ ǯসিমনাের অংশɊহনকািরর সং΋া ১০০ জন। ɛকে˾র আওতায় ১ম ǯসিমনারɪ গত ২৪ িডেসͯর, ২০২০ তািরেখ 'উˑত ǯদশ
িবিনমȟােণ উৎপাদনশীলতার ̶Ͱ͉' িশেরানােম নরিসংদী ǯজলায় অӂি̎ত হয়। ǯসিমনাের ɛধান অিতথী িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব
ӃͰল মিজদ মাহӑদ ΈমাӪন এমিপ, মাননীয় মˈী, িশ˾ মˈণালয়, িবেশষ অিতথী িহেসেব জনাব িমজȟা ӃͰল গণী ǯশাভন, ǯɛিসেড˂,
বাংলােদশ জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত (নািসব) এবং জনাব আіল মিতন ӏঁইয়া, ǯচয়ারΖান, নরিসংদী ǯজলা পিরষদ, Ӓল ɛবː
উপ̝াপক জনাব িনি̃ˉ ̲মার ǯপাʸার, পিরচালক (Ӕʂ সিচব), এনিপও, সভাপিত িছেলন ǰসয়দা ফারহানা কাউনাইন, ǯজলা ɛশাসক,
নরিসংদী। ɛকে˾র আওতায় ২০২০-২১ অথȟ বছের ৬ɪ ǯজলায়, ২০২১-২২ অথȟ বছের ২২ɪ ǯজলায় এবং ২০২২-২৩ অথȟ বছের ২৭ ǯজলায়
ǯসিমনার বা̜বায়ন করা হেয়েছ। ǯমাট ৫৫ɪ ǯসিমনাের ǯজলা ও উপেজলা পযȟােয়র ǯমাট ৫৫০০ জন অংশɊহন কেরন।

২। ɛিশɻণ ও কমȟশালাঃ

ɛিশɻণঃ
ɛকে˾র আওতায় ǯদেশর ১২ɪ ǯজলায় ɛিত ǯজলায় ৩ɪ কের (৫িদেনর) ǯমাট ৩৬ɪ ɛিশɻণ কমȟӠিচ পিরচালনা করা হেয়েছ।

উɳ ɛিশɻেণ জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত, বাংলােদশ (নািসব), ইিʛিনয়ািরং িশ˾ মািলক সিমিত, ǯচͯার অব কমাসȟসহ অΓাΓ
এেসািসেয়শন, Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ােনর মািলক, Εব̝াপক/কমȟকতȟা, ӟপারভাইজার এবং সংি̈̌ িবিভˑ সরকাির অিফেসর
কমȟকতȟাগণ অংশɊহন করেবন। ɛিতɪ ɛিশɻেণ অংশɊহনকািরর সং΋া ৩০ জন। ɛকে˾র আওতায় ১ম ɛিশɻণ ০১-০৫ নেভͯর, ২০২১
তািরেখ “উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর ǯকৗশল” িবষয়ক ০৫ িদন Εাপী ৩ɪ রাʊামাɪ ǯজলায় অӂি̎ত হয়। ɛকে˾র আওতায় ২০২১-২২ অথȟ
বছের ৭ɪ ǯজলায় ২১ɪ ɛিশɻণ এবং ২০২২-২৩ অথȟ বছের ৫ɪ ǯজলায় ১৫ɪ ɛিশɻণ বা̜বায়ন করা হেয়েছ।

নরিসংদী ǯজলায় অӂে̎য় ǯসিমনাের বɳΕ রাখেছন ɛধান অিতথী জনাব ӃͰল মিজদ মাহӑদ ΈমাӪন এমিপ,
মাননীয় মˈী, িশ˾ মˈণালয়
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Be Productive, Think Productive.

কমȟশালাঃ
ɛকে˾র আওতায় ǯদেশর ৩০ɪ ǯজলায় ১ɪ কের ǯমাট ৩০ɪ কমȟশালা (২িদেনর) পিরচালনা করা হǯয়েছ। উɳ কমȟশালায়

জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত, বাংলােদশ (নািসব), ইিʛিনয়ািরং িশ˾ মািলক সিমিত, ǯচͯার অব কমাসȟসহ অΓাΓ এেসািসেয়শন,
Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾/ǯসবা ɛিত̎ােনর মািলক, Εব̝াপক/কমȟকতȟা, ӟপারভাইজারগণ অংশɊহন করǯ◌ন। ɛিতɪ কমȟশালায়
অংশɊহনকািরর সং΋া ৩০ জন। ɛকে˾র আওতায় ১ম কমȟশালাɪ ১৫-১৬ ǯসে˔ͯর, ২০২১ তািরেখ “উৎপাদনশীলতা িবষয়
অবিহতকরণ” িবষেয় গাজীӅর ǯজলায় অӂি̎ত হয়। ɛকে˾র আওতায় ২০২১-২২ অথȟ বছের ২৫ɪ ǯজলায় এবং ২০২২-২৩ অথȟ বছের ৫ɪ
ǯজলায় কমȟশালা বা̜বায়ন করা হেয়েছ।

রাʊামাɪ ǯজলায় অӂে̎য় ɛিশɻেণর উে͏াধনী অӂ̎ােন বɳΕ রাখেছন জনাব িব˚ব চাকমা, সভাপিত,
জাতীয় Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ সিমিত, বাংলােদশ (নািসব), রাʊামাɪ পাবȟতɇ ǯজলা।

গাজীӅর ǯজলায় অӂে̎য় কমȟশালায় বɳΕ রাখেছন ɛক˾ পিরচালক জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান
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তΐ অিধকার

সরকাির কাজকেমȟ ·ʑতা ও জবাবিদিহতা িনি̃ত করেত সরকার তΐ অিধকার আইন কেরেছ। এর মাΒেম ǯয ǯকান ɛিত̎ান
স˫িকȟত তΐ ɛাি˖ সহজতর করা হেয়েছ। এই আইেনর অধীন ɛকাশেযাΌ যাবতীয় তΐ এনিপও’র ওেয়বসাইেট ɛকাশ করা হেয়েছ।
তΐ অিধকার আইন-২০০৯ অӂযায়ী ǯযসব তΐ ɛদান করা বাΒতাӒলক নয় ǯসসব তΐ Εতীত অΓ ǯকান তΐ ǯপেত িনধȟািরত ফরেমর
মাΒেম অথবা সাদা কাগেজ অথবা ই-ǯমইেল দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟার িনকট আেবদন করেত হেব। দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা অনিধক ২০
(িবশ) কমȟিদবেসর মেΒ তΐ সরবরাহ করেবন। তΐ ɛদােন অপারগ হেল ১০ (দশ) কাযȟ িদবেসর মেΒ আেবদনকারীেক অবিহত করেত
হেব । িনধȟািরত সময়সীমা অিতɈম হওয়ার পর ǯকউ তΐ না ǯপেল িতিন আিপল িবভােগর কҸȟপেɻর িনকট আিপল করেত পারেবন।
তΐ অিধকার আইেন তΐ সӒহেক ০৩(িতন) ɪ ǯɢিণেত ভাগ করা হেয়েছ। যথাঃ

 ·-ɛেণািদত তΐ
 চািহবামাɖ ɛদােন বাΒ তΐ
 কিতপয় তΐ ɛকাশ বা ɛদান বাΒতাӒলক নয়

এনিপও’র ·-ɛেণািদত তেΐর তািলকাঃ
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশেনর (এনিপও) সাংগঠিনক কাঠােমার িববরণ;
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশেনর (এনিপও) কাযȟɈম ;
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশেনর (এনিপও) কমȟকতȟােদর নাম, পদবী, দািয়͉ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ফɇাɼ নͯর;
 ই-ǯমইল ɬকানা;
 বািষȟক ɛিতেবদন;
 এনিপও’র বােজট ɛʗাপন (অӂˑয়ন ও উˑয়ন);
 সকল ɛকািশত গেবষণা ɛিতেবদন;
 তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী িনেয়ািজত দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟা, আিপল কҸȟপɻ ও তΐ কিমশনারেদর নাম, পদবী ও

ɬকানা ;
 এিপও’র সদΝӎɳ ǯদশ সӒেহর তািলকা;
 তΐ অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারার িবধান সােপেɻ সামািজক িনরাপʯা, দািরɘ িবেমাচন কমȟӠিচ সংɈাˉ তΐ;
 সকল িবʗি˖/ǯট˅ার িবʗি˖ ও
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)’র সভা সংɈাˉ তΐ ।

এই ǯɢিণর আওতাӎɳ তΐ̶েলা এনিপও’র ওেয়বসাইেট (www.npo.gov.bd)ɛকাশ করা হেয়েছ ।
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চািহবামাɖ ɛদােন বাΒ তেΐর তািলকাঃ
 ǰবেদিশক ɛিশɻণ/িবেদশ ɞমণ সংɈাˉ তΐ;
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও)’র উে̂খেযাΌ Ɉয় সংɈাˉ সাধারণ তΐ;
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশেনর বািষȟক অিডট আপিʯ ও িন̑িʯ সংɈাˉ তΐ ও

 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশেনর কমȟকতȟােদর ɛশাসিনক ও আিথȟক ɻমতা অপȟণ সংɈাˉ তΐ।

ǯয সম̜ তΐ ɛদান করা বাΒতাӒলক নয়ঃ
 তΐ অিধকার আইন-২০০৯ এর ৭ ধারায় উে̂িখত তΐ;
 Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) সংɈাˉ িসʺাˉ/িনেদȟশনা/অӂশাসন;
 রা̋ীয় িনরাপʯা ও ǯগােয়ˍা কােযȟ িনেয়ািজত সং̝া বা ɛিত̎ান কҸȟক ɛদʯ ɛিতেবদন ও
 সরকািরভােব ǯগাপনীয় িহেসেব ǯঘািষত/·ীҍত তΐ ।

তΐ সরবরােহর জΓ Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশেনর দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟার নাম ও আিপল কҸȟপেɻর তΐ:
দািয়͉ ɛা˖ কমȟকতȟার নাম ও পদবী ǯমাবাইল/ǯফান ও ইেমইল

িমΥ আিবদা ӟলতানা
ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা

ǯফাকাল পেয়˂

০১৭২২১৪৩৪২৫
mostabedaeco@yahoo.com

ӟরাইয়া সাবিরনা
গেবষণা কমȟকতȟা

িবক˾ ǯফাকাল পেয়˂

০১৮৩১৪৭৯৬৭০
suraiyasubrina@gmail.com

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া

জনগেণর িনকট জবাবিদিহতা িনি̃তকরণ, ǯসবার মােনাˑয়ন এবং ӟশাসন সংহতকরেণর মাΒেম ǯভাগািˉিবহীন জনেসবা িনি̃তকরণই
অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝ার Ӓল উেʸΚ। এনিপও’র অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝ার আেলােক িবিভˑ কাযȟɈেমর মেΒ রেয়েছ
কমȟকতȟা/কমȟচারীেদর সংি̈̌ িবিভˑ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান, সভা অӂ̎ান এবং ɛচারণাӒলক কমȟӠিচ Ɋহণ ।

অথȟবছের অিভেযাগ িন̑িʯ সংɈাˉ তΐ

ӆবȟবত̭ বছর ǯথেক
আগত অিভেযাগ

িবেবচɇ বছের
ɛা˖

ǯমাট
ɛা˖ অিভেযাগ

অিভেযাগ িন̑িʯ ǯমাট িন̑িʯҍত
অিভেযােগর সং΋া

ǯমাট অিন̑ˑ অিভেযােগর
সং΋া

ɛমািণত অɛমািণত
(৩) (৪) (৫)

(৩+৪)
(৬) (৭) (৮)

(৬+৭)
(৯)

(৫-৮)
- - - - - - -

সমΝা এবং চɇােলʛসӒহঃ

Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) অিধদ˖ের Ͱপাˉরসহ আʙিলক অিফস ̝াপন, ·˾ জনবল, Γাশনাল
ǯɛাডাকɪিভɪ অগȟানাইেজশন (এনিপও) িনজ· ভবন, Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার ˚ɇান ২০২১-২০৩০ বা̜বায়ন।
সরকাির/ǯবসরকাির ɛিত̎ােনর চািহদাӂযায়ী মানস˰ত ɛিশɻণ, গেবষণা ও পরামশȟ ǯসবা ɛদান। এনিপও ɛদʯ ӟপািরশ/পরামশȟ
বা̜বায়ন এবং উৎপাদনশীলতা পিরমােপর ǯɻেɖ ɛেয়াজনীয় তেΐর অɛাΔতা।

ভিবΜৎ পিরক˾নাঃ

এনিপও দ˖রেক অিধদ˖র এ উˑীতকরণ। অথȟনীিতর িবিভˑ খাত ও উপখােত উৎপাদনশীলতার ǯলেভল পিরমাপ করা।
উৎপাদনশীলতা িবষয়ক ɛিশɻণ , পরামশȟ ও গেবষণার ǯɻেɖ সরকাির ɛিত̎ােনর সােথ সােথ ǯবসরকাির ɛিত̎ােন ɛদʯ ǯসবা
স˩সারণ করা। Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ মা̙ার ˚ɇান ২০২১-২০৩০ বা̜বায়েনর কমȟপিরক˾না ɛͼত করা। জাতীয় উৎপাদনশীলতা
আইন এবং নীিতমালা ɛণয়ন।
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এনিপও’র কমȟকতȟােদর পিরিচিত

নাম পদবী ǯমাবাইল নং ইেমইল

জনাব ӑহ˰দ ǯমসবাΈল আলম মহাপিরচালক (অিতিরɳ সিচব) ৯৫৬২৮৮৩ npobd1982@gmail.com

জনাব আӋল কােশম ӑহা˰দ শাহীন পিরচালক (উপসিচব) ২২৩৩৫৭৫০১ akm.shaheen@gmail.com

জনাব ӑহা˰দ আিরӈʕামান ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা ০১৯১৪-৭৫০০০৯ maz2021@yahoo.com

জনাব ǯমাঃ ফিরদ উিʸন ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭১৬-৯৯১৩৮৬
৯৫৮৫৬২৪ farid.npo64@yahoo.com

ǯমাছা˰ৎ ফােতমা ǯবগম ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা ০১৫৫৭-৩৮৬৭০৬ fatamabegumnpo@gmail.com

ǯমাছা: আিবদা ӟলতানা ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭২২-১৪৩৪২৫ mostabedaeco@yahoo.com

জনাব ǯমাঃ আিমӂল ইসলাম সহকারী ǯɛাɊামার ০১৫৫৭-৭৬৮০০৫ aminulnpo@gmail.com

জনাব ǯমাঃ রাҟ আহে˰দ ঊ͓ȟতন গেবষণা কমȟকতȟা (িসিস) ০১৯২০-২৮১০৬০ ahammed_razu@yahoo.com

জনাব িরপন সাহা গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭৩৯-২৭৮৪৮১ ripon.nop@gmail.com

িমজ ӟরাইয়া সাবিরনা গেবষণা কমȟকতȟা ০১৮৩১-৪৭৯৬৭০ suraiyasubrina@gmail.com

জনাব ǯমাঃ ǯমেহদী হাসান গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭১৬-৯৮১৮১০ mehedinpo@gmail.com

জনাব ǯমাঃ মিনͰʕামান
গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭২৪-৫৯৮৩৬১ monir_npo01@yahoo.com

জনাব ǯমাঃ আিকӋল হক
গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭৪০-৫০৬৮৩৪ hmd.akibul@yahoo.com

িমজ নািহদা ӟলতানা রʱা গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭৪৮-২১৯০৫০ nahida_npo@yahoo.com

ǰসয়দ জােয়দ-উল ইসলাম
গেবষণা কমȟকতȟা ০১৭৪৮-২১৯০৫০ nahida_npo@yahoo.com

িমজ ফারজানা হক
গেবষণা কমȟকতȟা ০১৬৭৪-৯৬৩৯০৮ ferjanahoque@gmail.com

আі̂াহ আল ǯযাবােয়র
গেবষণা কমȟকতȟা ০১৬৮৩-৩৪৭৯৬৯ zobair4222@gmail.com

জনাব িফেরাজ আহেমদ
পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৯১২-৫১৭২১১ firazsi99@gmail.com

জনাব ǯমাঃ িরপন িময়া
পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৭১৭-৩৪৯২১৯ ripan213@gmail.com

জনাব ǯমাঃ িলমন লাӋ পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৭১৭-৬৭৫১৬৫ lemon.npo@gmail.com

জনাব ǯমাঃ হাসান ǯমা̂া পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৭২৪-৯৭৪৮৫৭ mehedihasan83603@gmail.com
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নাম পদবী ǯমাবাইল নং ইেমইল

িমজ জাˑাҶল ǯফরেদৗস পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৭৭৭-৬৩৪৪৪৫ Jannat.npo@gmail.com

িমজ নাজӑˑাহার পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৯১৬-৫২৬২৯৯ nazmunnaharrupa457@gmail.com

জনাব এস.এম. নাইӑর রহমান পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৬৭৫-৩১৭৮২৬ naimurrahman.si.npo@gmail.com

জনাব এ এফ এম হাসান-উল-বাˑা পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৭৩৭-৩২৯৫২২ npobanna@gmail.com

জনাব এস.এম. জসীম উʸীন পিরসং΋ান তΐাӂসːানকারী ০১৭২৩-০৩৪৮৯৮ jasim.zoha@gmail.com


